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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU EDITAL 003/2017 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, localizada na Praga 16 de Julho, N° 1001, bairro Centro, CEP: 69400-905, na cidade de
Manacapurw/AM, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017 mediante INSCRICAO, ANALISE CURRICULAR
E TITULOS, visando o atendimento de necessidade de excepcional interesse publico da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), para fins de sele¢do de pessoal para contragdo temporaria e formagdo de cadastro de reserva, em conformidade com o art. 37, inciso IX
da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal de Manacapuru e da Lei Municipal N° 200 de 21 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei N° 262
de 10/1/2014.

1 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e consistira da analise e
pontuagio do Curriculo Profissional, por meio do FORMULARIO DE INSCRICAO e do CURRICULO DO CANDIDATO (ANEXO VI), de
carater eliminatério e classificatorio.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio da COMISSAO ORGANIZADORA PERMANENTE, composta por
equipe multidisciplinar com 12 (doze) servidores nomeados pelo Decreto N° 0181/2017.

1.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado possibilitara ao candidato classificado o direito de vir a ser admitido, segundo a rigorosa ordem
de classificagdo, dentro do niimero de vagas oferecidas neste Edital.

1.4 Ao candidato cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Manacapuru ou SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO (SEMED) o ressarcimento de
quaisquer despesas, em especial as havidas com postagem, transporte, locomogao, hospedagem, alimentagao e outras do género.

1.5 Em nenhuma hipdtese efetuar-se-a contratagao fora da vaga para a qual o candidato optou por concorrer.

1.6 Os selecionados serdo contratados sob o Regime de Direito Administrativo, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal,
da Lei Orgéanica Municipal de Manacapuru e da Lei Municipal N° 200 de 21 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei N° 262 de 10 de janeiro de 2014,
e do artigo 108, § 1°. da Constitui¢do do Estado do Amazonas.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na sede do GREMIO RECREATIVO DOS CABOS E SOLDADOS DE MANACAPURU,
localizado a Rua Etelvina Gadelha, N. 1017 Bairro Sdo José¢, CEP: 69401-194, Manacapuru, Amazonas.

2. DAS FUNCOES

2.1 O numero de vagas para cada fun¢do, inclusive para as pessoas com deficiéncia, juntamente com as atribuigdes e os requisitos obrigatorios para a
mesma, a carga horaria e o salario correspondente, encontram-se descritos no ANEXO I do presente Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscrigdes serdo efetuadas na sede do GREMIO RECREATIVO DOS CABOS E SOLDADOS DE MANACAPURU, localizado 4 Rua
Etelvina Gadelha, N. 1017 Bairro Sao José, CEP: 69401-194, Manacapuru, Amazonas, de acordo com o CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
deste Edital (ANEXO II).

3.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO III).

3.4 O candidato deverd preencher os campos do FORMULARIO DE INSCRICAO considerados obrigatorios sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

3.5.1 Copia e original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da CAU, CREA,
CRESS, CRP, CREF etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo 15), para conferéncia da autenticidade.

3.5.2 Copia e original: de comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais (Certiddo de quitagdo eleitoral).

3.5.3 Copia e original: de comprovante de escolaridade.

3.5.4 Copia e original: de comprovante de enderego.

3.5.5 Formulario de inscrigdo (ANEXO III) e curriculo (ANEXO VI) devidamente preenchidos.

3.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

3.7 Nao serdo fornecidas copias de documentagdo e titulos aos candidatos.

3.8 Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.9 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma fungao.

3.10 O candidato devera guardar o COMPROVANTE DE INSCRICAO (ANEXO III) que servira como prova de sua inscrigio.

3.11 Sera eliminado, dentre outras situagdes, do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
obrigatorios estabelecidos no ANEXO I deste Edital.

3.12 Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de informagéo.

3.12.1 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros e omissdes no preenchimento deste documento.

3.13 E vedada a inscri¢io extempordnea (fora de prazo), condicional, via correio eletronico, fax, correio postal ou quaisquer meios eletronicos de
comunicago.

3.14 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera automaticamente
CANCELADA.

3.15 Nao serdo oferecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes, bem como os comunicados a serem divulgados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/), em jornal impresso de grande circulag¢do e nos perfis
oficiais da Prefeitura Municipal, das Secretarias Municipais e, especialmente da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) nas
redes sociais.

3.16 As inscrigdes receberdo numeragdo sequenciada, sem qualquer tipo de intervalo, a partir do nimero 0001, sendo certo que antes de iniciar o
processo de avaliagdo dos titulos os envelopes serdo conferidos, devendo coincidir, necessariamente, com o numero de inscrigdes recebidas e
registradas nos TERMOS DE ABERTURA e de ENCERRAMENTO do PSS.

3.17 A relagio nominal de todos os candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
(http://www.diariomunicipal.com.br/aam/), em jornal impresso de grande circulagdo e nos perfis oficiais da Prefeitura Municipal, das Secretarias
Municipais e da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) nas redes sociais, conforme Cronograma de Atividades (ANEXO II).

4 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por fungio no presente Processo Seletivo Simplificado, nos moldes da
legislagdo em vigor, as pessoas com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo a ser preenchida.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei N° 8.112/1990.

4.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigio, LAUDO MEDICO ATUALIZADO (méaximo
12 meses da data de emissdo) que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.4 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 4.3, bem como na hipdtese de sua ndo convalidagdo, o
candidato sera classificado na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

4.5 Sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no Decreto N° 3.298/1999 e suas
alteragdes.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas,
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contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda somente a pontuagdo destas ultimas,
observando a ordem rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

4.7 As vagas definidas no ANEXO I deste Edital, em conformidade com o item 4.3, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem prevista na lista geral de classificagdo.

4.8 Nao serdo considerados com deficiéncia os candidatos com distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

5DA SELECAO

5.1 Visando a verificagdo do perfil do candidato e sua adequagdo aos requisitos obrigatorios exigidos, sob pena de eliminag¢do daqueles que ndo os
preenchem, a sele¢do consistirda da analise e pontuagdo das informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO 1II) e no
CURRICULO do candidato (ANEXO V1), considerando a somatoria total da titulagio dos cursos de aperfeigoamento e atualizagio e da experiéncia
profissional, somente conforme pontuagio do quadro a seguir:

DISCRIMINAGAO DO TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
[Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades inerentes ao cargo escolhido. 1,0 ponto por ano 3,0 pontos
[Nivel de ensino exigido como requisito minimo para o cargo disputado. 2,0 pontos 2,0 pontos
(Curso de aperfeigoamento, em nivel de Pés-Graduagdo, com carga horaria minima de 180 horas, na rea do cargo de opgdo. 2,0 pontos 2,0 pontos
Curso de Especializagdo, em nivel de Pos-Graduagdo, com carga minima de 360 horas, na area do cargo escolhido. 3,0 pontos 3,0 pontos
Mestrado, em nivel de Pés-Graduagdo, na drea do cargo escolhido. 5.0 pontos 5.0 pontos
[Doutorado, em nivel de Pos-Graduagéo, na drea do cargo escolhido. 7.0 pontos 7.0 pontos

5.2 O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo tera somente uma delas computada.

5.3 Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de trabalho voluntario, tampouco o tempo de atividades remuneradas por bolsa de
qualquer espécie.

5.4 Nio serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional que néo sejam
relacionados a fungéo pretendida na atividade fim listada no ANEXO I deste Edital.

5.5 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, bem como de curso de aperfeicoamento e atualizagéo,
serdo aceitos, além do Certificado/Diploma do mesmo, declara¢des ou atestados oficiais de conclusdo do curso, em que constem, necessariamente, o
nome do candidato, da instituigdo, do referido curso e a carga horaria correspondente.

5.6 Para comprovagdo de experiéncia profissional somente sera aceito documento que contenha o cargo e o periodo exercido, com o nome do
candidato e do respectivo 6rgio/empresa, devendo estar assinado pelo responsavel da instituigao.

5.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para fins de pontuagio neste Processo Seletivo Simplificado, quando
traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e convalidado por instituigio competente.

5.8 A documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO deveré ser entregue, por ocasido da inscrigao,
em copia juntamente com o original para conferéncia.

5.9 Sera considerado ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de entregar os documentos comprobatorios na data designada;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com urbanidade no presente certame; e

¢) tiver o seu resultado de avalia¢do curricular igual & nota 0,0 (zero).

6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, observado o item 4.1.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, o desempate ocorrera seguindo a rigorosa ordem de critérios abaixo:

a) o candidato que tiver a maior idade;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagdo na titulagdo;

d) maior pontuagéo nos cursos de aperfeigoamento e atualizagéo.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera RECURSO no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos rigorosamente constantes do modelo definido no Anexo VII, o qual
podera ser obtido na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru, no setor d&¢ PROTOCOLO.

8.2 O candidato devera entregar o RECURSO em duas vias, na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru, localizada a Praga 16 de Julho, 1001 -
Centro - CEP: 69.400-905, acompanhado de copia do Documento de Identidade oficial que contenha fotografia e assinatura.

8.2.1 Desejando o candidato anexar documentos ao recurso, devera elenca-los em folha a parte e na ordem de citagdo, sob pena de ndo serem
analisados.

8.2.2 Em caso de o Recurso néo estar acompanhado dos documentos mencionados no item 7.2, este sera automaticamente indeferido.

8.2.3 O prazo para interposi¢do de Recursos obedecera o constante do Anexo II.

8.4 O Recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera recebido.

8.5 Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de reconsideragéo do julgamento dos Recursos interpostos.

8.6 Todos os Recursos recebidos serdo analisados pela COMISSAO ORGANIZADORA PERMANENTE, que emitira parecer conclusivo, o qual
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/), em jornal impresso de grande
circulagdo e nos perfis oficiais da Prefeitura Municipal e das Secretarias Municipais nas redes sociais.

8.7 Caso haja procedéncia de Recurso interposto, podera, eventualmente, ser alterada a ordem de classificagdo inicial obtida pelos candidatos.

9 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

9.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de inscrigéo;

b) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

c) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) apresentar a documentagiio comprobatéria das informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO;

e) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao, atestadas por Médico por ocasido dos exames admissionais;

f) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais negativa;

g) comprovar a regularidade da inscri¢do no 6rgao de classe competente, se requisito obrigatorio para a fungio;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagio; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

9.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 9.1 deste Edital impedira a contratagido do candidato classificado.
9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais retificagdes, bem
como os comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/), em jornal impresso de grande circulagdo e nos perfis oficiais da Prefeitura Municipal, das
Secretarias Municipais ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) nas redes sociais, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes do ndo acompanhamento.

9.4 A convocagdo dos candidatos classificados para apresenta¢do da documentagdo comprobatoria exigida para o exercicio da respectiva fungéo sera
realizada através de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/), em jornal
impresso de grande circulagéo e nos perfis oficiais da Prefeitura Municipal das Secretarias Municipais ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEMED) nas redes sociais.

9.5 O candidato aprovado podera, mediante expressa declaragdo, optar por ndo assumir a fungao para a qual fora classificado, devendo ser eliminado
do certame, ou solicitar a sua reclassificagdo para o final da lista geral.

10 DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a contar da data da
publicagao da homologagdo do resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/),
em jornal impresso de grande circulagdo e nos perfis oficiais da Prefeitura Municipal das Secretarias Municipais ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEMED) nas redes sociais.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmagdes ou irregularidades constantes dos documentos apresentados, por ocasido da convocagdo do candidato classificado,
verificadas a qualquer tempo, eliminardo o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

11.2 Nao podera participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que possuir parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, com a autoridade nomeante da Prefeitura, com servidor desta Prefeitura investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento ou do 6rgdo/entidade contratante do projeto objeto da selegdo.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos exclusivamente pela COMISSAO ORGANIZADORA PERMAMENTE do Processo Seletivo

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/94CBB8E3 Pagina 2 de 8



Municipio de Manacapuru

Simplificado.

11.4 O Anexo II deste Edital podera, se necessario, sofrer alteragdo das datas previstas, a qual sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/), em jornal impresso de grande circulagdo e nos perfis oficiais da Prefeitura
Municipal das Secretarias Municipais ¢ dd SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) nas redes sociais.

Manacapuru, 1 de fevereiro de 2017.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito de Manacapuru

ANEXO I - QUADROS DE FUNGOES.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1V - CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DE ANALISE E AVALIACAO

ANEXO VI-MODELO DE CURRICULO PARA O PSS

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

ANEXO VIII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANEXO I - QUADROS DE FUNCOES

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

FUNCAO ATRIBUICOES ~ [REQUISITO BASICO CARGA HORARIA  [SALARIO AMPLA PCD TOTAL
[CONCORRENCIA
PROFESSOR REGENTE  |Conforme  anexo|Licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia ~ |40h 2.436,20 15 02 17
v
PROFESSOR REGENTE ~ |Conforme  anexo|Licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia ~ |20h 1281,10 03 01 04
Al
PROFESSOR AUXILIAR ~ [Conforme  anexo] Licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia ~ |40h 1.874,00 27 04 31
VIII

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMEN

FUNCAO ATRIBUICOES ~ |[REQUISITO BASICO [CARGA HORARIA  |[SALARIO AMPLA PCD
[CONCORRENCIA

ROFESSOR DE MULTIETAPA Conforme  Anexo|Licenciatura em Normal Superior ou[20h 1.281,10 54 06 60
Vi Pedagogia

PROFESSOR DE|Conforme  Anexo|Licenciatura em Normal Superior ou[20h 1.281,10 22 03 25

MULTISSERIADO Vi Pedagogia

PROFESSOR DE 1°AO 5°ANO  [Conforme  Anexof Licenciatura em Normal Superior ou20h 1.281.10 18 03 21
Vi Pedagogia

PROFESSOR DE 6° AO 9°ANO  [Conforme  Anexof Licenciatura  em  drea especifica, |20h 1.281,10 37 05 42
Vi conforme vaga oferecida

PROFESSOR DA EDUCACAO INDIGENA

FUNCAO ATRIBUICOES  [REQUISITO BASICO [CARGA HORARIA  [SALARIO AMPLA PCD TOTAL
[CONCORRENCIA
PROFESSOR INDIGENA Conforme  AnexofCarta de anuéncia expedida pela lideranga |[20h 1281,10 05 01 06
i indigena da etnia onde se localiza a
escola

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

CARGOS ATRIBUICOES [REQUISITO BASICO (CARGA HORARIA  [SALARIO AMPLA PCD TOTAL
[CONCORRENCIA

[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conforme Anexo|Ensino Médio completo 140h 937,00 35 04 39
Vi

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO  |Conforme Anexo|Ensino Fundamental Completo l40h 937,00 - - 2
Vil

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Conforme Anexo|Ensino Fundamental incompleto l40h 937,00 57 07 64
vii

BIBLIOTECARIO Conforme AnexofNivel superior em  Biblioteconomia e |40h 2.000,00 - - 1
i registro no respectivo Conselho de Classe

CONDUTOR DE LANCHA Conforme AnexofEnsino ~ Fundamental  incompleto e |40h 937.00 - - 1
i carteira maritima regional

COZINHEIRA MARITIMA Conforme Anexo|Ensino Fundamental incompleto l40n 937,00 - s 1
Vil

DIGITADOR Conforme Anexof Ensino Médio completo l40h 937,00 - - 1
Vi

[ENGENHEIRO CIVIL Conforme AnexofNivel Superior em Engenharia Civil e40h 3.000,00 - - 1
Vi registro no Conselho de Classe

MERENDEIRA Conforme Anexof Ensino Fundamental incompleto l40h 937,00 44 05 49
Vil

MOTORISTA Conforme Anexo|Ensino Fundamental incompleto, CNH, [40n 1.200,00 08 01 9
VIl categoria D (com curso especifico para

condutor de transporte escolar) e maior de|
21 anos.

OFFICE BOY Conforme Anexof Ensino Médio completo l40h 937,00 - - 1
Vi

ViGIA Conforme Anexof Ensino Fundamental incompleto l40n 937,00 18 02 20
Vi

ITECNICO DE CONTABILIDADE Conforme Anexo Curso Técnico em Contabilidade l40h 1.100,00 - - 1
i

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

[DATA ATIVIDADE/ FASE

1/fev (quarta-feira) AVISO DE EDITAL

2 a 8/fev (quinta a quarta-feira) PUBLICACAO DO EDITAL

13/fev (segunda-feira) INICIO DAS INSCRICOES — 08:00 as 17:00h
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17/fev (sexta)

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES — 08:00 as 17:00h

20/fev (segunda-feira)

PUBLICACAO DOS INSCRITOS NO PSS

20 2 24/ fev (segunda a sexta-feira)

ANALISE DOS CURRICULOS E SELECAO DE CLASSIFICADOS

2/mar (quinta-feira)

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

2 2 3/mar (quinta a sexta-feira)

PERIODO PARA RECURSO - 08:00 as 17:00h

7/mar (terga-feira)

PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO

8/mar (quarta-feira)

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DO EDITAL DE CONVOCACAO DOS APROVADOS

9 a2 10/mar (quinta a sexta-feira)

ENTREGA DE DOCUMENTOS E ASSINATURA DE CONTRATOS

13/mar (segunda-feira)

INICIO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOS APROVADOS NO PSS

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRIGAO N°
ORGAO DE DESTINO E FUNCAO PLEITEADA: (preenchimento obrigatério)
ORGAO MUNICIPAL:

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:
DADOS PESSOAIS: (preenchimento obrigatério)

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA? () SIM Qual? ()NAO
NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

NOME DA MAE:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () Masc. () Fem.
ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

INFORMACOES DE ENDERECO E CONTATO: (preenchimento obrigatorio
ENDERECO:

MUNICIPIO: CEP:

TELEFONE: EMALIL: (se houver)

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 001/2017

Manacapuru, de de 2017.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)
INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
ORGAO DE DESTINO E FUNCAO PLEITEADA:

ORGAO MUNICIPAL:
FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 001/2017.

Manacapuru, de de 2017.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

TITULACAO / CURSO / EXPERIENCIA NA AREA PRETENDIDA

PONTUACAO

[DOUTORADO (limitado a 5,00 pontos)

5,00 (por curso)

MESTRADO (limitado a 4,00 pontos)

4.00 (por curso)

POS-GRADUAGAO - MBA OU ESPECIALIZAGAO (licenciatura, bacharelado ou tecnolgico/ limitado a 4,00 pontos)

3,00 (por curso)

GRADUACAO (igual ou superior a 360 horas/ limitado a 3,00 pontos)

2,00 (por curso)

[CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO (carga horéria igual ou superior a 30 horas/ limitado a 3,00 pontos)

0,5 (por curso)

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL (em anos na fungio pretendida)

4,00 (por ano)

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DE ANALISE E AVALIACAO

INSCRICAO N°:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

[FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

(ORGAO MUNICIPAL DE DESTINO (se

(CPF: RG:

ANALISE DE TITULACAO / CURSO /
[EXPERIENCIA NA AREA PRETENDIDA

PONTUAGCAO

[MESTRADO/ DOUTORADO

[CURSO DE POS-GRADUACAO — MBA OU ESPECIALIZACAO

[CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO

IASSINALE A ASSERTIVA ABAIXO CASO SEJA PERTINENTE: ( ) CANDIDATO NAO APRESENTA TITULOS PARA ANALISE

TOTAL DE PONTOS DA ANALISE DE TiTULOS:

AVALIACAO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA

PONTUACAO

[ATUACAO NA AREA EM ANOS

TOTAL DE PONTOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

[RESULTADO FINAL

PONTOS

ANALISE DE TITULOS

[AVALIACAO DE EXPERIENCIA NA FUNCAO PRETENDIDA

[ TOTAL DE PONTOS:
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Municipio de Manacapuru

Manacapuru, de de 2017.

AVALIADOR 1
CPF:

AVALIADOR 2
CPF:

ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO PARA O PSS
1. DADOS PESSOAIS:
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?( ) SIM Qual? ()NAO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: () Masc. () Fem.
CPF: RG: ~

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

N° CERTIFICADO DE RESERVISTA:

2. INFORMACOES DE CONTATO:
ENDERECO:
MUNICIPIO:CEP:

TELEFONE: CELULAR:
(inclusive para recados)

EMAIL:
(se houver)

3. ESCOLARIDADE:

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

INSTITUICAO DE ENSINO: ANO DE CONCLUSAO:
3.2 ENSINO MEDIO
INSTITUICAO DE ENSINO: ANO DE CONCLUSAO:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO PRETENDIDA:

CURSO/ AREA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATADEINICIO: ___/_/  DATADE CONCLUSAO: __ /[ |/
CARGA HORARIA:

CURSO/ AREA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATADE INiclO: /| DATA DE CONCLUSAO: ____/
CARGA HORARIA:

CURSO/ AREA:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE INiCIO: / / DATA DE CONCLUSAO: I

CARGA HORARIA:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Manacapuru, de de 2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

ORGAO MUNICIPAL PARA O QUAL CONCORREU:
FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:
NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
CPF: RG:

ITEM DO EDITAL DO RECURSO:

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

ORGAO MUNICIPAL PARA O QUAL CONCORREU:
FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:
NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
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CPF: RG:
ITEM DO EDITAL DO RECURSO:
DESCRICAO DO RECURSO DE FORMA CLARA E OBJETIVA.

Manacapuru, de de 2017.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO VIII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO - ZONA URBANA 20H

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de
Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em
consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - ZONA URBANA 40H

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional;

PROFESSOR AUXILIAR DE 40H
Auxiliar o professor regente em todas as suas atribuigdes.

PROFESSOR ZONA URBANA - 6° AO 9° ANO

Articulag@o de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com
o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagéo final, levando em consideragao a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagio.

PROFESSOR ZONA RURAL - 20H (MULTIETAPA, MULTISSERIADO E SERIADO)

Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com
o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagéo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagdo.

PROFESSOR ZONA RURAL - 20H 6° AO 9° ANO

Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com
o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.

PROFESSOR INDIGENA 20H

Articulag@o de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagodgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com
o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagéo final, levando em consideragao a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragéo; Participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento ¢ implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir, rever a reda¢do ou aprovar minutas
de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o
lixo na unidade em; que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da
prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura , manter limpos utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de
refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter sempre arrumado o material sob sua guarda;

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeigdes; Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas;
Acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; Operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo,
aquecimento e refrigeragdo de alimentos; Executar cardapios, incluindo dietas; Lavar louga e utensilios de copa e cozinha; Preparar e transportar
bandejas com alimentagdo e recolhe-las apos a refei¢do; Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene, obedecer aos horarios
estabelecidos para refei¢des; Executar outras atribui¢des afins.

VIGIA

Exercer vigilancia em local previamente determinado; Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas ¢ demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; Exercer outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade fisica e condigdes de uso; Manter o controle dos estoques, através de
registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos inventarios, controlar os estoques, solicitando
a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as caracteristicas
de cada material, assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio, dar entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema, organizar a
estocagem dos materiais, manter controles dos estoques, através de registros apropriados no sistema informatizado, anotando todas as entradas e
saidos solicitar reposi¢do dos materiais, elaborar inventario mensal, visando a compara¢do com os dados dos registros, separar materiais para
devolugdo, encaminhando a documentagio para os procedimentos necessarios, atender as requisi¢des ao almoxarifado dos usuarios, fornecendo em
tempo habil os materiais solicitados, controlar os niveis de estoques, baixando as requisi¢des de materiais solicitados realizar a elaboragdo do
inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis, receber cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso
continuo ou esporadico, recepcionar, conferir, armazenar e distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a movimentagéo de
materiais entre estoques de almoxarifado e vendas.
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BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a catalogagdo e a classificagdo de livros e publica¢des diversas do acervo da Biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usudrios; Selecionar, registrar e
analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informagdes de especial para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para
consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes; Estabelecer,
mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo
pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a Biblioteca; Elaborar e
executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; Organizar e manter atualizados os
controles de consultas e consulentes; Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas; Providenciar a aquisi¢do e a manutengdo de livro, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatorios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca; Controlar a devolugdo de livros, revistas e folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; Organizar os servigos de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informagdes e material bibliografico; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

CONDUTOR DE LANCHA

Navegar, atracar e desatracar embarcagdes; Gerenciar tripulagdo; Operar equipamentos de embarcagdo; Monitorar carga e descarga da embarcagéo e
controlar embarque ¢ desembarque de passageiros; Registrar dados da embarcagéo; Supervisionar manuten¢do de embarcagdes e administrar
recursos materiais e financeiros.

COZINHEIRA MARITIMA

Preparar e distribuir refei¢des para atender os servidores nas viagens de visita a zona rural; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; Requisitar materiais ¢ mantimentos, quando necessarios; Receber e armazenar os géneros
alimenticios, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha; Zelar
pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Utilizar os equipamentos de prote¢do
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Desenvolver suas atividades na
Secretaria de Educagio, quando ndo estiver em viagens programadas; Executar outras tarefas afins.

DIGITADOR
Efetuar atividades de digitacdo, conforme instrugdes de servigos; Executar as rotinas de controle de digitagdo; Dar suporte ao servigo de recepgio e
expedi¢do de documentos; Participar da orientagdo e treinamento de digitadores; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgio; Calcular os
esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgao; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho da area de
engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovagao; Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes
a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Elaborar, dirigir e
executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras da pavimentagdo em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo
especifica; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Analisar ¢ emitir pareceres em projetos de construgdo, demoligdo
ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;

Fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo
do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar das atividades de treinamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

MOTORISTA CAT. D

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Observar o limite de passageiros estabelecidos, quanto
ao peso e carga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a
manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisio e manuten¢do preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos ¢ 0 método de
escrituragdo, para possibilitar os controles contabeis, orgamentdrios e patrimoniais; Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execug¢do
or¢amentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; Executar todas as
tarefas de escriturag@o, inclusive dos diversos tributos; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; Organizar relatorios sobre as situagdes econdmicas, financeiras e
patrimoniais da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; Executar outras atividades afins.

OFFICE-BOY

Percorrer as dependéncias da prefeitura/unidades, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Recolher e distribuir internamente
correspondéncia, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro
de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos
diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias; Operar cortadoras e grampeadores de
papel, bem como alcear os documentos duplicados; Executar outras atribui¢des afins.
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