DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Abril De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3350

10° 84 WASHINGTON CARNEIRO CARDOSO 16,0 CLASSIFICADO
11° 40 MARIO ROGERSON MACEDO DE 16,0 CLASSIFICADO
ALENCAR

12° 77 JANAINA DA SILVA GARCIA 16,0 CLASSIFICADO
13° 86 ONELITO SILVA GARCIA FILHO 16,0 CLASSIFICADO
14° 15 ROZANA NUNES MELO 15,0 CLASSIFICADO
15° 83 ANDREZA OLIVEIRA DA SILVA 15,0 CLASSIFICADO
16° 2 DIANA NOGUEIRA DE SOUZA 15,0 CLASSIFICADO
17° 64 FERNANDA NOGUEIRA DE SOUZA 15,0 CLASSIFICADO

ANDERSON JOSE DE SOUSA

PREFEITO MUNICIPAL

ELIETE DA CUNHA BELEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO

Publicado por:
Antonio Marcos Alves de Souza
Codigo Identificador: OLWY712AF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 01/2023— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES/AM , por meio da Secretaria Mun1c1pa1 de Satide- SEMSA, torna piblico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
— PSS, para futura contratagdo temporaria de 32 (trinta e dois) servidores municipais para 0 CARGO de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE por tempo
determinado, conforme as vagas constantes neste Edital; bem como, contratar mediante as vagas que possam surgir durante o periodo do processo seletivo, visando
suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Saude, nos termos da LEl COMPLEMENTAR N° 010/2014 DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2014, LEl COMPLEMENTAR N° 033 DE 04 DE ABRIL DE 2022, LEI N°318/2013 DE 09 DE ABRIL DE 2013 ¢ LEl COMPLEMENTAR N°
042/2023 DE 11 DE ABRIL DE 2023. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n®
060/2023-GPMS de 27 de fevereiro de 2023, regido pelas instrugdes integrantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSS sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Merkabah.

1.2 As vagas serdo oferecidas de acordo com ANEXO 1.

1.3 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de SILVES.

1.4 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Eletrénico dos Municipios e disponibilizados no Enderego Eletronico https://merkabah.selecao.net.br/
2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os requisitos basicos constantes no ANEXO II deste edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente, somente através de formulario on-line especifico que podera ser encontrado no site do Instituto Merkabah, no
link https://merkabah.selecao.net.br e poderdo ser realizadas do dia 28 de abril a 12 de maio de 2023.

3.2 Ao preencher sua Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o CARGO de seu interesse, desde que a sua formagao
atenda os requisitos basicos exigidos pelo Edital — Anexo I.

3.3 O candidato podera fazer uma UNICA inscrigio

3.4 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.5 Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificagdo e lotados nas vagas conforme a op¢ao feita na inscrigéo.

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera LER o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais, via fax-simile ou extemporaneas.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivagéo da inscrigao.

3.9 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10 As informagdes prestadas no Formulario na pagina disponibilizada no link https://merkabah.selecao.net.br, como também a documentagdo enviada sera de inteira
responsabilidade do candidato reservando-se a Secretaria Municipal de Satde e ao Instituto Merkabah o direito de excluir do PSS aquele que n3o preencher o
formulario de inscrigdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.11 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo ou nomeagdo do candidato, desde que verificada as falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigdes ou
documentos.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao.
4.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 c/c Lei Estadual n° 05, de 28 de maio de 2018 que reserva as pessoas
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com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administragdo publica federal
direta e indireta e assegura ao candidato Portador de Necessidades Especiais habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a. no ato da inscrigao, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;

b. enviar do link https://merkabah.selecao.net.br no ato da efetivagdo de inscrigdo o Laudo original Médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.3 Na falta do atestado médico ou no contendo este e/ou as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigao.

4.4 O laudo médico devera ter sido emitido ha, no méaximo, doze meses do ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

4.5 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral.

4.6 Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

4.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré - admissionais serdo submetidos, no exame de satde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes especificados
neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS

5.1 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opgdo
correspondente a:

5.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentacdo exclusiva);

5.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

5.3 A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova;

5.4 Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital,

5.5 O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletronico;

5.6 Nao havera compensagao de tempo de amamentagdo em favor da candidata;
5.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.8 Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador,notebook, receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletronico;

5.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;

5.10 Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
5.11 Os candidatos nesta situagdo deverao levar alimentos;

5.12 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.1. e seus subitens ndo tera a condi¢do
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alega

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas:
6.1.1. A Primeira etapa consistira de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 11 de junho de 2023;

6.1.2. A segunda etapa consitird de Prova de Titulos, de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos
ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 21 a 27 de junho de 2023 até as
23h59;

6.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.

b. Apresentar no ato da inscri¢do informagdes incompletas ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
7. DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

CARGOS CONTEUDO N° DE ITENS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Logico/Matematica 05
Informatica Bésica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
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7.2 O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SILVES-AM na data prevista conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

CARGOS DATA DA -
PROVA/PERIODO DE APLICACAO

Agente Comunitario de Saude Domingo 11 de junho
08:00 da MANHA

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.1.2 Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
8.1, deste Capitulo;

8.2 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
8.3 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser solicitados no dia de aplicagdo das provas;

8.4 Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas;

8.4.1 A alteragdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha
sido transcrito erroneamente no ato de inscri¢do, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.4.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.4, deste Capitulo, sera o Ginico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissdo;

8.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a. comprovante de inscri¢ao;

b. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
8.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.5.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.5.4. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador;

8.5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo que ndo apresenta foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.7 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o
Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢ao;

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.7.1, esta sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

8.7.3 No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:
8.7.3.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.7.3.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de
dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;

8.7.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

8.7.4 O descumprimento dos itens 8.7.3.2 ¢ 8.7.3.3 implicara na eliminag@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
8.7.5 O Instituto Merkabah néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

8.7.6 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

8.8 Quanto as Provas:

8.8.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para corregdo;
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8.8.1.1 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis;

8.8.1.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando
o desempenho do candidato;

8.9 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execug@o da prova;

8.10 A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

8.11 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;

8.12 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.12.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

8.12.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.5, alinea “b”, deste Capitulo;

8.12.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.11, deste Capitulo;

8.12.5 For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6 For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.12.7 Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
8.12.8 Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

8.12.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

8.12.10 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.12.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

8.12.12 Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

8.12.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.13 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

8.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
8.15 A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.16 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

8.17 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

8.18 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu
Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corregdo;

8.19 O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
nao podera utilizar os banheiros;

8.20 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de Titulos consistira em analise da documentagdo exigida exclusivamente com os candidatos considerados habilitados na primeira etapa. Compreende o
exame dos documentos ORIGINAIS apresentados para analise de pontuagdo de acordo com os critérios especificados no Anexo IV — Tabela de Titulos, em carater
classificatorio.

9.2 Somente os titulos enviados na area de candidato serdo analisados. Nao serdo aceitos titulos enviados através de e-mail.

9.3 Todos os titulos deverao ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo a qual o candidato concorre, ou seja, na area da saude.

9.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
9.5 A comprovagédo do tempo de servico para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

1. Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparti¢do publica federal, estadual ou
municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do érgao publico, assinatura do responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

9.5.1 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

9.5.2 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragdo informando esta condigao.
9.6 Nio sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.
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9.7 Os pontos referentes a titulagdo serdo cumulativos.
9.8 Os cursos de Especializagao deverao ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas

9.9 A comprovagdo dos titulos sera feita, mediante a envio de copia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusdo para o link
https://merkabah.selecao.net.br, na sua area do candidato;

9.9.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do curso
em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

9.9.2 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢ao brasileira.

9.10 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro do Anexo IV.
9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos;
9.12 O candidato devera enviar o seu titulo na aba correspondente;

9.13 O arquivo devera ser em PDF e o candidato deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo;

9.14 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise
9.15 As exigéncias como requisito basico do componente curricular ndo serdo atribuidos pontos.

9.16 Nao serdo atribuidos pontos para:

a. As exigéncias como requisito basico.

b. Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/fun¢do ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado ou que néo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituicdo ou equivalente.

c. CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagao de declaragdo informando ainda estar na vigéncia do contrato.

d. Declaragdo de conclus@o de cursos em que a data de emissao ndo esteja atualizada ou assinada.

e. Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmacao da autenticidade do documento.
f. Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

g. Historico Escolar.

h. Declaragdo de conclusdo de cursos sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria.

i. Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado do Processo Seletivo sera constituido da somatéria dos pontos atribuidos as questdes objetivas de multipla escolha, ndo podendo o candidato obter
menos que 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova para classificagdo, conforme tabela:

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DA QUESTOES TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE Lingua Portuguesa 05 02 10
SAUDE Raciocinio Logico/Matematica 05 02 10
Informatica Basica 05 01 05
Conhecimentos Gerais 05 03 15
Conhecimentos Especificos 10 03 30
TOTAL 30 70

10.2 Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova objetiva realizada;
10.3 O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no site nas datas previstas no Anexo V.

11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver:

a. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

e. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;

g. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.2 A classificagdo no presente PSS ndo gera aos candidatos direito & nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro do niimero de vagas oferecidas,
constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificagao.

12. DO CADASTRO RESERVA

12.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes neste Edital, serdo mantidos em cadastro de reserva, poderdo ser convocados para contratagdo
mediante a disponibilidade de vagas que surgirem, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no item anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo eliminados, dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no Didrio Oficial dos Municipios, obedecendo a ordem de classificagdo.
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12.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no Edital de convocagdo implicara a desisténcia da vaga e eliminagdo do certame.
13. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.

b. Apresentar o Formulario de Inscrigdo incompleto.

c. Efetivar a inscrigdo em local diferente ao designado no item 3.1 deste edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias a contar do dia subsequente ao da divulgagdo dos candidatos
classificados;

14.2 Admitir-se-a Unico recurso unico para inscrigao,

14.3_A interposicéo de recurso sera exclusivamente via area de candida to, na pagina referente ao Processo Seletivo em questgo.
14.4 Nio serdio aceitos recursos via e-mail.

14.5 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.7 Os recursos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a pontuagdo atribuida podera sofrer alteragdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a inclusdo ou desclassificagdo do candidato.

14.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificados do Instituto Merkabah, que emitira parecer conclusivo ap6s 02
(dois) dias.

14.10 As decisdes dos recursos serdo divulgadas aos candidatos por meio do enderego eletronico do Instituto Merkabah, em https://merkabah.selecao.net.br.
14.11 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

14.12 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.

14.13 Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.14 A Banca Examinadora constitui Glltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administrag@o e publicado no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas.

15.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo dentro da validade prevista LEI
N°318/2013, DE 09 DE ABRIL DE 2013, a contar da data de publicagdo da Homologagao.

16. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

16.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:
a. Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

b. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

d. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido pela Junta Médica do Municipio;
e. Nao ter sido aposentado por invalidez;

f. Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratacao;

g. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagao;

h. Cumprir as determinagdes deste edital;

i. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

17. DO CONTRATO

17.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da LEI No 318 /2013 DE 09 DE ABRIL DE 2013 que dispde sobre a contratagdo
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

17.2 O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais e 02 copias de cada:
a. Carteira de Identidade;

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitagdo Eleitoral (tltima eleigdo);

e. Certificado Militar (para homens)

f. Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)

g. Comprovante de Residéncia (dgua, energia ou telefone)

h. Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.
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i. Comprovante de Conta Corrente (Bradesco)

j. 2 fotos 3x4

k. Carteira de Trabalho;

1. Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Municipio)

m. Diario Oficial de homologagédo do resultado (copia).

n. CPF dos dependentes até 21 anos de idade ou, em qualquer idade, se forem incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.
17.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato.
17.4 A remuneragdo sera equivalente as horas contratadas.

17.5 Os valores mensais discriminados s3o equivalentes a carga horaria semanal:

O candidato selecionado sera contratado com carga horaria de 40 horas semanais;

18. DA LOTACAO

18.1 O candidato contratado devera apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se ao local designado no prazo de 24 horas a contar da data do
memorando expedido pela Secretaria de Administragao, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a re-lotagao.

18.2 O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado assinard um Termo de Desisténcia da localidade oferecida e passara a ocupar a posi¢ao
final na lista de classificagdo.

18.3 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade das Secretarias onde existam vagas no componente curricular para o qual o mesmo se inscreveu.

18.4 No ato da contratagdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o contratado devera preencher: a) Declaragdo de Bens; b) Declaragdo de que ocupa ou nio
outra fungdo ou cargo publico, com indicagdo do 6rgdo, de carga horaria semanal e horario de trabalho, ou que perceba remuneragdo, proventos de aposentadoria ou
beneficio de auxilio-doenca e ¢) Declaragdo de parentesco.

18.5 As informagdes falsas ou inveridicas relativas a outros vinculos de contrato de trabalho que resulte e configure acumulo de cargos publicos com outros 6rgidos ou
entidades publicas, em desacordo com o art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ensejara a elimina¢do do candidato no referido Processo
Seletivo Simplificado.

18.6 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local de trabalho no periodo previsto no Edital de convocagao feito pela Prefeitura, ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao,
observada a existéncia de vaga remanescente e o interesse publico da Administragao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Eletronico dos Municipios ou site do Instituto Merkabah, a publicagdo de todos os atos e
editais referentes a este PSS.

19.2 Os resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br nas datas previstas no Anexo V —
CRONOGRAMA.

19.3 Perderio os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a. ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b. ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungao;

¢. ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado.
d. ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

19.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Eletronico dos Municipios.

19.5 Apos a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pelo Instituto Merkabah, através da
comunicagdo via e-mail, site, area do candidato ou telefones.

19.6 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulag@o de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.7 A inexatiddao das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

19.8 Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de
vagas expresso deste Edital, bem como as que por ventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

19.9 Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas decorrentes correrdo as suas expensas, sem Onus algum para a
Secretaria Municipal no qual esteja lotado.

19.10 Apds a homologagdo publicada no Diario Eletronico dos Municipios, a Secretaria convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro,
solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagio.

19.11 A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinard o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria,
dentro da validade prevista no item 16.1.

19.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.
20. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

20.1 Anexo I - Dos Cargos, Zonas, Localidades e Vagas;

20.2 Anexo II - Tabela de carga horaria/ Remuneragao/pré-requisitos;

20.3 Anexo III - Da descrigdo Sumadria das atividades e Contetido Programatico;
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20.4 Anexo IV - Tabela de Titulos
20.5 Anexo V - Cronograma
Silves, em 25 de abril de 2023.
RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA
Prefeito Municipal de Silves

ANEXO I - DOS CARGOS, ZONAS, LOCALIDADES E VAGAS

CARGO/ZONA LOCALIDADE VAGAS PCD TOTAL
Agente Comunitario de Satide — Zona Rural Livramento 4 0 4
Igarapé Acu 6 1 7
Estrada da Varzea 3 0 3
Pampolha 4 0 4
Agente Comunitario de Satide — Zona Urbana Zolima Garcia 6 1 7
Guiomar Lira 6 1 7
Total de vagas 32

ANEXO II - DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE- REQUISITOS

CARGOS CARGA HORARIA REMUNERACAO PRE- REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h R$ 1.700,00 Grau de Instrugdo: Ensino Médio completo em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao;

* Residéncia por no minimo 2 (dois) anos no local de
atuagio Fornecidos Pelos Seguintes Orgios: IDAM,
Secretaria De Educagdo, Secretaria De Satide E Policia
Civil, Onde Conste O Tempo De Residéncia No Local.
Aprovagdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada De ACS Reconhecido Pelo MEC, Com
Carga Horaria Minima De 40h.

ANEXO III - DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo estd exposta;

Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a satde;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satide no nivel de atengdo primaria;

Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagao
hospitalar;

Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a satde;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais;

Incentivar a formatagao e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungio (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenag@o e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenagdo e subordinag@o. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagédo de estrutura.

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunica¢ao de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de SILVES. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de SILVES, Estatuto do Servidor de SILVES.
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MATEMATICA: Operag¢des com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolugéo de situagdes-problema. Matematica.

INFORMATICA BASICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Nogdes basicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito basico de internet e intranet; Conceitos basicos do Word, digitagdo, edicdo de textos, estilos e formatagdo. Cuidados
relativos a segurancga e sistemas antivirus.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema Unico de Saide (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saiide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitério de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e microdrea) e epidemias; O diagnoéstico comunitario; Planejamento;
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutri¢do; A satde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré- Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenc¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.

ANEXO IV — TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO COMPROVANTES
Cursos extra curriculares relacionados a area de 01 ponto por curso 10 pontos Certificado ou Declaragdo de curso com carga horéria
saude( incluindo curso de informatica basica) com minima de 40 horas, devidamente registrado por
carga horaria acima de 40 horas, realizado nos Instituigdo reconhecida.
ultimos 05 anos (no certificado deve constar a
Instituigdo, a data do curso, a carga horaria e
assinatura fisica e/ou eletronica) (Maximo 10
cursos)
Experiéncia profissional (comprovada através de 0,5 ponto a cada més 12 pontos Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
declaragao/contrato de trabalho e/ou carteira trabalhado. Declaragdo original de tempo de servigo, datada e
assinada). assinada pelo empregador, se realizado na area privada.
(Maximo de 24 meses) Certiddo ou Declaragdo original de tempo de servigo,
emitida em papel timbrado, com carimbo do orgdo
expedidor, datado e assinado pelo orgdo competente,
quando realizado na rea publica.
ANEXO V
EVENTOS DATA
Publicagio do edital 25 de abril
Periodo de Inscrigido 28 de abril a 12 de maio
Confirmagao das inscri¢des. 15 de maio
Data limite para solicitagdo de corregdo de dados do candidato 16 de maio
Publicagio do Edital de Convocagéo para as provas objetivas 19 de maio
Prova Objetiva 11 de junho
Publica¢do do Gabarito 12 de junho
Entrada de Recurso do Gabarito 13 e 14 de junho
Divulgagao do Resultado Provisorio 15 de junho
Entrada de Recursos do Resultado Provisorio 16 e 17 de junho
Resposta dos Recursos 20 de junho
Prova de Titulos (envio de documentagio) 21 a 27 de junho
Resultado Provisério da Prova de Titulos 03 de julho
Entrada de Recursos da Prova de Titulos 04 e 05 de julho
Resultado Final 26 de junho
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