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X. Procuradoria Geral do Municipio;

X. Controladoria Municipal do Municipio;
{I. Secretaria Adjunta de Direitos Humanos;
II. Secretaria Municipal de Governo;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo relacionados para compor o COMITE DE GESTAO COLEGIADA :

ORD. NOME REPRESENTANTE

01 JANDER DA SILVA GOMES SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02 MAYANA CRIS DUARTE PAZ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

03 GESSICA KELLY ALMEIDA DA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04 ADRIANO ARAUJO SOARES SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
05 RONE ENDERSON CAVALCANTE FREITAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

06 YONARA BARBOSA DE LIRA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

07 MARCOS ROLLAND RIBEIRO SOUZA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

08 LUCAS CORREA LIMA E SOUZA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

09 RAFAEL ALVES RAMIRES CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

10 HUGO XAVIER DA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI , Estado do Amazonas, aos 12 dias do més de julho de 2023.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:

Artemises Giovanna Costa Reis
Codigo Identificador: TJTKAWIBLC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

) PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA .
EDITAL N° 05/2023 DE CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura Municipal de Envira, torna publico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, o Concurso Piblico de Prova para provimento de empregos
pubicos para Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, para contratagdo por tempo indeterminado do quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Envira, com admissao regulamentada pelo regime Celetista. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES GERAIS
DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 68 (sessenta e oito) vagas de empregos publicos, conforme TABELA I, a serem nomeados por regime
Celetista, observados nos termos da Lei Complementar Municipal 426/2023 ¢ na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENVIRA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 Os vencimentos dos empregos publicos especificados no quadro, conforme a jornada de trabalho tem como base a Tabela de vencimentos — empregos por tempo
indeterminado em vigéncia;

E vedada a mudanga de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hip6tese nenhuma ter seu emprego modificado, nem tampouco o setor do

mesmo, essa regra € valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para as Pessoas com Deficiéncias - PCD.

Atividades e os requisitos basicos dos empregos publicos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de ENVIRA/AM;

O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por 01 (uma) Etapa:

Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 24 de setembro de 2023 ;

1.8 A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Empregos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os empregos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico.

TABELA 1 - EMPREGOS E SALARIOS — EMPREGOS, VAGAS E VAGAS PCD, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR
INSCRICAO

EMPREGO VAGAS VAGAS CR TOTAL SALARIO REQUISITOS CARGA VALOR = DA
PCD HORARIA INSCRICAO

AGENTE 50 14 - 64 R$ 2.640,00 Ensino médio completo em institui¢do de|40 (quarenta)|RS$ 80,00

COMUNITARIO DE ensino reconhecida pelo Ministério da|horas semanais

SAUDE Educagao.

Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas.
Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico.
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AGENTE DE|04 - - 04 R$ 2.640,00 Ensino médio completo em institui¢do de|40 (quarenta)|RS$ 80,00
COMBATE AS ensino reconhecida pelo Ministério da|horas semanais
ENDEMIAS Educagao.

Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com carga
horéria minima de quarenta horas

*Empregos em Cadastro Reserva

De acordo com o § 1.° do art. 144 da Lei Promulgada n. 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei 5.589, de 1° de setembro de 2021, ficam reservadas as pessoas
com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas do total oferecido.

TABELA II - EMPREGOS, VAGAS E LOCALIDADES - ZONA URBANA E ZONA RURAL

UNIDADE BASICA DE |EQUIPE AREA DE ATUACAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SAUDE - UBS
AC PCD
PADRE THEODORO 001 Bairro Santa Rita/Estrada do Espinheiro I e II/Estrada Foz do Envira |06 02
002 Bairro Rodovidrio (Parte)/Estrada Manoel Cobrinha 05 02
007 Rio Alto Tarauacé/Rio Envira 10 01
MARIA BASTIAO 003 Centro/Sao Francisco/Estrada S@o Sebastiao/Bairro Rodoviario |06 02
(Parte)
008 Rio Baixo Tarauaca 06
RENATO DE GASPERI | 004 Bairro Varzea/Estrada do Maraja 05 02
005 Bairro Nova Esperanca/Estrada do Cacau 06 02
006 Bairro Concordia/Estrada das Agrovilas/Estrada dos Palmares 06 03

1.9. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos empregos constantes da Tabela I — Empregos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para
o emprego e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob responsabilidade
da Prefeitura;

1.10 Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a Consolida¢ao das Leis Trabalhistas — CLT; ao Regime Geral de Previdéncia Social; a lei de
criagdo dos empregos, na forma da Lei Complementar 426/2023; e outras leis municipais vigentes, em especial a Lei Orgéanica, naquilo em que nao haja conflito com o
regime celetista.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no emprego, que deverdo ser comprovados no ato da posse:
b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ 70.435/72 e do art. 12 da Constitui¢do Federal.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico hitps://merkabah.selecao.net.br a partir das 09:00 do dia 17 de julho de
2023 até as 23:59 do dia 21 de agosto de 2023, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
enderego eletronico;

Apbs a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59 do dia 21 de agosto de 2023 , o acesso as inscri¢des ficara bloqueado;

A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscrigdo deverd preencher o formulério de inscrigdo on-line, gravar € transmitir as informagdes pela internet;
O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO ou através de PIX POR QR CODE
disponivel no boleto bancario, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de agosto de 2023 ;
O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do
“link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, até as 23:59 do dia 21 de agosto de 2023;
A inscrigdo realizada somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria;
Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;
Naio serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por deposito “por meio de envelope” em
caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios que ndo estejam disponiveis no QR CODE do boleto,
por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢do dentro do periodo de inscri¢do.
Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscricao.
Efetivada a inscrigio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio de opgiio de emprego ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, verifique atentamente o emprego pretendido;
O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo/emprego , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢ao, o periodo de realizagio
das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagio das Provas Objetivas ;
Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos e/ou emprego escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo/emprego.
Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas , sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagao para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢ao, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipoétese;
O Instituto Merkabah, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 24 de agosto de 2023 , o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da
inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados;
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de corre¢do de dados que vai até o dia 24 de agosto de 2023 ;
Apbs o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
https://diariomunicipalaam.org.br
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4.1. Nao serfo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excegao:

a. aos cidadaos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participagao em duas eleigdes, por um periodo de validade de 2 (dois) anos ;

b. aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual n°® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

c. aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

cl. Receba remunerag@o mensal de até 01 (um) salario-minimo e;
¢2. Esteja cadastrado no CadUnico.

A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita por meio de indicagio do Numero de Identificagio Social — NIS, com o envio da
declarac@o ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢o;

Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da
ultima atualizagdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

Para a comprovagéo de servigo como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo
prestado ao 6rgdo por no minimo dois eventos, consecutivos ou nio, via anexo na area do candidato;

. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o

servi¢o perante o Tribunal.

. A isencdo de que trata esta Lei terd validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do beneficidrio como jurado no Tribunal do Jari.

Para comprovagdo de convocagdo e nomeagdo pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar
declaragdo via anexo na area do candidato;

. A comprovag@o do servigo prestado sera efetuada por uma declaragdo da Justiga Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada serd anexada no ato da

inscri¢do, contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢o;

. Apds a comprovagdo de participagdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de

validade de 2 (dois) anos
Os documentos mencionados nos itens 4.1.1, 4.1.2., 4.1.3. e 4.1.4, deverdo ser anexados no momento da inscrigdo e enviados via internet até o dia 23 de
julho de 2023, através do enderego eletronico https:/merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na 4rea do candidato;
O o6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢ao com isen¢@o de pagamento;
4.2. O requerimento de isengdo da inscri¢do de que trata esse topico somente serd realizado no periodo 17 de julho das 09:00 at¢ 19 de julho de 2023 as 23:59
(HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengdo por candidato;

4.2.1. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

. Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com iseng@o de pagamento pela Internet;
. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
. Nao anexar os documentos necessarios para comprovagao do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 17 de julho das 09:00 até 23 de julho de 2023 as 23:59

(HORARIO LOCAL), em anexo via 4rea do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de pedido de isengdo .
Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979;
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido.
A partir das 14:00 do dia 26 de julho de 2023 , os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise
dos requerimentos de inscri¢do com iseng¢do de pagamento, observados os motivos de indeferimento;
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias apos a
publicagdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo;
Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os
pedidos de isencdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);
O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isen¢do de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera
gerar o boleto até as 23:59 do dia 21 de agosto de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data-limite de 22 de agosto de 2023 ;
O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isengdo de pagamento DEFERIDO tera sua inscrigdo validada automaticamente, ndo gerando boleto
para pagamento da inscrigdo;
O candidato que efetivar mais de um requerimento de isengdo de pagamento terd confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas,
podendo ser realizado o pagamento da inscrigdo cancelada até a data especificada neste edital;
Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadas dos candidatos que irdo prestar as
provas.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A PESSOA COM DE DEFICIENCIA - PCD ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a sua limita¢do, conforme estabelecido na Lei Promulgada 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei Estadual 5.589, de 1° de setembro de 2021.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Promulgada 241, de 31 de marco de 2015, alterada pela Lei 5.589, de 1° de setembro de 2021, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas do total oferecido.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria;
O candidato devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo das 09:00 de 17 de julho até as 23:59 de 23 de julho de 2023 (HORARIO
LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link
correlato ao concurso, a documentagio a seguir:

. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o niimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo e

https://diariomunicipalaam.org.br
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c. Copia simples do comprovante de inscricdo (ficha de inscricdo);
5.3.2. Nio sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que ndo sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliag@o e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados
e em lista a parte;

O candidato PCD devera observar atentamente o emprego e setor para o qual devera concorrer, ap6s a inscri¢do ¢ vedada a mudanca de localidade (SETOR) e
emprego, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

Ap6s resultado divulgado o candidato ndo podera fazer reopgdo de emprego e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;
Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se
dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2°,
do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

DOS CANDIDATOS EM CONDIGOES PREFERENCIAIS

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opgdo
correspondente a:

Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);
A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
A candidata nesta condico que nio levar acompanhante, ndo realizara a prova ;
Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares
ou outro equipamento eletronico;

Nao havera compensacdo de tempo de amamentagio em favor da candidata;

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;

Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;

O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condigdo
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS
TABELA III - PROVAS

NIVEL MEDIO COMPLETO

EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Objetiva Lingua Portuguesa 10

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Raciocinio Logico 05
Informatica Basica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40

As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho no emprego publico;

As Provas Objetivas, para todos os empregos, constardo de questdes objetivas de miltipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos
dos programas constantes do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ENVIRA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 24 de setembro de 2023
com inicio as 8:00 com duragdo prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14:00 com duragéo prevista de 3 horas periodo vespertino , conforme tabela
abaixo, observado o horario Local;

O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

TABELA IV-DATAS DAS PROVAS

EMPREGOS PUBLICOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Domingo 24 de setembro

Periodo da manha: 08:00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Domingo 24 de setembro

Periodo da tarde: 14:00

Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7:00 e serdio FECHADOS impreterivelmente as 7:45 da manha, para o turno vespertino,
https://diariomunicipalaam.org.br
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os portdes serdo abertos a partir das 13:00 e FECHADOS impreterivelmente as 13:45;
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de ENVIRA- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;
Os locais e horérios serdo confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCACAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de ENVIRA/AM e através da Internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 25 de agosto de 2023 e no Cartdo de Confirmagdo que
estara disponivel na area do candidato;
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
Ao candidato so sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no item 8.3., deste Capitulo;
Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;
Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. Nao poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas; A data limite para corregio de dados serd até 24 de agosto de 2023;
Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;
Naio sera admitida a troca de Opgao de emprego e/ou setor em hipotese alguma;
A alteragdo da condi¢ao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao;
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

b. comprovante de inscrigao;

c. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

d. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

O comprovante de inscri¢ao ndo tera validade como documento de identidade;
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio;
A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;
Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo pago;
A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;
Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagio, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

DAS PROIBICOES

No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com
banco de dados, telefone celular etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;
Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
O Instituto Merkabah n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;
Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;
Quanto as Provas
Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;

A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas para todos os empregos publicos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1:00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes

somente a partir da segunda hora de prova.

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢do.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no
item 8.3;
Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag@o ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
https://diariomunicipalaam.org.br
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For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Naio devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questoes;
Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;

A condigdo de satude do candidato no dia da aplica¢do da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corregao;

O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
ndo podera utilizar os banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corregéio da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;
Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o numero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagio para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES _ |[VALOR QUESTOES _ [PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA |10 02 20
BASICOS RACIOCINIO LOGICO __[05 02 10
INFORMATICA BASICA 05 01 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100

O caélculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;
Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os empregos de nivel médio;

O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:
Para empregos puiblicos que possuem a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva;
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por emprego;
Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em ampla concorréncia, € uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos PCDs;
O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA,
divulgado na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 13, deste Edital;
A lista de Classificag¢do Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENVIRA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;
No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo/Didatica Geral, quando houver;
Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;
Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;
Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:
2 (dois) dias, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
2 (dois) dias, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
2 (dois) dias, a contar da data de divulga¢do dos Gabaritos Oficiais do Concurso Piblico;
2 (dois) dias, a contar da data de publicagido do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 13.2 néo serdo apreciados;
Admitir-se-a4 um inico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 13.2;
Os recursos listados no item 13.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instrugdes
https://diariomunicipalaam.org.br
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constantes neste capitulo;

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

13.5.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposi¢@o dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Piblico;
O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificag@o inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagéio superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;
Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
13.2;
Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
Fora do prazo estabelecido;
Sem fundamentagéo logica e consistente; e
Com argumentagao idéntica a de outros recursos;
Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

DA NOMEAGAO

A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;
O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de empregos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais;
ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a F¢é Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de
2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter
aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspegao realizada pelo
Meédico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ENVIRA; nio ser aposentado por invalidez;
O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satide através dos exames solicitados no item 14.1.3, tendo o mesmo que estar com
TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢ao destes.
Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Satde Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax,
para todos 0s empregos.

Por ocasido da convocagido que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que

comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
Os candidatos, apds a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com
Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos; Declaragao de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta-
Corrente.
A ndo apresentagdo da documentagdo exigida no item 14.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas

do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia

Definitiva;
O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE ENVIRA;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com

as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA;

Ao entrar em exercicio, o empregado nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 03 (trés) anos;

O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢do ap6s estagio probatorio e analise da SEMEIL.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;
Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologag¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo;
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de ENVIRA - AM —
Departamento Administrativo;
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderego ¢ numero de telefone de contato ndo atualizado;

Enderego de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

https://diariomunicipalaam.org.br
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As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio candidato;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA ¢ o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso;
A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;
Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e pelo Instituto Merkabah,
no que tange a realizagdo deste Concurso;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA nao emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

ENVIRA, 10 de julho de 2023.
Prefeitura Municipal de ENVIRA
ANEXO I- DESCRICAO DO EMPREGO

EMPREGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- I — Realizar atividades de prevengao de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagao, de saude, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal;

II - Realizagao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de
importéncia para a saude piblica e consequente encaminhamento para a unidade de satide de referéncia;

III - Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

IV - Mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educagdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13
de

julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

k) de situagdes de risco a familia;

1) e grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da satide, de prevengdo de doengas e de educagdo em satide;

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populag@o de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

VII - Aferi¢ao da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

VIII - Medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satude de referéncia;

IX - Aferigao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia;

X - Orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade;

XI - Verificagdo antropométrica;

XII - Planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de satide da familia;

XIII - Participa¢@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

XIV - Consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

XV - Realizago de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de
saude;

XVI - Participagdo na elaboragio, na implementagao, na avaliagdo e na reprogramagao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenca;

XVII - Orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢gdes desenvolvidos no ambito da aten¢éo basica em saude;

XVIII - Planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em satide;

XIX - Estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em saude;

XX - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta

horas.

Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

I — Orientag¢do da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de
outras

acdes de promogdo de satide, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

1I - Planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

III - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a satde;

IV - Realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de ateng@o basica;

V - Identifica¢do de casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como comunicag@o do
fato a autoridade sanitéria responsavel;

VI - Divulga¢io de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas;
VII - Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;

VIII - Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

IX - Execugdo de a¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

X - Execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de doengas;
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XI - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

XII - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XIII - Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores;

XIV - Apoio no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica normatizadas pelo Ministério da
Satde,

bem como na notifica¢do e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

XV - Apoio na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

XVI - Participagdo na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras

laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

XVII - Participagdo na investigagao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;

XVII - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenac@o e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenagao e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERALIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais ¢ internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil ¢ do Municipio de ENVIRA. Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico, Atividades
especificas tedricas inerentes a atividade, Estatuto do Servidor de ENVIRA.

INFORMATICA BASICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Nogdes basicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito basico de internet e intranet; Conceitos basicos do Word, digitagdo, edi¢do de textos, estilos e formatagdo. Cuidados
relativos & seguranga e sistemas antivirus.

RACIOCINIO LOGICO: Anélise Combinatéria, Probabilidade, Calendarios, Comparagdes Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias
Logicas, Proposicdo e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e Dedutiva

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- CONHECIMENTO ESPECIFICO O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF. O Trabalho do Agente
Comunitario de Satide. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. O Agente Comunitario de Saude: um agente de mudangas. Trabalho em equipe. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: cadastramento das familias, territorializagdo (area e micro area) e epidemias, diagndstico comunitario. Planejamento;
Meio Ambiente: dgua, solo e polui¢do. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental). Satide Bucal. Alimentagdo e Nutri¢do. A saude nas diversas fases da vida: transformagdes do corpo
humano. Planejamento Familiar. Gestagdo, Pré-Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante: cuidados basicos ao recém-nascido, imunizag¢do. Puerpério: um
tempo para o resguardo, direitos da crian¢a, amamentagao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade ¢ Adolescéncia, Caderneta de Saide da Crianga — menina. Caderneta de Saude da Crianga. Direito e satide do Idoso: prevengdo de
acidentes. Educagdo em Saude. O Agente Comunitario de Satde no controle da dengue. Emenda constitucional n® 51/2006. Lei n° 11.350/2006 ¢ alteragdes. Lei n®
12.994/2014 e alteragdes. Emenda Constitucional N° 120/2022.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CONHECIMENTO ESPECIFICO. 1. Saude Piblica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de
saude (SUS). Atengdo primaria a saide no Brasil. Processo saude-doenga. Promocédo da satde e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em saude. Vigilancia em satide. Educacédo para a saude. Doengas transmissiveis. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no
trabalho de satide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Satide Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia
(ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territorio da Aten¢do Primaria a Satude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias
(ACE). Acao do ACE na promogdo da satde, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a satide. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos: transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes transmissores, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos.
Prevencao e controle de doengas: agdes educativas, controle quimico, fisico e bioldgico, manejo ambiental e manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para
a saude publica. Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras
de convivéncia. Atendimento ao publico.

ANEXO III - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

10/07 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdo em jornal local e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
PREFEITURA DE ENVIRA-AM.

17/07 a 21/08 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

17/07 a 19/07 Periodo de solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscri¢o via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

17/07 a 23/07 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isen¢do de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.

17/07 a 23/07 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

https://diariomunicipalaam.org.br
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26/07 Divulgagéo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscri¢ao no site do INSTITUTO MERKABAH.

22/08 Data limite para pagamento das inscrigdes.

24/08 Confirmagao das inscrigoes.

24/08 Data Limite para solicitagdo de correg¢do de dados do candidato.

25/08 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE ENVIRA/AM divulgagdo no site do
INSTITUTO MERKABAH.

24/09 APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS.

24/09 Divulgag¢do dos gabaritos na PREFEITURA DE ENVIRA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, ap6s as 10hs.

25/09 a 27/09 Prazo para interposi¢ao de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

29/09 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

09/10 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

10/10 a 12/10 Prazo para interposi¢do de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisério via site do INSTITUTO MERKABAH.

12/10 a 19/10 Entrega da documentagao de titulo via internet.

24/10 a 26/10 Prazo para a interposigdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

27/10 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

30/10 Publicagdo do Resultado Final.

REALIZACAO: INSTITUTO MERKABAH

Publicado por:
VILCELY WANDERLEY DE FRANCA
Codigo Identificador: ETWMXIJJH2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA i
EDITAL N° 02/2023 DE CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DA SAUDE

A Prefeitura Municipal de Envira, torna publico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Saiide. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 62 (sessenta e dois) vagas de cargos e formacdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem
nomeados por regime Estatutario, observados nos termos da Lei Complementar 429/2023 ¢ Lei 080/2001.
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagido do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENVIRA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro, conforme a jornada de trabalho tem como base a Tabela de vencimentos — cargos de provimento efetivo em
vigéncia;
E vedada a mudanga de localidades depois de realizada a inscrigio, o candidato em hipotese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tampouco o setor do
mesmo, essa regra € vilida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para as Pessoas com Deficiéncias - PCD.
Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de ENVIRA/AM;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 2 (duas) Etapas:
Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 24 de setembro
de 2023;
Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto
Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 12 e 19 de outubro de 2023 até as 23:59 ;
1.8 A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELAT - Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS — CARGOS, VAGAS E VAGAS PCD, SALARIO, REQUISITOS MiINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGO VAGAS VAGAS CR TOTAL SALARIO REQUISITOS CARGA VALOR = DA
PCD HORARIA INSCRICAO
Meédico  generalista | 02 - - 02 R$ 9.750,00 Ensino superior completo em institui¢ao
30h de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Curso especifico:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Medicina. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

30 horas

R$ 100,00

Enfermeiro generalista

02

CR

02+CR

R$ 3.562,50

Ensino superior completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Curso
especifico: Enfermagem. Registro
no  Conselho  Regional de
Enfermagem.

30 horas

R$ 100,00

Farmacéutico-bioquimico

01

CR

01+CR

R$ 3.000,00

Ensino superior completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Curso
especifico:

Farmacia ou Bioquimica. Registro
no Conselho Regional da Classe.

30 horas

R$ 100,00

Tecnélogo em Radiologia

02

CR

02+CR

R$ 3.000,00

Ensino superior em nivel tecnélogo
completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Curso especifico:
Tecndlogo em Radiologia. Registro
no Conselho Regional da Classe.

24 horas

R$ 100,00

Tecnologo em Gastronomia

01

CR

01+CR

R$ 1.800,00

Ensino superior em nivel tecnélogo
completo em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Curso especifico: Tecndlogo em
gastronomia. Registro no Conselho
Regional da Classe.

30 horas

R$ 100,00

Médico veterinario

01

CR

01+CR

R$ 3.000,00

Ensino superior completo em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo Curso
especifico: Medicina Veterinaria
Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

30 horas

R$ 100,00

Enfermeiro da Estratégia da Saide
da Familia 40h

05

03

08

R$ 4.750,00

Ensino superior completo em
instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educaco. Curso
Especifico: Enfermagem. Registro
no Conselho  Regional de
Enfermagem

40 horas

R$ 100,00

Cirurgido dentista da estratégia da
Satde da Familia

02

CR

06+CR

R$ 4.000,00

Ensino superior completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao. Curso
Especifico: Odontologia. Registro
no Conselho  Regional de
Odontologia.

40 horas

R$ 100,00

Assistente Social do NASF

01

01

R$ 3.000,00

Ensino superior completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Curso
Especifico: Servigo Social.
Registro no Conselho Regional de
Classe.

30 horas

R$ 100,00

Psicologo do NASF

01

CR

01+CR

R$ 3.000,00

Ensino superior completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Curso
Especifico: Psicologia. Registro no
Conselho Regional de Classe

30 horas

R$ 100,00

Fisioterapeuta do NASF

CR

01+CR

R$ 3.000,00

Ensino superior completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Curso
Especifico:

Fisioterapia. Registro no Conselho
Regional de Classe

30 horas

R$ 100,00

Nutricionista do NASF

01

CR

01+CR

R$ 3.000,00

Ensino superior completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Curso
Especifico: Nutrigdo. Registro no
Conselho Regional de Classe.

30 horas

R$ 100,00

Técnico em Enfermagem

02

CR

02+CR

R$ 3.325,00

Ensino médio completo em
institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Curso
Especifico: Técnica em
Enfermagem Registro no Conselho
Regional de Classe.

40 horas

R$ 80,00

Técnico em Enfermagem da
Estratégia da Saude da Familia

05

03

08

R$ 3.325,00

Ensino médio completo em
instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao. Curso
Especifico: Técnica em
Enfermagem Registro no Conselho
Regional de Classe.

40 horas

R$ 80,00
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Agente de Vigilancia |02 - CR 02+CR R$ 1.320,00 Ensino médio completo em institui¢do de |40 horas R$ 80,00
em Saude ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagio.
Técnico em Nutrigdo |01 - CR 01+CR R$ 1.800,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas RS 80,00
e Dietética institui¢do de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo —MEC. Curso
Especifico: Técnico em Nutri¢do.
Técnico em |02 - CR 02+CR R$ 1.800,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas RS 80,00
Radiologia institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo— MEC. Curso
Especifico: Técnico em Radiologia.

Agente de Controle de |02 - CR 02+CR R$ 1.320,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas RS 80,00
Zoonoses institui¢do de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo— MEC
Auxiliar de |04 02 CR 06+CR R$ 1.320,00 Ensino médio completo em institui¢do de |40 horas RS 80,00
Consultério Dentario ensino reconhecida pelo Ministério da
da  Estratégia da Educagao.
Saude da familia
Auxiliar de| 04 02 CR 06+CR R$ 2.375,00 Ensino fundamental completo em|40 horas RS 60,00
Enfermagem institui¢do de ensino reconhecida pelo
generalista Ministério da  Educagdio.  Outros

requisitos para provimento: Habilitagdo
em Auxiliar de Enfermagem.

Auxiliar em|05 01 CR 06+CR R$ 2.375,00 Ensino  fundamental completo em|40 horas RS 60,00
Enfermagem da instituigdo de ensino reconhecida pelo
Estratégia da Saude Ministério da  Educagdo.  Outros
da Familia requisitos para provimento: Habilitagdo

em Auxiliar de Enfermagem.

*Cargos em Cadastro Reserva

De acordo com o § 1.° do art. 144 da Lei Promulgada n. 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei 5.589, de 1° de setembro de 2021, ficam reservadas as pessoas
com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas do total oferecido.

TABELA 11 - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADES - ZONA URBANA E ZONA RURAL

UNIDADE EQUIPE AREA DE ATUACAO ENFERMEIRO DA |TECNICO EM |CIRURGIAO AUXILIAR DE
BASICA DE ES'I"RATEGIA i DE ([ENFERMAGEM DA DENTIS'I,'A DA CONS[)LTORIO
SAUDE - UBS SAUDE DA FAMILIA |ESTRATEGIA = DE |ESTRATEGIA DA |DENTARIO DA
SAUDE DA FAMILIA SAUDE DA FAMILIA |ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA
AC [PCD AC [PCD AC [PCD AC [PCD
PADRE 001 Bairro Santa Rita/Estrada |- 1 1 - - 1 1 -
THEODORO do Espinheiro I e II/Estrada
Foz do Envira
002 Bairro Rodoviario| 1 - - 1 - - - -
(Parte)/Estrada Manoel
Cobrinha
007 Rio Alto Tarauaca/Rio |1 - 1 - 1 - 1 -
Envira
MARIA BASTIAO | 003 Centro/Sao - 1 1 - - 1 1 -
Francisco/Estrada Sao
Sebastiao/Bairro Rodoviario
(Parte)
008 Rio Baixo Tarauaca 1 - 1 - 1 - 1 -
RENATO DE (004 Bairro Varzea/Estrada do|1 - - 1 1 - 1 -
GASPERI Maraja
005 Bairro Nova|l - - 1 1 - 1 -
Esperanca/Estrada do Cacau
006 Bairro  Concordia/Estrada |- 1 1 - 1 - 1 -
das Agrovilas/Estrada dos
Palmares

1.9. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o
cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob responsabilidade da
Prefeitura;

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:
b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72 ¢ 70.435/72 e do art. 12 da Constituigdo Federal.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico hitps://merkabah.selecao.net.br a partir das 09:00 do dia 17 de julho de
2023 até as 23:59 do dia 21 de agosto de 2023, observado o HORARIO LOCAL ¢ as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
enderego eletronico;

Apos a data e o horério especificados no item 3.1., 23:59 do dia 21 de agosto de 2023 , o acesso as inscri¢des ficard bloqueado;
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o

A inscri¢ao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;
O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO ou através de PIX POR QR CODE
disponivel no boleto bancario, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de agosto de 2023 ;
O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico hgps://merkabah.selecao.net.br, através do
“link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, até as 23:59 do dia 21 de agosto de 2023;
A inscri¢do realizada somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria;
Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;
Naio serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios que nao estejam disponiveis no QR CODE do boleto,
por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢do dentro do periodo de inscri¢do.
Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigao.
Efetivada a inscrigio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragiio de opgdo de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, verifique atentamente o cargo pretendido;
O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagdo das Provas Objetivas ;
Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.
Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas , sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagao para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;
O Instituto Merkabah, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 24 de agosto de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da
inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcdo de dados que vai até o dia 24 de agosto de 2023 ;
Apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, com excegao:

a. aos cidaddos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participagdo em duas eleigdes, por um periodo de validade de 2 (dois) anos ;

b. aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual n° 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

c. aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio saldrio-minimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

cl. Receba remunerag@o mensal de até 01 (um) salario-minimo e;
¢2. Esteja cadastrado no CadUnico.

A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagio do Niimero de Identificagio Social — NIS, com o envio da
declaragdo ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao;

Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do tltimo comprovante de renda ou copia autenticada da
ultima atualizag@o salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

Para a comprovagéo de servigo como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo
prestado ao érgdo por no minimo dois eventos, consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;

. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri deverd conter o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o

servigo perante o Tribunal.

. A isengdo de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuag@o do beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.

Para comprovagdo de convocagdo e nomeagao pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar
declaragio via anexo na area do candidato;

. A comprovag@o do servigo prestado sera efetuada por uma declaragdo da Justiga Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada sera anexada no ato da

inscrigdo, contendo o nome completo do eleitor, fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigdo;

. Apos a comprovagdo de participagdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de

validade de 2 (dois) anos
Os documentos mencionados nos itens 4.1.1, 4.1.2., 4.1.3. e 4.1.4, deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até o dia 23 de
julho de 2023, através do enderego eletronico https:/merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na 4rea do candidato;
O orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento;
4.2. O requerimento de isengdo da i 1nscr1(;a0 de que trata esse topico somente sera realizado no periodo 17 de julho das 09:00 até 19 de Julho de 2023 as 23:59
(HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengéo por candidato;

4.2.1. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

. Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento pela Internet;
. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
. Nao anexar os documentos necessarios para comprovagdo do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 17 de julho das 09:00 até 23 de julho de 2023 as 23:59

(HORARIO LOCAL), em anexo via 4rea do candidato, pela internet, https:/merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de pedldo de isencdo .
Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979;
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag@o declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido.
A partir das 14:00 do dia 26 de julho de 2023 , os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise
https://diariomunicipalaam.org.br
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d. dos requerimentos de inscri¢do com isengdo de pagamento, observados os motivos de indeferimento;
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO poderé apresentar recurso no prazo de dois dias apos a
publicagdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigéo;
Apo6s a andlise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os
pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);
O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isen¢do de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente ¢ queira participar do certame devera
gerar o boleto até as 23:59 do dia 21 de agosto de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data-limite de 22 de agosto de 2023 ;
O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscrig¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto
para pagamento da inscri¢ao;
O candidato que efetivar mais de um requerimento de isengdo de pagamento tera confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas,
podendo ser realizado o pagamento da inscri¢do cancelada até a data especificada neste edital;
Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o niimero do documento gerado no ato da inscrigao.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadas dos candidatos que irdo prestar as
provas.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A PESSOA COM DE DEFICIENCIA - PCD ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis
com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Promulgada 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei Estadual 5.589, de 1° de setembro de 2021.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Promulgada 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei 5.589, de 1° de setembro de 2021, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas do totaloferecido.

5.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria;
O candidato devera declarar no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscrigdo. Para tanto, deverd encaminhar durante o periodo das 09:00 de 17 de julho até as 23:59 de 23 de julho de 2023 (HORARIO
LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagio de Pessoa com Deficiéncia, no link
correlato ao concurso, a documentagio a seguir:

a. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e

b. Copia simples do comprovante de inscri¢do (ficha de inscri¢do):

5.3.2. Nao sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que ndo sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliag@o e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados
e em lista a parte;

O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, ap6s a inscri¢do ¢ vedada a mudancga de localidade (SETOR) e
cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

Apbs resultado divulgado o candidato ndo podera fazer reopgéo de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

Apbs a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se
dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do
artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.

DOS CANDIDATOS EM CONDIGOES PREFERENCIAIS

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opgdo
correspondente a:

Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);
A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
A candidata nesta condicio que nio levar acompanhante, ndo realizara a prova ;
Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no estar de posse de aparelhos celulares
ou outro equipamento eletronico;

Nao havera compensacio de tempo de amamentagdo em favor da candidata;

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relégios digitais, reléogios com banco de dados, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;

Naio sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;

O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens nio tera a condigdo
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS
TABELA III - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Auxiliar em Enfermagem Generalista / Auxiliar em [Objetiva Lingua Portuguesa 05

enfermagem da Estratégia Da Familia Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10

https://diariomunicipalaam.org.br
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Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Técnico Em Enfermagem Objetiva Lingua Portuguesa 10
Técnico em enfermagem Da Estratégia Da Saude Da
Familia S—
Agente De Vigilancia Da Saide Raciocinio Logico 05
Técnico Em Nutrigio e Dietética
Técnico Em Radiologia Tnformatica Bas 05
Agente De Controle De Zoonoses nformatica Basica
Auxiliar De Consultorio Dentario da estratégia da saide
da familia Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Médico Generalista Objetiva Lingua Portuguesa 05
Enfermeiro Generalista
Farmacéutico-Bioquimico
Tecnologo Em Radlologla. Raciocinio Logico 05
Tecnélogo Em Gastronomia
Médico Veterinario
Enfermeiro da estratégia da saude da familia — —
Cirurgido Dentista da estratégia da saude da familia Informdtica Bésica 05
Assistente Social Nasf
Psicologo Nasf - -
Fis;(())t:rgigeu?: Do Nasf Conhecimentos Gerais 10
Nutricionista Do Nasf
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital, e buscaro avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ENVIRA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 24 de setembro de 2023
com inicio as 8:00 com duragdo prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14:00 com duragéo prevista de 3 horas periodo vespertino , conforme tabela
abaixo, observado o horario Local;

O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realiza¢do da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

TABELA IV-DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Técnico Em Enfermagem Domingo 24 de setembro
Técnico em enfermagem da estratégia da saude da familia Periodo da manha: 08:00

Agente De Vigilancia Da Saude

Técnico Em Nutrigio e Dietética

Técnico Em Radiologia

Agente De Controle De Zoonoses

Auxiliar De Consultorio Dentario da estratégia da saide da familia
Auxiliar em Enfermagem Generalista

Auxiliar em enfermagem da Estratégia Da Familia

Médico Generalista Domingo 24 de setembro
Enfermeiro Generalista Periodo da tarde: 14:00
Farmacéutico-Bioquimico

Tecnoélogo Em Radiologia

Tecnologo Em Gastronomia

Médico Veterinario

Enfermeiro da estratégia da saude da familia
Cirurgido Dentista da estratégia da saude da familia
Assistente Social Nasf

Psicologo Nasf

Fisioterapeuta Do Nasf

Nutricionista Do Nasf

Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7;)) e serdo FECHADOS impreterivelmente as 7:45 da manha, para o turno vespertino,
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os portdes serdo abertos a partir das 13:00 e FECHADOS impreterivelmente as 13:45;
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de ENVIRA- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;
Os locais e horérios serdo confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCACAO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de ENVIRA/AM e através da Internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 25 de agosto de 2023 ¢ no Cartdo de Confirmagdo que
estara disponivel na area do candidato;
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
Ao candidato so sera permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no item 8.3., deste Capitulo;
Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;
Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. Nao poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas; A data limite para corregio de dados sera até 24 de agosto de 2023;
Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;
Naio sera admitida a troca de Opgao de Cargo e/ou setor em hipotese alguma;
A alteragdo da condi¢ao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, serda o unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao;
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

b. comprovante de inscrigao;

c. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

d. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

O comprovante de inscri¢ao ndo tera validade como documento de identidade;
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio;
A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;
Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo pago;
A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;
Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

DAS PROIBICOES

No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com
banco de dados, telefone celular etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;
Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. e implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
O Instituto Merkabah n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;
Durante a realiza¢do das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;
Quanto as Provas
Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;

A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1:00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes

somente a partir da segunda hora de prova.

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢do.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no
item 8.3;
Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag@o ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
https://diariomunicipalaam.org.br
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For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Naio devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questoes;
Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagido do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;

A condigdo de saude do candidato no dia da aplica¢do da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corregao;

O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
ndo podera utilizar os banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corregéio da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;
Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o numero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagio para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES _ |VALOR QUESTOES _ [PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA_ |05 03 15
BASICOS MATEMATICA 05 03 15
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 30 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES _ |[VALOR QUESTOES _ [PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA |10 02 20
BASICOS RACIOCINIO LOGICO __|05 02 10
INFORMATICA BASICA 05 01 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES _|VALOR QUESTOES _ [PONTUACAO MAX.
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA _ |05 03 15
BASICOS RACIOCINIO LOGICO _ |05 03 15
INFORMATICA BASICA 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45
TOTAL 20 100

O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;
Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada, nao admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel médio e superior;

O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
DA PROVA DE TITULOS

Concorrerio a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste
Edital;
Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9:00 do dia 12 de outubro de 2023 até as 23:59 do dia 19 de
outubro de 2023, https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato no link correlato ;
Ap0s esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que ndo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;
Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituigao
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;
Nao serdo aceitos documentos de Titulos dos candidatos que ndo concluiram a sua especializagdo;
Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento;
Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
https://diariomunicipalaam.org.br
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juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgido competente;
S6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrinsecos a area do cargo pretendido.
Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, nao sera considerada como Titulo;
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos;
O candidato, devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializagdo;
O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitagdo;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise

Naio serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;
Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao;

A prova de titulos tera carater classificatorio;

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA V — TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do|6,0 6,0

historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do|4,0 4,0
historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

P6s Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente|2,0 2,0
registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco
a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos:
Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos : a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos
pontos obtidos na Prova de Titulos;
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classifica¢do por cargo;
Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em ampla concorréncia, e uma especial com a relagao apenas dos
candidatos PCDs;
O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA,
divulgado na internet no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;
A lista de Classificagao Final/Homologagdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENVIRA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;
No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo/Didatica Geral, quando houver;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
Obtiver maior niumero de pontos na prova de Titulos, quando houver;
Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisério, inclusive dos desempates;
Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:
2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
2 (dois) dias, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
2 (dois) dias, a contar da data de divulga¢do dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo sero apreciados;
Admitir-se-a4 um inico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;
Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instru¢des constantes
neste capitulo;

Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA ndo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposi¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
14.2;
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Naio serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentagdo logica e consistente; e

d. Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;

Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO

A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;
O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagio devera preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais;
nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de
2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter
aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspegao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ENVIRA; nio ser aposentado por invalidez;
O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informag¢des de satide através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com
TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisicdo destes.
Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do térax,
para todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que

comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
Os candidatos, apds a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitacdo com a Justiga Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com
Antitetanica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragao de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.
A ndo apresentagdo da documentagdo exigida no item 15.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Naio serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas

do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia

Definitiva;
O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE ENVIRA;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com

as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;

O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscri¢ao apds estagio probatorio e analise da SEMEIL

Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificag@o do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;
Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologag¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicagdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de ENVIRA - AM —
Departamento Administrativo;
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderego e numero de telefone de contato ndo atualizado;

Enderego de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio candidato;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este Concurso;

A realizaggo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e pelo Instituto Merkabah,

no que tange a realizagdo deste Concurso;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA ndo emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagido no Diario Oficial dos

Municipios do Amazonas um documento héabil para comprovar a aprovagao.

ENVIRA, 10 de julho de 2023.
Prefeitura Municipal de ENVIRA
ANEXO I- CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

https://diariomunicipalaam.org.br
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CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

MEDICO GENERALISTA

ATRIBUICOES:

I - Converter a pratica clinica em atendimento generalista;

1I - Realizar consultas clinicas, efetuar diagnosticos e tratamentos de individuos e familias da area adscrita;

III - Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;

IV - Planejar e realizar consultas e procedimentos domiciliares e na Unidade Basica de Saude — UBS;

V - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

VI - Planejar e realizar atividades educativas de promogao da saude;

VII - Fomentar a criag@o de grupos de patologias especificas, integrando-os a equipe;

VIII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade esperada
para o nivel local, referenciando quando necessario;

IX - Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de sistema de acompanhamento e de
referéncia e contrarreferéncia, em que o médico mantém o vinculo e organiza o tratamento;

X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

XI - Solicitar exames complementares;

XII - Verificar e atestar Obitos de usuarios em acompanhamento, durante o horario de trabalho;

XIII - Rastrear doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas;

XIV - Promover educagdo terapéutica para as doengas diagnosticadas;

XV - Executar a¢des basicas de vigilancia sanitaria e epidemiologica em sua area de abrangéncia;

XVI - Participar das reunides da equipe, sejam administrativas, de programagdo e planejamento, de estudo, avaliagdo e outras que contribuam para a superagdo dos
problemas identificados;

XVII - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica;

XVIII - Manter o asseio e organizagdo das instalagdes fisicas, arquivos e documentos;

XIX - Acompanhar os usuarios na transferéncia para outros servigos, quando;

XX - Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;

XXI - Valorizar a relagdo médico-usuario e médico-familia como parte do processo terapéutico;

XXII - Difundir, entre a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito a satide e as bases legais que o legitimam;
XXIII - Desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas na area de satide que aprimorem as tecnologias de intervengao;

XXIV - Participar da analise dos dados de produgao da equipe;

XXV - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do. Curso especifico: Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina.

ENFERMEIRO GENERALISTA

ATRIBUICOES:

I - Capacitar recursos humanos;

II- Realizar pesquisas;

111 - Elaborar protocolos;

IV - Assumir a responsabilidade pela avaliagdo inicial do paciente;

V - Iniciar a obtengdo do diagnostico;

VI - Encaminhar o paciente dentro do departamento de emergéncia para a area clinica adequada;

VII - Supervisionar o fluxo de pacientes;

VIII - Ter autonomia e dirigir os demais membros da equipe;

IX - Emitir parecer técnico;

X - Indicar a utilizagdo de superficies dindmicas e estaticas;

XI - Realizar desbridamento autolitico e enzimatico;

XII - Solicitar parecer ao especialista em casos complexos (pés diabéticos, feridas oncoldgicas, ulceras com envolvimento de estrutura tendinea e ou Ossea, lesdes
provenientes de patologia autoimune, lesdes tuneilizadas em pacientes imuno-incompetentes) e sempre que julgar necessario;
XIII - Implementar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem — SAE

XIV - Realizar anotagdes de enfermagem;

XV - Adotar atitudes dindmicas e sensivel que sdo inerentes ao cargo;

XVI - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio. Curso especifico:
Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

I - Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas;

II - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de
natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

IIT - Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;

IV - Participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial;

V - Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a satide publica;

VI - Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢ao deles;

VII - Prestar assessoria na elaborago de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

VIII - Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica;

IX - Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

X - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Curso especifico:

Farmacia ou Bioquimica. Registro no Conselho Regional da Classe.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

I - Realizar exames de diagnostico ou de tratamento;

II - Processar imagens e/ou graficos;

III - Planejar atendimento;

IV - Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;

V - Operar equipamentos;

VI - Preparar paciente para exame de diagndstico ou de tratamento;
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VII - Atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranca;

VIII - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

REQUISITOS:

Ensino superior em nivel tecndlogo completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Curso especifico: Tecnologo em Radiologia. Registro no
Conselho Regional da Classe.

TECNOLOGO EM GASTRONOMIA

ATRIBUICOES:

I - Criar e elaborar pratos e cardapios, atuando direta e indiretamente na preparagdo dos alimentos;

II - Gerenciar brigada de cozinha e planejar as rotinas de trabalho;

III - Gerenciar os estoques e atuar na capacitagdo de funciondrios;

IV - Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional;

V - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria.

REQUISITOS:

Ensino superior em nivel tecnélogo completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Curso especifico: Tecnologo em gastronomia. Registro no Conselho Regional da Classe.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

I - Fomentar produgio animal através de: dimensionamento do plantel; estudo viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo
animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnodstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutri¢do animal;
projetar instalagdes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagio de animais silvestres em cativeiro; controlar servi¢os de inseminagao artificial;
adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal;

II - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

IIT - Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegdo e prevengdo; realizar sedagdo,
anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e interven¢des de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnostico; realizar necropsias;

IV - Exercer defesa sanitaria animal;

V - Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagnostico
de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades;

VI - Promover satide publica;

VII - Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar ¢ analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagao de zoonoses; elaborar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de
pragas vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

VIII - Elaborar laudos, pareceres e atestados:

IX - Emitir atestado de satide animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;

X - Realizar atividades de perito em demandas judiciais;

XI - Elaborar projetos técnicos;

XII - Atuar na produgio industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos;

XIII - Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;

XIV - Monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos;

XV - Testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos;

XVI - Aprimorar produtos;

XVII - Atuar na area de biotecnologia;

XVIII - Manipular genes e embrides de animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnologicos;

XIX - Utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico;

XX - Realizar fertilizagdo in vitro;

XXI - Desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;

XXII - Participar em comissdes de biosseguranga;

XXIII - Adotar medidas de biosseguranca;

XXIV - Utilizar recursos de Informatica;

XXV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo Curso especifico: Medicina Veterinaria Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (40H)

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

- Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagao esta exposta;

- Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificag@o de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
- Valorizar a relag@o do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satide no nivel de atengéio primaria;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagéo
hospitalar;

- Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a saide;

- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

- Incentivar a formatagéo e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satide;

- Auxiliar na implanta¢do do Cartdo Nacional de Saude.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

I - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

II - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever mediagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Satde e as disposi¢des legais da profissdo;

III - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica de Saude;
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IV - Executar as a¢des de assisténcia integral em toda as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

V - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica em agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

VI - Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio;

VII - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcias a Satide NOAS —
2001;

VIII - Aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva;

IX - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos etc.;

X - Supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Satde e de Auxiliares de enfermagem, com vistas a0 desempenho de suas fungdes;

XI - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa de Saude da Familia.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Curso Especifico: Enfermagem. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRTEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

- Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagao esta exposta;

- Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
- Valorizar a relag@o do usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satide no nivel de atengdo primaria;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagdo
hospitalar;

- Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde;

- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participac¢do popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

- Incentivar a formatagéo e/ou participaco ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satide;

- Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I - Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita;

II - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS);

III - Realizar o tratamento integral, no dmbito basica para a populacdo adstrita;

IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de competéncia;

IX - Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local;

X- Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevenc¢ao em saude bucal;

XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

XII - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

XIII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario;

XIV - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa de Saude Bucal.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso Especifico: Odontologia. Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

ATRIBUICOES:

I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

1I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

IIT - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais;

VI - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o Conselho Municipal de Saude;

VII - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagao;

VIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e o Conselho Municipal de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do do NASF;

X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas Equipes de Saude da Familia e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de Saude da Familia;

1I - Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de Saude da Familia;

III - Discutir e refletir permanentemente com as equipes de Satide da Familia a realidade social e as formas de organizagédo social dos territorios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

IV - Atengido as familias de forma integral, em conjunto com as equipes de Satide da Familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos
de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

V - Identificar no territorio, junto com as equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

VI - Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de Satde da Familia, desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢ao de saude;

VII - Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes de Satide da Familia e a comunidade;

VIII - Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de Satide da Familia, rede de protegdo social;

IX - Apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e mobilizagdo em saude;

X - Desenvolver junto com os profissionais das equipes de Saude da Familia estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas;
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XI - Estimular e acompanhar as a¢des de controle social em conjunto com as equipes de Saude da Familia;

XII - Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de Satide da Familia, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuig¢do de renda;

XIII - No ambito do servigo social, identificar e buscar as condigdes necessarias para a atengdo domiciliar.

XIV - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Nucleo de Apoio da Saude da Familia.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Curso Especifico: Servico Social. Registro no Conselho Regional de Classe.

PSICOLOGO DO NASF

ATRIBUICOES:

I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

1I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

III - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a atengdo;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais;

VI - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o Conselho Municipal de Saude;

VII - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagao;

VIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e o Conselho Municipal de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropria¢@o coletiva pelas Equipes de Satde da Familia e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

II - Apoiar as Equipes do Programa Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

III - Discutir com as Equipes do Programa Satde da Familia os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

IV - Criar em conjunto com as Equipes do Programa Satide da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reduc@o de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

V - Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo ¢ a medicalizagdo de situacdes individuais e socias, comuns a vida
cotidiana;

VI - Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em relaco a loucura;

VII - Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto ajuda etc.;

VIII - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em satde mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos
na comunidade;

IX - Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satide da Familia;

X - Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo;

XI - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Nucleo de Apoio da Satide da Familia.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Curso Especifico: Psicologia. Registro no Conselho Regional de Classe

FISIOTERAPEUTA DO NASF

ATRIBUICOES:

I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

II - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

III - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais;

VI - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o Conselho Municipal de Satde;

VII - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informagéo;

VIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia ¢ o Conselho Municipal de Satde, o desenvolvimento e a implantagao das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas Equipes de Satde da Familia e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

I - Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na
area adstrita as Equipes do Programa Satide da Familia;

II - Desenvolver agdes de promogao e protegdo a satide em conjunto com as Equipes do Programa Satude da Familia incluindo aspectos fisicos ¢ da comunicagio, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

III - Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes do Programa Satde da Familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

IV - Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes do Programa Saude da Familia visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento;

V - Realizar agdes para prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

VI - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das Equipes do Programa Saude da Familia;

VII - Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

VIII - Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;

IX - Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

X - Realizar, em conjunto com as Equipes do Programa Satide da Familia, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

XI - Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

XII - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XIII - Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitagdo e incluso;

XIV - Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
XV - Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XVI - Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo
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a saude;

XVII - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Nucleo de Apoio da Satide da Familia.
REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso Especifico:
Fisioterapia. Registro no Conselho Regional de Classe

NUTRICIONISTA DO NASF

ATRIBUICOES:

I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia e a comunidade, as atividades, as ag¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

II - Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

III - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da Familia e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

IV - Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

V - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais;

VI - Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com o Conselho Municipal de Satde;

VII - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

VIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia ¢ o Conselho Municipal de Saude, o desenvolvimento ¢ a implantacdo das agdes ¢ a medida de seu
impacto sobre a situa¢do de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

IX - Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

X - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriag@o coletiva pelas Equipes de Saude da Familia e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I - Conhecer e estimular a produgao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

II - Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

III - Capacitar as Equipes do Programa de Saude da Familia e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutri¢ao;

IV - Elaborar em conjunto com as Equipes do Programa de Saude da Familia, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagao e
Nutrigéo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

V - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Nucleo de Apoio da Saude da Familia.

REQUISITOS:

Ensino superior completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso Especifico: Nutri¢do. Registro no Conselho Regional de Classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

I - Participar da programacdo da assisténcia de Enfermagem;

11 - Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

III - Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

IV - Participar da equipe de saude

V - Assistir ao Enfermeiro:

a) No planejamento, programagao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

¢) Na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevengao e controle sistematico da infeccéo;

e) Na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide;

f) Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
VI - Organizar e manter a sala de curativo em condigdes adequadas para o atendimento

VII - Receber o paciente acomodando-o em posi¢do confortavel e que permita ao profissional boa visualizagdo da lesao;

VIII - Executar o curativo conforme prescri¢do do enfermeiro ou médico e sempre sob a supervisdo do Enfermeiro;

IX - Orientar o cliente quanto a data do retorno, cuidados especificos e gerais;

X - Proceder a limpeza do instrumental se necessario;

XI - Fazer a desinfec¢do de superficie;

XII - Orientar o paciente quanto ao procedimento a ser executado;

XIII - No primeiro atendimento explicar ao paciente a técnica do curativo;

XIV - Realizar anotag¢@o de enfermagem conforme protocolo;

XV - Realizar anotagdo do material utilizado;

XVI - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Curso Especifico: Técnica em Enfermagem Registro no Conselho Regional de
Classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagao esta exposta;

- Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
- Valorizar a relag@o do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satide no nivel de atengéio primaria;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagao
hospitalar;

- Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a satde;

- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

- Incentivar a formatagdo e/ou participacao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

- Auxiliar na implanta¢o do Cartdo Nacional de Saude.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

I - Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

II - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade Basica de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;
111 - Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Basica de Saude;

IV - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade Basica de Saude, garantindo o controle de infeccao;
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V - Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho epidemiologico;

VI - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VII - Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade Basica de Saude;

VIII - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa Saude da Familia.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o. Curso Especifico: Técnica em Enfermagem Registro no Conselho Regional de
Classe.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

I - Atuagdo em agdes de controle entomologico desenvolvidas pelas diversas vigilancias atuantes da Secretaria Municipal de Satde;

1I - Visitas semanais nas armadilhas instaladas neste Municipio no controle do Aedes Aegypti e do mosquito transmissor da malaria;

III - Visitas aos postos estratégicos que contém intimeros depdsitos nas agdes de controle do Aedes Aegypti, da malaria, da leishmaniose, da doenga de Chagas, da peste,
da brucelose, da febre amarela, da esquistossomose, da ancilostomose, da filariose, da hidatidose, do bocio endémico, do bouba, da tracoma e outras endemias existentes
no Municipio;

IV - Desenvolvimento de atividades de cunho educacional preventivo no combate ao Aedes Aegypti, malaria, leishmaniose, doenga de Chagas, peste, brucelose, febre
amarela, esquistossomose, ancilostomose, filariose, hidatidose, bocio endémico, bouba, tracoma e outras endemias existentes no Municipio;

V - Realizar atividades de delimitagdo de foco e tratamento preconizadas, quando os focos com a presenga do Aedes Aegypti e do mosquito da malaria sdo encontrados;
VI - Visitas presenciais a residéncias e empresas para orientagdes preventivas com relagdo ao Aedes Aegypt e a0 mosquito da malaria;

VII - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

ATRIBUICOES:

I - Trabalhar sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de alimentagdo e nutri¢do (coletividade sadia) e unidades de nutrigdo e dietética
(coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

II - Coletar dados para atualizacdo de planilha/mapa de alimentagdo do Servigo de Nutrigdo e Dietética.

III - Participar das atividades de triagem nutricional, conforme protocolo estabelecido pelo servigo.

IV - Coletar informagdes junto aos usudrios referentes a satisfagdo e a aceitabilidade da diet

V - Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional a ser realizada pelo nutricionista.

VI - Elaborar relatorios sobre o tipo e a quantidade de refei¢des a serem fornecidas.

VII - Acompanhar e monitorar o porcionamento, a apresentagio, o transporte e a distribuicdo das dietas/refeigdes.

VIII - Avaliar as caracteristicas dos alimentos e das preparagdes culinarias de acordo com os protocolos estabelecidos.

IX - Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educagdo alimentar e nutricional para a populagao atendida.

X - Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo dos programas de formagdo continuada da equipe.

XI - Desenvolver outras atividades atinentes a fung@o.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo —-MEC. Curso Especifico: Técnico em Nutri¢do.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

I - Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

II - Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia.

111 - Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia;

IV - Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de
conduta.

V - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao— MEC. Curso Especifico: Técnico em Radiologia.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

ATRIBUICOES:

I - Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infectocontagiosas;

II - Eliminar focos de proliferacao de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

III - Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise;

IV - Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satide dos animais, segundo orientagdes pré-estabelecidas;

V - Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢ao segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

VI - Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos,
paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

VII - Notificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o
disposto na legislagdo municipal de satde;

VIII - Realizar testes com produtos quimicos em laboratorio e campo, para identificacdo das espécies de animais pegonhentos e transmissores de doengas
infectocontagiosas;

IX - Realizar palestras em educagdo ambiental, quando necessario, e participar de programas de controle de doengas, tais como, raiva animal, dengue, roedores e agravos,
entre outros;

X - Zelar pelas condigoes de satde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos
demais e solicitando orientagdo quanto a medicagdo a ser ministrada;

XI - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pela Secretaria de Saude.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo— MEC

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas;

- Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagao esta exposta;

- Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
- Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satide no nivel de atengdo primaria;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagéo
hospitalar;
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- Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde;

- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizac¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;
- Incentivar a formatago e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implanta¢o do Cartdo Nacional de Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Sempre supervisido do Cirurgido-Dentista:

I - Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;

1I - Manter em ordem arquivo e fichario;

IIT - Controlar o movimento diario/mensal;

IV - Revelar e montar radiografias intraorais;

V - Preparar o paciente para o atendimento;

VI - Auxiliar no atendimento ao paciente;

VII - Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatoria;

VIII - Promover isolamento do campo operatorio;

IX - Manipular materiais de uso odontolégico;

X - Proceder a desinfec¢@o e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

XI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Satde;

XII - Selecionar moldeiras;

XIII - Confeccionar modelos em gesso;

XIV - Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

XV - Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico;

XVI - Realizar a¢des de promogao e prevengdo em saiide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
deforma multidisciplinar

XVII - Participar de programas de educac@o continuada.

XVII - Cumprir normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Satide;

XIX - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa Saude Bucal.

REQUISITOS:

Ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM GENERALISTA

ATRIBUICOES:.

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagao esta exposta;

- Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
- Valorizar a relagéo do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satide no nivel de atengéo primaria;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagao
hospitalar;

- Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a satde;

- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

- Incentivar a formatago e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Outros requisitos para provimento: Habilitagdo em Auxiliar de
Enfermagem.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

- Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagao esta exposta;

- Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
- Valorizar a relagéo do usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de satide no nivel de atengéo primaria;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagdo
hospitalar;

- Prestar assisténcia a populagio adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a satde;

- Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

- Incentivar a formatagdo e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

- Auxiliar na implanta¢o do Cartdo Nacional de Saude.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Sempre com a supervisdo do Enfermeira da Familia ou do Técnico em Enfermagem da Familia:

I - Realizar a¢des de educagdo em saude no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), conforme planejamento da equipe;

11 - Realizar procedimentos regulamentados pelo exercicio de sua profissao;

TIT - Auxiliar na coleta e encaminhamento de exames, se necessario;

IV - Receber, protocolar os resultados e registrar em prontuério o resultado dos exames;

V - Acolher, dar orientagdes e esclarecer dividas dos pacientes, familiares e comunidade de forma a auxiliar no controle de doengas;

VI - Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria;

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o diagndstico e tratamento adequado dos casos agudos e cronicos;

VIII - Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Programa Saude da Familia.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Outros requisitos para provimento: Habilitagdo em Auxiliar de
Enfermagem.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagio. Acentuagio. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢ao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenacgdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagdo de estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagio de massa,
como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de ENVIRA. Direitos e Deveres do Funcionério Publico, Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor de ENVIRA.

MATEMATICA Operagdes com niimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragio, multiplicagio e divisdo. Equagdes de 1° e 2°graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nog¢des de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo. Sistema de
medidas legais. Resolucdo de situagdes problema. Matematica.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenagao e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERALIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de ENVIRA. Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico, Atividades
especificas teodricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor de ENVIRA.

INFORMATICA BASICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Nogdes basicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito basico de internet e intranet; Conceitos basicos do Word, digitagdo, edi¢do de textos, estilos e formatagdo. Cuidados
relativos a seguranga e sistemas antivirus.

RACIOCINIO LOGICO: Analise Combinatéria, Probabilidade, Calendarios, Comparagdes Numeéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias
Logicas, Proposicdo e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e Dedutiva

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagio. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenagao e subordinagéo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERALIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil ¢ do Municipio de ENVIRA. Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico, Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor de ENVIRA.

INFORMATICA BASICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Nogdes basicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito basico de internet e intranet; Conceitos basicos do Word, digitagdo, edi¢do de textos, estilos e formatagdo. Cuidados
relativos a seguranga e sistemas antivirus.

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposigdes; Tabelas-verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradigdes;
Equivaléncia logica e implicagdo logica; Algebra das proposi¢des; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores.
Moddulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e opera¢des basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e equagdes algébricas;
Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e
probabilidades; Matematica financeira.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO EM ENFERMAGEM — CONHECIMENTO ESPECIFICO Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirtirgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-
operatério e pos-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. Nogdes de controle de infecg¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossol terapia e curativos.
Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxica¢do, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Preven¢do e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho. Evolugio historica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construg¢do do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagao em satde.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498,
de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirtirgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizag@o.
Atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pds-operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle de infecg¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de
emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em satde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas
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cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude
da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de satide. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no Trabalho. Evolugdo historica da organizagdo do
sistema de saude no Brasil e a construg¢do do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satde. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF): Aspectos
normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF — CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execugdo de projetos socioeducativos na
area de saude. Técnicas para coordenagdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS).
Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, satide, saide mental, crianga e adolescente,
trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo
em servigo social. Etica Profissional. Evolugao historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolug@o 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Construgéo historica, politica e social da atengdo primaria em
saude. Marcos legais da atenc¢do primaria em saude. Base conceitual da estratégia de saude da familia. Base de organizagdo e funcionamento da estratégia de saude da
familia. Atribuicdes e competéncias da/o assistente social na saide. Demandas, requisicdes e competéncias do servico social na estratégia de saude da familia
(Competéncias, diretrizes éticas e teoricas; demandas e requisi¢des; articulagdo e processo de trabalho.) Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF): Aspectos
normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

PSICOLOGO DO NASF — CONHECIMENTO ESPECIFICO : Codigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude.
Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. Agdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Estratégias de acdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satide. Doengas de notificagio compulséria. Resolugdes CFP n°® 001/99, 018/02, 007/03,
010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugao historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informagdo em saude. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. O processo psicodiagnostico. Psicopatologia e avaliagdo dos processos
psicologicos basicos. Stress. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Abordagens psicoterapicas. Abordagem cognitivocomportamental. Psicologia Social.
Psicologia e Satde. Intervengdes em Grupo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica profissional do psicologo. Diretrizes do Conselho Federal
de Psicologia para avaliagdo psicoldgica. O trabalho do psicologo junto a equipe multiprofissional. Satide mental nos niicleos de apoio a Satide da Familia - NASF.
Praticas profissionais de psicologos na atencdo basica a saude. Politicas publicas de saude mental. Modelos de atengdo em satide na Rede de Atengdo Psicossocial.
Nicleos de Apoio a Saude da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

ENFERMEIRO GENERALISTA — CONHECIMENTO ESPECIFICO Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no
exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacéo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de satide. Historia natural das doengas e
niveis de prevengdo. Vigilancia epidemiologica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de
transmissdo, diagnosticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas,
efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengéo a satide da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a satide bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos
e cirrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administra¢cdo em enfermagem:
Principios gerais da administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional — Lei
n°® 7.498/86. Decreto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n° 2048/GM
do Ministério da Satude de 05/11/2002. Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003.
Politica Nacional de Atengéio Basica. Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de informag&o em saude.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 40H - CONHECIMENTO ESPECIFICO Etica e legislagio em enfermagem: Principios bésicos de
ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de
saude. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro
e meio ambiente. Meios de transmissao, diagnoésticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio,
composic¢do das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a satide da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencao a
saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengao e controle de infecgao hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes clinicos e cirtrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil.
Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo efungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade. Lei
do Exercicio Profissional — Lei n® 7.498/86. Decreto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90. Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n® 1863/GM do Ministério da Satide de 29/09/2003. Portaria n° 1864/GM do Ministério
da Satide de 29/09/2003. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Pacto pela Satde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Evolugio histérica da organizagio do sistema
de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Satide. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saiude. Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF): Aspectos
normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

TECNICO EM RADIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas
dos atomos; Tipos de radiagdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produgio dos raios X; Interagdo dos raios X
com a matéria e atenuagdo da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radiologica: Conceitos de efeitos biologicos da radiagdo; Taxa de exposigdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de prote¢do e Normas de protecdo radiologica
segundo a legislagdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o
corpo; Técnicas radiologicas, posigdes usadas e principais indicagdes. Enfase em Saude Coletiva. Leis Orgéanicas da Satide Publica — Leis Federais 8.080/90, 8.142/90
e Decreto n® 7.508/2011.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastiga¢do e degluti¢do; Reconhecimento da dentigdo
permanente e 27 temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denti¢do; Nogdes gerais de
microbiologia; Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontologica; Meios de contaminag@o de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagado e colonizagdo
da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengdo; Carie dental: etiologia, classificag@o, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuten¢do, métodos de prevengdo e
identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizagdo de material; Protegdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogéo de saude;
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Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontologico; Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Evolugdo
histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagéo em saude.

FISIOTERAPEUTA DO NASF- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica.
Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatorios, pré-operatorios e pos-operatorios aplicados as disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumologicas,
cardiologicas, vasculares periféricas, neurologicas, reumatologicas e dermatologicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagdo mecanica.
Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Tratamento
Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfungdes Ginecologicas. Fisioterapia da Gestagdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso
(Geriatria). Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011. Evolugdo historica da organizagdo do sistema de satude no
Brasil e a construg@o do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em satide. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988, Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n°® 29/2000; O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF;
Educacdo em satde. Conhecimentos técnicos inerentes a fisioterapia no contexto da Satde Publica; Papel da fisioterapia na Atengdo Basica; Praticas e técnicas
fisioterapicas; A¢des e acompanhamento da populagdo nos diferentes ciclos de vida; Procedimentos de avaliagdo, diagnodstico cinéticofuncional, prognéstico e
intervencdo fisioterapéutica , visando promogao, prevencao e reabilitagdo de disfuncdes nos niveis de orgdos e sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia;
traumatologia e ortopedia; reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia; pediatria; geriatria; dermatologia; ginecologia e obstetricia. Assisténcia a satide do
trabalhador: doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: atengdo ao paciente acamado, orientagdes ao cuidador. Trabalho
em equipe interdisciplinar. Eletroterapia; Satide Coletiva; Nog¢des do Programa de Saude da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio ao Programa
Saude da Familia). O papel do Fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF). Legislagdo e ética do profissional fisioterapeuta: Codigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolu¢do n° 424, de 8 de julho de 2013. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e
sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Anatomia e fisiologia humana; Nutrigdo basica: pirimide alimentar e fontes de
nutrientes. Microbiologia dos alimentos. Seguranga alimentar e biosseguranca. Avaliagao nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos;
Desnutri¢ao e obesidade. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do e Legislagdo profissional.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario
de Satide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo
(area e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagao e
Nutrigdo; A satide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencao
de Acidentes); Educac¢do em saude. Dengue.

MEDICO VETERINARIO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse
comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de
Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiologicas e
fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.
Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengao, controle e diagnostico, clinico e laboratorial, das
principais doengas que afetam o comércio e a satide humana e animal. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de
programas sanitarios. Inspecao industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentac¢do animal: Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a
alimentagéio animal. Analises de residuos e contaminantes, microbiologicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminagdo de
doengas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Genealdgico. Pecuaria Orgénica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na
produgdo animal orgénica. Legislacdo federal - Defesa Sanitdria Animal. Inspe¢do de produtos de origem animal. Produtos veterindrios. Programas sanitdrios.
Vigilancia sanitaria internacional. Foruns internacionais de referéncia. Organizagio Mundial de Saide Animal (OIE). Organizagdo Pan-americana de Saude
(OPS/OMS). Organizagdo da Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e

Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC). Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, € Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho
de 1994 - Codigo de Etica dos Servidores Publicos.

NUTRICIONISTA DO NASF - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutrigio normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactacdo;
crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais:
desnutrigdo calérico proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabolicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Nog¢des de farmacologia: interagdes alimento medicamento. Nutri¢do ¢ Satide publica: nogdes de
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do proteico-calérica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e
nutricional. Técnica dietética: composigdo e classificacdo dos alimentos; sele¢@o, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré- preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxodos alimentos. Evolugdo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil
e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial N° 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em satide. Recomendagdes Nutricionais de Carboidratos, Proteinas e Lipidios, Micronutrientes e suas
fungdes. Conhecimentos e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Controle e prevencdo dos distirbios e caréncias nutricionais.
Interpretagdo de Exames Laboratoriais. Avaliagdo nutricional e Antropométrica em todas as fases da vida. Legislagdo especifica para Formulas Infantis. Fisiologia e
Metabolismo. Planejamento de Cardapios. Propriedades Nutricionais dos Alimentos. Microbiologia de Alimentos. Alimentos dietéticos / Funcionais. Controle
higiénico-sanitario de alimentos. Vigilancia Sanitaria. Dietoterapia nas diferentes patologias. Avaliagdo nutricional hospitalar. Nutri¢do enteral. Politica Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. NASF

e suas Diretrizes / Atuagdo do Nutricionista no NASF. Legislacdo e Etica profissional. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e

sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO — CONHECIMENTO ESPECIFICO Atribuigdes Profissionais ¢ Nogdes de Btica Profissional; Higiene e Boas Prticas no
Laboratorio: Biosseguranga; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biologicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios basicos e fundamentos de:
enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-
analiticos: obtengdo; conservacdo; transporte ¢ manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitologicos e identificagdo microscopica; Isolamento e identificagdo
de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagdes sorolégicas (aglutinagao,

https://diariomunicipalaam.org.br
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precipitagdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematologica (Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observagdes Gerais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibrago; Coloragdes especiais ¢ Interpretagdo de Resultados. Evolugdo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil € a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informagdo em saude

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 40H — CONHECIMENTOS ESPECIFICO Etica profissional e legislagdo. Trabalho
cirurgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e
diagnosticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia
do flior. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes e medicagdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosseccdo e com odontossecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo
pulpodentério, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie e tratamento conservador do complexo dentina-
polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organiza¢do de modelos assistenciais em odontologia. Administragdo de servigos e trabalho em equipe. Planejamento e
organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em satde e formagdo em servigo. Evolugdo historica da pratica odontolégica. Etica em odontologia.
Biosseguranga, ergonomia ¢ controle de infecgdo no consultorio. Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo. Evolugdo
historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

MEDICO GENERALISTA 30H- CONHECIMENTO ESPECIFICO Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensio
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doeng¢a pulmonar
obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos
e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares. Doengas neurologicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES- CONHECIMENTO ESPECIFICO Definigo de zoonose pela organizagio Mundial de Saude. Principais zoonoses: raiva,
leishmanioses, toxoplasmose, Complexo teniase cisticercose, leptospirose, peste, febre maculosa, doenca de Chagas, maléria, febre amarela com enfoque na
transmissdo, medidas de prevengdo, controle e vigilancia. Arboviroses: dengue, Chikungunha e Zika com enfoque na transmissdo, medidas de prevengdo, controle e
vigilancia. Agua como veiculador e propagador de infecgdes e criadouro de vetores. Controle de infestagdes ambientais por pragas como artropodes, aves e mamiferos.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA- CONTEUDO ESPECIFICO Normas de radioprotecio. Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia; Efeitos biologicos das
radiagdes; Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais; Operagdo de equipamentos em radiologia; Camara escura, manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas
em tomografia computadorizada; Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética. , Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética; Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina nuclear, Protocolos de exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear; Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagndstico por imagem, Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais, Técnicas de trabalho na produgéo de imagens
digitais, Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e terminologia anatomica, Planos de delimitagdo do
corpo e eixos, Sistema esquelético, articulagdes e musculos, Sistema neurologico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema respiratorio, Sistema
gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema enddcrino, Traumatologia; Legislagdo radiologica e seguranga no trabalho.

TECNOLOGO EM GASTRONOMIA- CONHECIMENTO ESPECIFICO Aves e Pescados; Assessoramento de Eventos; Bebidas na Gastronomia; Ciéncia e Higiene
dos Alimentos; Custos e Planejamento de Cardapio; Empreendedorismo; Gestdo de Pessoas; Gestdo Estratégica de Negocios; Historia da Alimentagdo e da
Gastronomia; Principios de Administragdo e Marketing; Técnicas de Apregamento Estratégico; Técnicas e Habilidades Basicas de Cozinha; Tendéncias e Inovagdes em
Gastronomia e Eventos.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM — AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AUXILIAR EM ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA — PSF Evolugio da Enfermagem
através da historia. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas
contra infegdo: assepsia, antissepsia, desinfe¢do, processos de esterilizagdo. A fun¢@o do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da satude: Aspetos biopsicossocial.
Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importéncia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagdes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); Conservacao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia
ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas
transmissiveis, obstétrica e ginecologica, peditrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecao
Hospitalar. Nticleos de Apoio a Satde da Familia (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missdo; Principios e diretrizes gerais; Processos de trabalho

ANEXO III - CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS

10/07 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdo em jornal local e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
PREFEITURA DE ENVIRA-AM.

17/07 a 21/08 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

17/07 a 19/07 Periodo de solicitagao de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢ao via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

17/07 a 23/07 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isen¢do de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.

17/07 a 23/07 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

26/07 Divulgagio das solicitagdes de Isenco das taxas de inscri¢@o no site do INSTITUTO MERKABAH.

22/08 Data limite para pagamento das inscrigdes.
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24/08 Confirmagao das inscri¢oes.

24/08 Data Limite para solicitag@o de correcdo de dados do candidato.

25/08 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE ENVIRA/AM divulgagdo no site do
INSTITUTO MERKABAH.

24/09 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

24/09 Divulgagio dos gabaritos na PREFEITURA DE ENVIRA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apés as 10hs.

25/09 a 27/09 Prazo para interposigao de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

29/09 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

09/10 Divulgag¢do do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

10/10 a 12/10 Prazo para interposi¢do de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.

12/10 a 19/10 Entrega da documentagao de titulo via internet.

23/10 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

24/10 a 26/10 Prazo para a interposigdo de recurso referente a divulga¢ao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

27/10 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

30/10 Publicagdo do Resultado Final.

REALIZAGCAO:

REALIZACAO: INSTITUTO MERKABAH

Publicado por:
VILCELY WANDERLEY DE FRANCA
Codigo Identificador: GKLU2W3XX

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 760/2023, DE 11.07.2023
DISPOE SOBRE RELOTAGAO DE SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DE ENVIRA, SENHOR PAULO RUAN PORTELA MATTOS , no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDOO Art. 83, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Envira;
CONSIDERANDO o artigo 57 da Lei n° 080/2001, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico de Envira, RESOLVE:

Art. 1° —-RELOTAR, a partir do dia 1° de julho de 2023, a servidora ANTONIA ROSIANE PAIVA DA SILVA, nomeada como Chefe de Departamento, CC-3, na
Secretaria Municipal de Satde, através do Decreto 353/2023, para exercer sua fungdo na Secretaria Municipal de Finangas, conforme necessidades na organizagao
administrativa do municipio de Envira:

N° NOMES CARGO SIMB. RELOTACAO
01 Antonia Rosiane Paiva da Silva Chefe de Departamento CC-3 Sec. Municipal de Financas

Art. 2° - O presente Ato tem sua validade reconhecido e seu periodo de vigéncia fica sob as prerrogativas e determinagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com publica¢do simultanea no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e ficam revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO , aos 11 dias do més de julho do ano de 2023.
PAULO RUAN PORTELA MATTOS

Prefeito de Envira

VILCELY WANDERLEY DE FRANCA

Secretario Chefe da Casa Civil

Decreto n° 264/2022 de 12.09.2022

RAIMUNDO AURIVON GURGEL

Secretario Municipal de Administragao

Decreto n° 356/2023 de 06.02.2023

Publicado por:
VILCELY WANDERLEY DE FRANCA
Codigo Identificador: 0GTRHCV A4
https://diariomunicipalaam.org.br



