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Manaus, terca-feira, 31 de outubro de 2023.

Ano XXIV, Edicao 5698 - R$ 1,00

Poder Executivo - Edicao Extra

FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. ° 0001/2023 - FDT

A Prefeitura de Manaus, por meio da Fundagéo de Apoio
ao Idoso “Doutor Thomas”, no uso de suas atribuigbes legais ,torna
publica a realizagdo por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento
de cargos para seu quadro de pessoal, mediante as condigdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos..

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizag&o da inscrigéo implica na concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer
outras.

1.3. O prazo do Concurso Publico sera de 02(dois) anos, contados da
data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério da Fundagéo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT, uma vez, por
igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via
Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Manaus/AM e nos sites: www.ibade.org.br e
www.manaus.am.gov.br/fdt/.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este
Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram
alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteidos programaticos para o cargo estdo disponiveis no
ANEXO il

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal Efetivo pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao
pelas disposicdes das Leis Municipais n° 1.118, de 1° de setembro de
1971 e n°2.528, de 4 de novembro de 2019, e suas alteragdes, bem
como pelas demais normas legais.

1.10. O cargo, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e subsidio
s&o os estabelecidos no ANEXO I.

1.10.1. Apds a nomeagdo a lotagdo sera a critério da Administragéo
Publica mediante ato normativo interno.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser
ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja

dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas
por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site
www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

1.14. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital devendo
encaminhar e-mail para notificacao@ibade.org.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s a divulgacdo do Edital. Apds esse prazo a oportunidade de
impugnagao administrativa estara preclusa.

1.15. O Edital de abertura do Certame também sera disponibilizado
no sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille,
bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, em local
disposto no subitem 4.10.1, conforme expressa determinagéo
contida na Lei Municipal n.° 352, de 16 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial Eletronico/CMM, edigao 093.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

21. Os requisitos basicos para investidura no cargo s&o,
cumulativamente, os seguintes:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de efetiva
pOSSE NO exercicio no cargo;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Il - gozar de direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

V - estar inscrito regularmente no cadastro de pessoas fisicas (CPF/MF);
VI - ter nacionalidade brasileira;

VIl - ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuigdes do cargo no exame médico de avaliagdo admissional, pela
Junta Médico-Pericial do Municipio (JMPM); e

VIII - possuir os documentos obrigatérios para tomar posse no referido
cargo, bem como os demais requisitos exigidos em edital especifico.

§ 1° No caso do candidato aprovado ser de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma da legislagéo vigente.

§ 2° No caso do candidato aprovado ser estrangeiro, apresentar o visto
permanente.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, devera provar
que possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual
foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que |he forem solicitados, confrontando-se, entéo,
declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.DAETAPA

3.1. O presente Concurso Publico sera realizado em etapa Unica, a
saber:
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ETAPA CARATER RESPONSABILIDADE
ETAPA Eliminatério e
UNICA PROVA OBJETIVA classificatorio IBADE

3.2. Ao final da, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
3.3. A etapa sera aplicada na cidade de Manaus/AM.

3.31. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Fundagéo de Apoio ao Idoso
Dr. Thomas - FDT, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados para municipios adjacentes e/ou regido metropolitana.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta e precisa dos requisitos e das atribuicbes do cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos
candidatos transgéneros durante o concurso. Entende-se por nome
social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, podera solicita-lo no momento da inscri¢do. O candidato devera
informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo
realizadas de acordo com 0 nome social.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e
selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes,
nameros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

4.4. As inscrigbes deverdo ser realizadas pela Internet. no site
www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

4.5. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgao de cargo.

4.5.1. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a banca examinadora do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

4.6. Somente serd confirmada a inscricdo para um Unico
cargo/especialidade, visto que a Prova Objetiva sera realizada em
um Unico turno (matutino) para todos os cargos e especialidades.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera sua primeira
inscrigdo automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do
valor da inscrigdo eventualmente pago, referente a primeira inscrigéo.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga ou isenta,
sera considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo, validando-se a
Ultima inscrigé&o gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para o cargo Analista Municipal
(Ensino Superior - todas as especialidades);

R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para o cago de Técnico Municipal
(Ensino Médio - todas as especialidades).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso

Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administragdo Publica. Na hipdtese de cancelamento do
Certame, serd publicado edital proprio prevendo o procedimento de
devolugdo das taxas aos requerentes.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscrigéo,
em observancia ao determinado na Lei Municipal n° 1.424, de 25 de
margo de 2010, no Decreto n°. 4.196, de 30 de outubro de 2018 e na
Lei n° 455, de 20 de junho de 2018, o candidato que estiver
enquadrado e que cumprir um dos critérios a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, segundo o
procedimento descrito abaixo.

4.8.1.1. Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento do
valor da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o
Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, e firmard declaragéo de que pertence a familia de
baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE consultarda o ¢rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do
numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do érgao gestor do CadUnico.

4.8.1.4. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas
datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO |I, a partir das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia, considerando-se o horario de
Manaus/AM.

4.8.2. A relagdo preliminar com as isencées deferidas e indeferidas sera
disponibilizada no site www.ibade.org.br na data prevista no ANEXO Il -
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2.1. O candidato dispora, unicamente, de 03 (trés) dias Uteis para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia do prazo previsto no
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO, considerando-se o horario de
Manaus/AM. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revis&o.

4.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido devera
gerar o boleto bancéario para pagamento somente apds a divulgagéo do
resultado final dos pedidos de iseng&o.

484. O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo
automaticamente efetivada, observadas as normas constantes no
subitem 4.8 deste Edital.

4.8.5. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor da inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;
¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a
complementag&o da informag&o.

4.8.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor da
inscrigdo via postal, fax, correio eletronico ou similar, ou por qualquer
outra via que no as especificadas neste Edital.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
informagdo ou documentacéo, sera cancelada a inscricdo efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela
falsidade praticada, na forma da lei.
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4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e
que nao gerar o boleto no prazo estabelecido no subitem 4.8.3. e efetuar
o0 devido pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.11 . Fica reservado a comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia, ou copia autenticada em cartorio.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site
www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via
Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigio. A
inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do Ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario de
Manaus/AM.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscricio via Internet e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos
dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera gerar o
boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data
do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera
acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22
via do boleto bancario estara disponivel no site até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario de Manaus/AM. A
data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Util apds
o0 encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado encerramento das inscrigdes. Apos essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrices somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o
efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por
meio do boleto bancario especifico, emitido pelo proprio candidato no
momento da inscrigdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de
deposito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigao
n&o seré confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante
de pagamento, deverad estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmag&o de sua inscri¢do no
site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apés a efetivagdo do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo, juntamente com o boleto bancario e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢o via
Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato
e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicag&o do site www.ibade.org.br nos Ultimos
dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigéo ou
emissdo do boleto bancario via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagédo nos
Ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados, ocorridos nos
dispositivos utilizados pelos candidatos.

4.9.12. A homologacéo preliminar das inscri¢es sera disponibilizada no
site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 03(trés) dias Uteis para contestar a
homologagdo preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO I, considerando-se o horario de Manaus/AM.

4.10. DO ACESSO AO EDITAL EM BRAILLE

4.10.1. Em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 352, de 16 de
dezembro de 2013, o Edital de abertura e os gabaritos das provas no
sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille estardo
disponiveis para consulta no local, dias e horérios indicados abaixo.

LOCAL FUNCIONAMENTO
Recepgao da Fundagao Doutor Thomas. Segunda a sexta-feira (exceto
End: Rua Doutor Thomas, 798, Nossa Senhora das feriados)
Gragas, CEP 69.053-035, Manaus/AM. 8h as 17h.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal
n°9.508 de 24 de setembro de 2018, demais legislagdes pertinentes e
nos termos do presente Edital, seré reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas resultar em
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a
0 nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para
candidatos com deficiéncia, em virtude do niumero de vagas, o candidato
com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
Fundagéao de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT pode, dentro da validade
do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigéo
no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiologica ou anatdbmica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposices especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange aos
critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que
declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo, caso aprovados e
convocados para nomeagao, deverdo se submeter & avaliagdo da Junta
Médico-Pericial do Municipio de Manaus/AM, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagédo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo,
garantido recurso em caso de decisao denegatoria.

5.5.1. Para os fins do subitem anterior, o candidato, quando convocado,
devera comparecer munido de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e
declaragdo descritiva da necessidade de que é portador. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses
antes da data da convocag&o para a pericia.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 néo afasta
a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrigéo do candidato,
conforme disposto no subitem 6.3.
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5.5.1.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera
retido pela Junta Médica, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica
Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo
apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCAGAOQ, bem como o
que ndo for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o
candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario
determinados na convocagéo, sera desconsiderada a sua classificagdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente
sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas
ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em
numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a concessao de readaptagao ou de aposentadoria
por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricBo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos
seguintes documentos: carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
expedido nos ultimos 12(doze) meses, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscrigéo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO Il — Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera
entregar copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizagao de aparelho auditivo devera
solicitar atendimento especial, no termo do Item 8 deste Edital, para que
possa utiliza-lo durante a realizagéo da prova, a fim de que n&o incorra
na proibi¢ao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido
no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entregé-lo fora
do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 néo afasta a
obrigatoriedade de apresentacgéo do referido laudo quando da realizagéo
da inspegao médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara
disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagéo preliminar
das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no

Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do ultimo dia, observado o horario de Manaus/AM.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA ETAPA

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a
etapa o candidato devera solicitd-las no ato da inscricdo, no campo
especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de
sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que
ateste a necessidade de condigdo especial, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscricdio e no periodo de inscricdo indicado no ANEXO Il -
CRONOGRAMA PREVISTO.

7.1.1.1. Fica reservado a Fundagéo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT
ou ao IBADE o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ou copia
autenticada em cartorio.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que
justifique a necessidade do atendimento especial ndo terd o pedido
atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos
mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Sabatista,
Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de
Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio
para Transcrigéo, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte
tamanho 16.

7.1.22. No atendimento as condigdes especiais ndo se inclui
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s)
durante a realizagdo de provas, conforme previsto no Decreto Municipal
n°4.196/2018.

71.31. A mée deverd, no dia da prova, indicar uma pessoa
acompanhante, maior de idade, que sera a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

7.1.3.1.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local
de aplicagéo das provas.

7.1.3.2. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.3.21. Durante o periodo de amamentagdo, a mée sera
acompanhada por fiscal.

7.1.3.2.2.0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

7.1.3.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante n&o realizara a prova.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apos o periodo
de inscri¢do, necessitar de condigbes especiais para realizar a Prova
Objetiva devera, em até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagdo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br.

7.2. Arealizag&o da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a
apreciagdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. Arelagao dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida
para a realizagao das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 03 (trés) dias Uteis para
contestar o indeferimento da condigdo especial, exclusivamente,
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do
Ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o
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horario de Manaus/AM. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA ETAPA

8.1. As informagBes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da
etapa serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado
Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando data, horario
e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagéo
da Prova Objetiva, 0 seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova
(COCP), para facilitar a localizagéo de sua sala, sendo imprescindivel
que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos
subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-d0 ao horario de Manaus/AM.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova
Objetiva portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao
das etapas, apds o horario fixado para o fechamento dos portées, sendo
que a Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horério.
Apbés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda ndo
tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com
foto e em meio fisico):

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

c) Certificado de Reservista;
d) Passaporte;
e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto
e em papel, na forma da Lei n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
a) Certidao de nascimento ou Casamento;
b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrdnico);
e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos
candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também
durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagio (CNHe) ou qualquer outra
Carteira de Identidade em meio eletrdnico. Para fins de identificagdo
civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no
subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a
carteira € ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao
terminarem, os candidatos deverdao se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas,
ressalvado o contido no subitem 7.1.3.1.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas
publicagdes oficiais € no Comunicado Oficial de Convocagédo para
Prova (COCP). Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicagéo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em
qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comiss&o do Concurso Publico,
objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontagéo
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao
das etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
Provas apos assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu
Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apés este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato, com
aressalva do contido no subitem 7.1.3.2.2.
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8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato
que durante a realizagao das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela
realizagédo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) néo permitir a coleta da impresséo digital ou o0 uso do detector de
metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) n&o devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas.
Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias (quando houver),
e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas
calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questbes, se sair antes do horario
determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotagdo efou utilizagéo de papel
ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas,
ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

8.18. Apbs entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
dicionérios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®,
ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,
material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer
modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o
candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.19.1. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos
através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova
sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, néo podendo
o0 candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo das provas sera de 4h, no turno
matutino.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartéo
de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagéo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de
Questbes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término do
horéario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nédo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo elou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotacdo durante a prova no seu Caderno de Questdes,
devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o
Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar e o Cartdo de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo
da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva na hipotese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A coépia do comprovante serd
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclus&o.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricho, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem  direito &  reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de
registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante
do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.26.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que
nao tenham sido registradas na ocasiéo.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagao das etapas constardo
no respectivo Edital de Convocagdo e/ou Comunicado Oficial de
Convocagao para Prova (COCP).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera
realizada no turno matutino dentro das horas indicadas no subitem
8.21.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
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9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma
correta.

9.2. Cada candidato receberda um Caderno de Questdes e um Unico
Cartdo de Respostas que ndo poderd ser rasurado, amassado ou
manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartéo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagéo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a
frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por
disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas
abaixo:

ENSINO SUPERIOR
e e ey
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico-Matematico 5 1 5
Legislagéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAIS 60 - 100
ENSINO MEDIO
Lo Quantidade de | Valor de cada | Pontuagdo
e liee questdes questédo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico-Matematico 5 1 5
Nocdes de Legislagdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAIS 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo
obtiver, pelo menos, 50,00 (cinquenta) pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para
corregao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente
nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o
numero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigéo contido no
Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (COCP) e na Lista de
Presencga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao
candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato
nao marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o
candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds
a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de
prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato & Unico responsavel pelo correto preenchimento do
Cartdo de Respostas e pela sua conservacgéo e integridade, pois ndo
havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, salvo
em caso de defeito de impress&o.

9.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a
questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.

9.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no
2° dia util apés a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas
(horario de Manaus/AM), conforme Cronograma Previsto — ANEXO |I.

9.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site
www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a divulgagao do resultado da
Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1. O candidato poderda apresentar recurso, devidamente
fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

10.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgagao do gabarito.

10.2.1. Admitir-se-& para cada candidato um Unico recurso por questao,
o0 qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel na area do
candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada
questdo recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario de Manaus/AM.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliag&o.

10.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes
comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagéo,
itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito
oficial apds o resultado dos recursos.

10.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados
preliminares da Prova Objetiva e da classificagdo final do Concurso
Pablico.

10.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado
preliminar das etapas acima citadas.

10.4.2. Apés o envio do pedido, ndo serd permitido complementagéo ou
alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos,
reclamagbes, notificagbes  extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido
apontado nos subitens 10.1 e 10.4.

10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do
candidato, o nimero de sua inscrigéo e ser encaminhado ao IBADE, na
data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario
compreendido entre 08h e 23h59 (horario de Manaus/AM), via formulario
disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br.

10.6. Seréa indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinagBes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva ao IBADE e/ou a Fundacdo de Apoio ao Idoso Dr.
Thomas - FDT; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo
recursos adicionais.

10.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas
ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de
revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto —
ANEXO .

11. DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera a nota final da Prova
Objetiva.
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11.2. Os candidatos sero listados em ordem de classificagéo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados
os critérios de desempate deste edital.

11.3. No caso de igualdade de pontuag&o final para classificagéo, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua
Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de
Raciocinio Lagico-Matematico;

d) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei
n® 11.689/2008;

e) persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

11.3.1. Para fins de comprovacédo da fungdo de jurado mencionado na
alinea “d” do subitem 11.3 serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

11.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem
anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatorio descrito no subitem 11.3.1, (arquivo no formato PDF ou
TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o
periodo de inscrigdo indicado no ANEXO Il -CRONOGRAMA
PREVISTO, no enderego eletrdnico www.ibade.org.br.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao
Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio do
telefone (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

12.1.1. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.

12.1.3. A Fundag&o de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT e o IBADE néo
se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicagbes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade
do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido
por legislag@o pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o
Ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma,
ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites
www.ibade.org.br e www.manaus.am.gov.br/fdt/ e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Manaus/AM.

12.5. O resultado final deste concurso serd homologado pela Fundagao
de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT.

12.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

12.7. A Administrag&o reserva-se o direito de proceder as nomeagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do
concurso tem direito @ nomeagao no cargo para o qual concorreu.

12.9. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Manaus/AM.

12.10. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagéo
da do resultado final do Concurso e apos, junto a Fundagéo de Apoio ao
|doso Dr. Thomas - FDT.

12.11. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragtes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagéo nas provas do presente
Concurso Publico.

12.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a
critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Concurso Publico e do
IBADE e, em dultima instancia administrativa, pela Procuradoria da
Fundacéo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT.

12.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no
ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizag&o por 6rgao oficial competente.

12.14. A Fundagéo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT e o IBADE n&o
se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

12.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em
todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizag&o a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

12.16. O IBADE e a Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT
reservam-se o direito de promover as corregbes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo
necessaria ao nimero de vagas previstas neste Edital, integram o
cadastro de reserva.

12.18. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do
Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais
correrdo a expensas do proprio candidato.

12.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondados e para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO; e
ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

Manaus, 31 de outubro de 2023.

Hlar b Mé/r?ﬁmlanﬁmmm cSodhn 6"?

Diretora-Presidente da Fundag&o de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas”
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas:

" PCD = Pessoa com deficiéncia.

2 BENEFICIOS: Auxilio alimentagdo de R$528,00° e auxilio-transporte de R$198,00.

3 O servidor com carga horéria de 30h que execute o trabalho em escala recebe o auxilio alimentago. O servidor que trabalha 30h sem execucéo em escala ndo recebe o
auxilio alimentac&o.

ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA|  VAGAS VAGAS TOTAL DE X
coD CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO SEMANAL AMPLA | PARA PCD VAGAS REMUNERAGAO
- Ensino médio completo, comprovado por meio de R$ 512,49 de vencimento +
Mot |TECNICO MUNICIPAL - Certificado expedido por instituigdo de ensino 40 HORAS 08 01 09 |RS$ 2.228,00 de gratificado
ADMINISTRATIVA ) T x N naficd
reconhecida pelo Ministério da Educago. +
Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio fornecido por instituigéo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagao. .
TECNICO MUNICIPAL - SEGURANGA | Certificado de conclusao de curso técnico em R§ 512,49 de vencimento +
Mo02 y e 40 HORAS 01 - 01 R$ 2.228,09 de gratificagdo
DO TRABALHO Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigdo + beneficios?
educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Registro profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego.
ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA| VAGAS VAGAS TOTAL DE i
coD CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO SEMANAL AMPLA | PARA PCD" VAGAS REMUNERAGAO
Curso superior completo em ciéncias da
Computacao, Engenharia de Computagao, Analise .
) i i R$ 512,49 de vencimento+
S01 ANALISTA MUNICIPAL - REDE DE de Sistemas e em qutras areas de Inforrpatlca, 40 HORAS ol i o1 RS 3.975,79 de gratificaio
COMPUTADORES comprovado por meio de Diploma expedido por + beneficios?
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educag&o. Registro no Conselho de Classe.
Curso superior completo em Servico Social, R$ .
- N : : 512,49 de vencimento +
ANALISTA MUNICIPAL - ASSISTENCIA |  comprovado por meio de Diploma expedido por ) e
8oz SOCIAL instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 30 HORAS? 04 ol 05 RS 3.91sg:n::igroastzlflcagao
Educag&o. Registro no Conselho de Classe.
Curso superior completo em Educagao Artistica
_ & (bacharelado), comprovado por meio de Diploma R$ 512,49 de vencimento +
S03 ANALISTAMUNICIPAL — ORIENTAGAO expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo| 30 HORAS® 02 - 02 R$ 3.975,79 de gratificagao
ARTISTICA A = ) 3,
Ministério da Educagéo. Registro no Conselho de + beneficios
Classe.
| Curso superior completo em Musica (licenciatura), R$ 512,49 de vencimento +
S04 ANALISTA MUNICIPAL - ORIENTAGAO ) cgmp[ovado por meio de D|p|oma expe.d_|do’ por 30 HORAS® 02 ; 02 RS 3.975,79 de gratificagdo
MUSICAL instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da + beneficios?
Educagcéo. Registro no Conselho de Classe.
Curso superior completo em Danga (licenciatura), .
M ] . ‘ R$ 512,49 de vencimento +
S05 ANALISTA MUNICIPAL - ORIENTAGAO ) cgmp[ovado por meio de D|ploma expgd]dq por 30 HORAS® o1 ; 01 R$ 3.975,79 de gratificacio
CULTURAL instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da + beneficios?
Educagéo. Registro no Conselho de Classe.
Curso superior completo em Educagéo Fisica,
_ & comprovado por meio de Diploma expedido por R$ 512,49 de vencimento +
sop | ANALISTAMUNICIPAL — ORIENTAGAO | 1t ieo de ensino reconhecida pelo Ministérioda | 30 HORAS® 04 ; 04 | RS 397579 de gratificagdo
DESPORTIVA . D x o 2,
Educagao. Pés-graduacéo (especializagéo) em + beneficios’
Gerontologia. Registro no Conselho de Classe.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Divulgac&o preliminar das inscricdes

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagao do Edital de abertura 31/10/2023
Periodo para impugnag&o do Edital de abertura 01/11 a 08/11/2023
Respostas &s impugnagdes do edital de abertura 10/11/2023
Periodo de inscrigdes pela Internet 13/11 a 13/12/2023
Solicitagdo de isengéo do valor da inscrigdo 13/11 a 14/11/2023
Divulgac&o das isengdes deferidas e indeferidas 28/11/2023
Recurso contra o indeferimento da isengao 29/11 a2 01/12/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 08/12/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 14/12/2023
Divulgagéo dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 08/01/2024

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD
Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

09/01 a 11/01/2024

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
PCD

Respostas dos recursos contra o resultado das inscricdes preliminares 16/01/2024
Divulgacéo da homologagéo das inscricdes

Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva

Realizagéo da Prova Objetiva 21/01/2024
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva — a partir das 12 horas 23/01/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

24/01 a 26/01/2024

Divulgagéo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

Divulgagéo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 01/03/2024
Divulgac&o do resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de reviséo do resultado preliminar da Prova Objetiva 04/03 a 06/03/2024
Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva

Resultado final da Prova Objetiva 22/03/2024
Classificagao preliminar do Concurso Publico

Pedido de reviséo contra a classificagéo preliminar do Concurso Publico 25/03 a 27/03/2024
Respostas aos pedidos de reviséo e classificagéo final do Concurso Pblico 03/04/2024
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS ATUALIZAGOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - ANALISTA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico).
Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e
flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares.
Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordéncia nominal;
colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura I6gica de relages arbitrérias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise
da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial
e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensao de dados apresentados em gréaficos e tabelas. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de légica e raciocinio.

LEGISLAGAO

Estatuto do Servidor Publico de Manaus — Lei Municipal n° 1.118 de 1 de
setembro de 1971. Estrutura Organizacional da FDT - Lei Municipal
n° 1509 de 21 de setembro de 2010. Processo Administrativo no Ambito
da Administragdo Publica Municipal — Lei Municipal n° 18 de junho de
2015. Cargos de provimento efetivo da FDT — Lei Municipal n® 2.528 de
4 de novembro de 2019. Regimento Interno da FDT — Decreto Municipal
n°2.584 de 23 de outubro de 2013. Politica Nacional do Idoso - Lei
Federal n°8.842 de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Atendimento
Prioritario — Lei Federal n° 10.048 de 8 de novembro de 2000. Estatuto
do Idoso - Lei Federal n° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Resolugéo da
Diretoria Colegiada — RDC 502/2021. Titulos X e XI — Dos Crimes Contra
a Fé Publica e Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — Cédigo
Penal Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ESPECIALIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Etica profissional. Lei Federal n°11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n°8.742/1993 - LOAS. Lei
Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagéo da
Assisténcia Social. Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei
n°8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servigo
Social e suas dimensdes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-
operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo
investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servico
Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social,
previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia,
crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes.
Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.
Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.

Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional  (relacionamento e competéncias). Diagnéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social.
Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicologica. Politicas
Sociais. Relago Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

ORIENTAGAO ARTISTICA

Histérico do Ensino da Arte no Brasil. Pressupostos filosoficos e
metodologicos do ensino da Arte; Estatuto da pessoa Idosa. O ensino da
Arte na contemporaneidade; A mulsica e a comunicagdo na
contemporaneidade; Teatro e Danga: O Teatro e a Danga e sua
importancia na formagdo humana; historia do Teatro e da Danga
universal e brasileira; O Teatro e a Danga na contemporaneidade; O
Teatro e a Danga como linguagem de comunicagéo no espago escolar.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagéo em Arte.

ORIENTAGAO CULTURAL

Danga e movimento; A dimensao estética da danga; Danga e sociedade;
Danca e diversidade cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da
danga. Ritmo: classificagdo, valores, composi¢do. Movimentos:
classificagdo,  postura, posigdes, passagens, deslocamentos.
Coreografias. Danga: historia, classificacéo, linhas coreogréficas, técnica
de transmissdo. Expressdo e comunicagao artistica. Danga e Pluralidade
Cultural. Terminologia e Codificagdo. Coordenagdo e musicalidade.
Produtos da danga (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc). Elementos de tecnologia que apoiam o fazer
da danga. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia.
Aprendizagem da danga. Corporeidade. Cultura popular brasileira e
dangas folcldricas. Danga contemporanea. Danga popular, folclérica e
tradicional. Danga classica. Ballet de repertorio. Técnicas em danga
classica. Danga e salde. Géneros de danga na atualidade. Principais
coredgrafos classicos e contemporaneos. Danga: linguagem e
comunicag&o. Pedagogias do corpo e da danga. Processo de elaboragéo
coreografica. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagéo
em Danca.

ORIENTAGAO MUSICAL

Estatuto da pessoa Idosa. Histérico do Ensino da Arte no Brasil.
Pressupostos filoséficos e metodoldgicos do ensino da Arte; Diversidade
cultural no ensino da Arte; Interdisciplinaridade; Repertério musical;
Histdria da musica universal, brasileira; A musica e a comunicag@o na
contemporaneidade. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de
atuacédo em Musica.

ORIENTAGAO DESPORTIVA

Fisiologia musculoesquelética associada ao envelhecimento; Fisiologia
cardiorrespiratdria associada ao envelhecimento; guia da pessoa idosa
(Ministério da Salde); Envelhecimento e saude da pessoa idosa:
Avaliagdo global da pessoa idosa; Estatuto da pessoa idosa (Lei
n° 10.741); Atribuicbes do profissional de Educacéo Fisica. Lei N° 9.696,
de 1 de setembro de 1998.

REDE DE COMPUTADORES

GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ: Componentes
do modelo ITIL v3; Estratégias de servicos; Projeto de servigos;
Transigdo; Operagao; Melhoria continua de servigos; Processos ITIL v3;
Central de servigos; Geréncia de configuragéo; Geréncia de incidentes;
Geréncia de eventos; Geréncia de mudangas; Geréncia de problemas;
Continuidade de servicos de TI; Analise de impacto; Andlise de
vulnerabilidade; Plano de Recuperagdo de Desastres; Operagdo de
servicos de Tl; Programagéo e execugdo dos Servigos; Monitoragdo dos
servicos. COMPUTADORES PESSOAIS: Sistemas operacionais:
Windows 7 32-64 bits, Windows 8 32-64 bits e Windows 10 32-64 bits:
Fungdes basicas, sistema de arquivos NTFS, gerenciamento de
meméria, instalagdo, configuragdo, manutengdo, andlise de
desempenho, servicos de terminal, contas e grupos de usuérios,
compartilhamento de pastas e permissdes, servigos de impressao,
gerenciamento de discos. Virtualizagdo de desktops: Conceitos.
Virtualbox versdo 6.0. Configuragdo e criagdo de maquinas virtuais.
Virtualbox versdo 6.0. Virtualizagdo de aplicativos com Microsoft
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Application Virtualization (App-V) versdo 4.6. INFRAESTRUTURA DE
SERVIDORES: Ambiente Windows Server 2008 R2/2012/2016: File
Server e Print Server; DNS e DHCP; Servigos de Diretdrio Active
Directory; Windows Server Failover Clustering; Programagao
PowerShell; Protocolos Kerberos e NTLM. Ambiente Linux: Sistema de
arquivos EXT4 e JFS2; Conceitos de LVM; Gerenciamento de
processos; Superusuario: su e sudo; Programagéo bash. Virtualizagao
de servidores: Virtualizagdo: conceitos, para-virtualizagao e virtualizagao
total  (full virtualization); Hyper-V: fundamentos, configuragéo,
administragdo e alta disponibilidade. ARMAZENAMENTO DE DADOS E
COPIAS DE SEGURANGA: Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS
(CIFS, NFS); Conceitos de RAID; Desempenho: IOPS, throughput, 10
sequencial e randémico, cache, prefetch; SAN: zonning, multipathing,
VSAN, Fabric. 5 Thin provisioning e desduplicagdo; Conceitos de ILM;
Conceitos de copias de seguranca totais, incrementais e diferenciais.
SEGURANCA DA INFORMAGAO: Melhores praticas em politicas de
seguranca. Norma ISO 27002, andlise de risco, gestdo de
vulnerabilidades, resposta a incidentes de seguranga, testes de invaséo;
Protegdo de estagdes de trabalho: antivirus, firewall pessoal, controle de
dispostivos USB, identificagdo de codigos maliciosos (virus, worms,
adware, trojan, spyware), hardening. Protecéo de rede: Firewall pfSense
2.4x; Proxy Squid, Proxy Cache, Proxy Reverso; NAT; Redes Virtuais;
Conceitos de VPN e VLAN; Iptables; Autenticagdo de rede 802.1x.
Fundamentos de criptografia: Criptografia Simétrica e Assimétrica,
Fungdes de Hash. Certificagdo Digital. Infraestrutura de Chaves
Publicas, ICP-Brasil. Ataques em redes e aplicagdes corporativas:
DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking, buffer overflow,
SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced
persistent threat). Analise de protocolos. TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP 1.1,
SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP.
REDES DE COMPUTADORES: Tipos e topologias de redes; Redes
locais, redes geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e
multiponto; Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet,
Comutagdo (switching); Camadas de enlace, rede e de transporte;
Comutagdo de pacotes; Protocolos de roteamento: menor caminho,
flooding, distance vector, EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP, PIM,
VRRP; DHCP; UDP; TCP; Port-based Network Access Control (IEEE
802.1x); Link Aggregation (802.1ax); Cisco Performance Routing;
Qualidade de Servico (QoS), Servigos integrados, = Servicos
diferenciados, Classe de servico (CoS); Spanning tree protocol (IEEE
802.1d). 2.12 VLAN (IEEE 802.1Q). Telefonita; Telefonia TDM e
Telefonia IP; Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e
laténcia; Protocolos: Real-time Transport Protocol, Secure Real-time
Transport Protocol, H323, Session Initiation Protocol; Interconexdo com
a rede publica de telefonia comutada; Cisco Unified Communications
Manager: fundamentos, administragdo, configuracdo e deteccdo de
problemas; Cisco Unity Connection: fundamentos, administragéo,
configuragdo e detecgdo de problemas. Redes sem fio: padrdo IEEE
802.11. Geréncia de Rede; Simple Network Management Protocol
(SNMP) v1v2yv2c e v3; Analisador de protocolos Wireshark.
Monitoramento de Rede; Conceitos e fundamentos; Software Zabbix.
BANCO DE DADOS CORPORATIVOS: Fundamentos; organizagdo de
arquivos e métodos de acesso; Sistemas de Gerenciamento de banco de
dados; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados; Controle de
protegao, integridade e concorréncia; Projeto de bancos de dados.

ENSINO MEDIO - TECNICO MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico).
Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e
flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares.
Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordéncia nominal;
colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Ldgica: proposigdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Nimeros inteiros,
racionais e reais e suas operagbes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura I6gica de relagbes arbitrérias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreens&o e analise

da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial
e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensao de dados apresentados em gréaficos e tabelas. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica:
angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e
area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas
de légica e raciocinio.

NOGOES DE LEGISLAGAO

Estatuto do Servidor Publico de Manaus — Lei Municipal n° 1.118 de 1 de
setembro de 1971. Estrutura Organizacional da FDT - Lei Municipal
n° 1.509 de 21 de setembro de 2010. Processo Administrativo no Ambito
da Administragdo Publica Municipal — Lei Municipal n° 18 de junho de
2015. Cargos de provimento efetivo da FDT — Lei Municipal n° 2.528 de
4 de novembro de 2019. Regimento Interno da FDT - Decreto Municipal
n°2.584 de 23 de outubro de 2013. Politica Nacional do Idoso — Lei
Federal n°8.842 de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Atendimento
Prioritario — Lei Federal n° 10.048 de 8 de novembro de 2000. Estatuto
do Idoso - Lei Federal n° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Resolugéo da
Diretoria Colegiada — RDC 502/2021. Titulos X e XI — Dos Crimes Contra
a Fé Publica e Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — Cédigo
Penal Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ESPECIALIDADE

ADMINISTRATIVA

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviagdes; Agenda;
Comunicagao; Comunicagao telefdnica; Nogdes de uso dos servigos de
telefonia; Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes;
Procurag@o; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial;
Requerimento; Circulares; Tipos de correspondéncia; Portarias; Editais;
Protocolo; Arquivo; Manual de Redagao Oficial da Presidéncia.

SEGURANGA DO TRABALHO

A legislagdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR's). Higiene e
Seguranga do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e salde no trabalho,
principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e
funcionamento. Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de protegéo
individual (EPI) e Equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Noges de
procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes. Agentes
ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagéo, reconhecimento,
avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos
insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas
do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevengao.
Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados. Seguranga e Salde
no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengao de acidentes
do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC).
Andlise e comunicagao de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle de
riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao de
acidentes. Psicologia e Seguranga do Trabalho - Bases do
comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivacéo e treinamento de pessoal. Aspectos psicologicos do acidente
do trabalho. Seguranga do Trabalho ao que se refere: Ferramentas
manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob
pressdo. Instalagbes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizagao.
Ventilagdo industrial. Seguranga na construgdo civil. Ruidos -
Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes
no homem. Instrumentagdo para medicbes e analise de ruido.
Isolamento de ruido. AcuUstica de ambientes fechados. Protetores
auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Historico e definigao.
Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de
acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de produgdo. Organizagdo ergondmica do trabalho em
ambientes de escritorios. L.E.R/D.O.R.T. Levantamento de peso.
Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranca
patrimonial. Legislagdo de seguranga patrimonial. Prevengdo e combate
a incéndios. Sinistros. Prevengéo e Controle de Perdas — Fundamentos.

DOM 5698 | Edicao Extra | Pagina 11



Manaus, terca-feira, 31 de outubro de 2023

Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes.
Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores
econdmicos do programa de prevengdo de perdas. Acidentes fora do
trabalho. Seguranga Industrial e Salde — Prevengdo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos
quimicos. Equipamentos de protecéo individual (EPI's). Equipamentos
de protegdo coletiva (EPC’s). Protecdo do Meio Ambiente. Poluigdo e
poluentes. Fendmenos relativos a poluigdo atmosférica. Mudangas
climaticas. Cenéario ambiental nacional e internacional.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)
ESPECIALIDADE: REDE DE COMPUTADORES

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Implementar, configurar e prestar suporte e manutengao em servidores e
redes de computadores locais e de longa distancia e internet; implantar
normas de seguranga nos sistemas informatizados instalados; elaborar e
aplicar treinamentos técnicos aos usuarios; administrar redes locais,
controlando desempenho dos recursos de hardware e software,
procedendo a instalagdo e configuragdo de sistemas servidores; manter
a seguranca da rede para impedir a intromisséo de hackers; possuir o
dominio de sistemas operacionais, protocolos de rede, instalagdo de
redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar em
configuragdo de routers, access points e gateways; nogdes de VPNs,
nogdes de gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL (NIiVEL SUPERIOR)
ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Elaborar, coordenar e executar programa de trabalho, de acordo com as
diretrizes do servigo; estabelecer e realizar o diagnostico social e o
consequente trabalho de intervencéo com clientela atendida; proceder a
entrevistas individuais com clientes e familias; coordenar ou participar de
atividades grupais com clientes e/ou familiares; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacbes e pareceres sobre
institucionalizagdes; interpretar e orientar clientes efou familias quanto
aos recursos institucionais internos e externos; requerer, organizar e
administrar beneficios e outros servigos sociais; viabilizar atendimento
médico e juridico; coordenar e realizar visitas domiciliares e hospitalares;
desenvolver agBes educativas que possam interferir no processo de
salde-doenga; desenvolver atividades conjuntas com a equipe
multiprofissional necessarias ao maior rendimento e a qualidade do
atendimento prestado ao cliente; participar de programas de
treinamento, desenvolvimento e ensino de pessoal interno e externo;
participar dos diferentes programas institucionais que visem a maior
produtividade, com melhoria da qualidade do trabalho e atendimento
prestado; mobilizar, realizar entendimentos e visitas a recursos
comunitérios; participar de reunides técnico-operacionais do Servigo
Social; participar de reunides multiprofissionais institucionais; participar
de comissdes multiprofissionais da instituicdo; elaborar pesquisas,
artigos, relatérios sociais e outras documentacdes técnicas, cientificas
elou administrativas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre sua especializagdo; executar outras tarefas
correlatas, reconhecidas como do profissional de Servigo Social.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)
ESPECIALIDADE: ORIENTAGCAOQ ARTISTICA

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados,  participar de  equipes  multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagagicos,
todos nas areas de atividades de artes e cultura; participar da
organizagdo de eventos socioculturais; executar outras tarefas correlatas
reconhecidas como do profissional de Artes.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)
ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO MUSICAL

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,

bem como prestar assessoria, realizar treinamentos especializados para
pessoa idosa, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagadgicos, todos nas areas
de atividades de musica; orientar coral e seresta; realizar apresentagdes;
participar da organizagdo de eventos socioculturais; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area
de atuagdo; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Musica.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)
ESPECIALIDADE: ORIENTACAO CULTURAL

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos para pessoa idosa, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados,  participar de  equipes  multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos,
todos nas areas de atividades de danga e atividades cénicas,
principalmente danga terapéutica, danga de saldo e coreogréfica;
participar e organizar apresentagdes de danga e teatro; executar outras
tarefas correlatas reconhecidas como do profissional de Danga.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL (NIVEL SUPERIOR)
ESPECIALIDADE: ORIENTACAO DESPORTIVA

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos de solo ou aquaticos, programas,
planos e projetos, bem como prestar assessoria, realizar treinamentos
especializados para pessoa idosa; participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; participar da organizagdo de eventos sociodesportivos;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente
a sua area de atuagdo; exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Educago Fisica.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Executar e controlar as atividades de apoio administrativo voltadas ao
atendimento pessoal ou telefonico, a organizagdo de arquivos e
documentos, a elaboragdo de cartas, atas, oficios e memorandos, a
organizacdo de eventos, a redagdo e revisdo de textos, a andlise,
triagem, registro e tramitagdo de correspondéncias e processos, ao
controle de cumprimento de prazo, a criagdo de mecanismos para
melhorar o atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL (NIVEL MEDIO)

ESPECIALIDADE: SEGURANGCA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA  DAS ATIVIDADES:

Participar na elaboragdo e implementagdo da politica de saude e
seguranca no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
da FDT e determinar fatores de riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes em
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia para prevenir
acidentes; inspecionar os equipamentos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes e extintores; comunicar os resultados
de suas inspecdes, elaborando relatérios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos servigos médico e
social da instituicdo, visando a facilitar o atendimento necessério aos
acidentados; registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes; treinar os funcionarios da FDT sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes;
coordenar a publicagdo de matéria e informativos sobre seguranga no
trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgédo de cartazes e
avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencgdo de acidentes;
participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranga propostas para aperfeicoar o sistema
existente; executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fung&o.
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabec¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc)e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas14horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outiook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

H'

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRACAO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
AMAURI BATISTA COLARES
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretério de Articulacdo Institucional
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagcdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Militar
SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Social
ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicacdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Fducacao
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretdrio Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretério Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretério Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAQRO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

FRANCISCO ALEXANDRE MACIEL SAMPAIO
Diretor-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte
OSVALDO CARDOSO NETO
Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundac¢do Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com
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