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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA
EDITAL 03/2023 DA ABERTURA DAS INSCRIGCOES

JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES, Prefeito Municipal de Urucurituba/AM, no uso de suas atribuigdes, torna publico que realizar através do  INSTITUTO
MERKABAH, Concurso Publico de Provas Ob]etlvas € Prova de Titulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Urucurituba na rea da SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL . O Concurso Puablico reger-se-4 pelas disposigdes contidas no CAPITULO 1 : DAS INSTRUCOES
GERAIS, que fazem parte integrante deste Edital.

DAS INSTRUCOES GERAIS DO CONCURSO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 128 (cento e vinte e oito vagas) cargos vagos na area da Saude, conforme TABELA I, a serem nomeados
por regime Estatutario, observados os termos da Lei Municipal n.° 030/2023 e provimento 19 (dezenove) cargos vagos na area da Assisténica Social, conforme
TABELA I (final), a serem nomeados por Regime Estatutario, observados os termos da Lei Municipal n.® 026/2023.

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUCURITUBA, ser prorrogado uma vez por igual periodo, nos termos do art. 37, incisso III da CRFB/88;

TABELA I- CARGOS, VAGAS, VAGAS PCD, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO.

SETOR ZONA VAGAS AC | VAGAS TOTAL DE REQUISITO MINIMO | SALARIO | CARGA | VALOR DA
PCD VAGAS HORARIA |INSCRICAO
SECRETARIA | Assistente Social e-Multi 01 00 01 Ensino Superior Completo R$ 40H R$ 105,00
DE SAUDE - em Assisténcia Social 3.500,00
R‘Eq'u.l pe o1 00 o1 Registro no Conselho
ibeirinha - ;
Distrito Augusto Pro.ﬁsslf) nal e
su Especializacao em areas
Montenegro £
Equipe 01 00 01 atins
Ribeirinha -
Distrito Itapeagu
Atendente de Farmacia 03 03 06 Ensino Médio Completo R$ 40H RS 40,00
1.320,00
Cirurgido Distrito Augusto 01 00 01 Nivel Superior Completo RS 40H R$ 120,00
Dentista da Montenegro em Odontologia Registro | 4.000,00
Estratégia da | Distrito Itapeagu 01 00 01 no Conselho Profissional e
Satde da Sede 04 00 04 Especializagdo em areas
Familia Fluvial 01 00 01 afins.
Cozinheiro Fluvial 01 01 02 Ensino Fundamental RS 40H RS 45,00
Completo 1.500,00
Cozinheiro | Distrito Augusto 01 00 01 Ensino Fundamental R$ 40H R$ 45,00
Montenegro Completo 1.500,00
Distrito Itapeagu 01 00 01
Sede 03 00 03
Educador Fisico 01 00 01 Nivel Superior Completo R$ 40H R$ 105,00
em Educacao Fisica 3.500,00
Registro no Conselho
SECRETARIA|  Enfermeiro Distrito Augusto 01 00 01 Ensino Superior completo R$ 40H R$ 142,00
DE SAUDE Estratégia da Montenegro em Enfermagem e 4.750,00
Satide da Distrito Augusto 01 00 01 Registro no COREN.
Familia Montenegro - Equipe
Ribeirinha
Distrito Itapeacu 02 00 02
Distrito Itapeagu - 01 00 01
Equipe Ribeirinha
Arrozal 01 00 01
Equipe Ribeiriha 01 00 01
Arrozal
Sede 07 03 10
Fluvial 01 00 01
Farmacéutico Bioquimico Sede 01 00 01 Ensino Superior em RS 40H R$ 105,00
Farmécia e Bioquimica 3.500,00
Registro no Conselho de
Classe.
Farmacéutico e-Multi 01 00 01 Ensino Superior em RS 40H R$ 105,00
Farméacia Registro no 3.500,00
Dist. Itapeagu 01 00 01 Conselho de Classe
Fisioterapeuta e-Multi 01 00 01 Ensino Superior em RS 40H R$ 105,00
Fisioterapia Registrono | 3.500,00
Equipe 01 00 01 Conselho de Classe
Ribeirinha
Fonoaudi6logo Equipe Ribeirinha 01 00 01 Ensino Superior Completo R$ 40H R$ 105,00
Fluvial em Fonoaudiologia 3.500,00
Registro no Conselho de
Classe.
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Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 02 05 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40H R$ 40,00
Microscopista 01 01 02 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40H R$ 40,00
Comprovagao de curso
de Microscopista;
Motorista de | Distrito Augusto 01 00 01| Ensino Médio Completo RS 1.500,00 40H RS 45,00
Ambulancha Montenegro Habilitagdo Fluvial
Distrito Itapeacu 02 00 02
Sede 02 00 02
Motorista B 02 01 03 Ensino Fundamental e R$ 1.500,00 40H RS 45,00
CNH categoria B.
Motorista de Ambulancia Sede 03 00 03 Ensino Médio Completo R$ 1.500,00 40H R$ 45,00
CNH categoria D ou E
Motorista de Ambuléncia Dist. 01 00 01 Ensino Médio Completo | R$ 1.500,00 40H RS 45,00
Itapeacu CNH categoria D ou E
Nutricionista -e-Multi 01 00 01 Ensino Superior R$ 3.500,00 40H R$ 80,00
Completo em Nutri¢ao
Registro no Conselho de
Classe
Nutricionista Sede 01 00 01 Ensino Superior R$ 3.500,00 40H R$ 80,00
Completo em Nutri¢ao
Registro no Conselho de
Classe
SECRETARIA Psicologo e-Multi 01 00 01 Ensino Superior R$ 3.500,00 40H R$ 80,00
DE SAUDE _ Completo em Psicologia
Equipe 01 00 01 Registro no Conselho de
Ribeirinha Classe
Itapeacu
Técnico em Santa Cruz - 01 00 01 Nivel Técnico em RS 3.325,00 40H R$ 45,00
Enfermagem Equipe Enfermagem Registro no
Estratégia da Ribeirinha COREN
Saude da Distrito de 05 02 07
Familia Augusto
Montenegro
Equipe
Ribeirinha
Distrito de 01 00 01
Augusto
Montenegro
Vila Alves - 01 00 01
Equipe
Ribeirinha
Distrito Itapeagu 05 03 08
Equipe
Ribeirinha
Distrito Itapeagu 02 01 03
Agostinho 01 00 01
Equipe
Ribeirinha
Equipe 02 01 03
Ribeirinha
Arrozal
Arrozal 01 00 01
Fluvial 01 00 01
Jurupari - 01 00 01
Equipe
Ribeirinha
Parana do Preto 01 00 01
-Equipe
Ribeirinha
Equipe 07 04 11
Ribeirinha
Fluvial
Sede 07 03 10
Auxiliar de | Distrito Augusto 01 00 01 Ensino Médio completo | RS 1.500,00 40H RS 45,00
Consultério Montenegro ou Curso Técnico em
Dentario da | Distrito Itapeagu 01 00 01 Satde Bucal
Estratégia da Sede 03 01 04
Saude da Fluvial 01 00 01
Familia
Total 102 26 128
SECRETARIA Assistente Social 01 00 01 Graduagdo em nivel RS 3.000,00 30H R$ 90,00
DE superior em Assisténcia
ASSISTENCIA Social Registro no
SOCIAL Assistente Social da Familia 01 00 01 Conselho Profissional | RS 3.000,00 30H R$ 90,00
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Psicologo 01 00 01 Graduagdo em nivel R$ 3.000,00 30H R$ 90,00
superior em Psicologia
Registro no CRP

Psicologo da Familia 01 00 01 R$ 3.000,00 30H R$ 90,00
Profissional de 01 00 01 Graduagio em nivel R$ 3.000,00 30H R$ 90,00
Educacao Fisica superior em Educagio

Fisica Registro no
Conselho Profissional
Motorista - B 02 00 02 Ensino Fundamental R$ 1.500,00 40H R$ 45,00
completo. Conhecimento

em Cdodigo Nacional de

Transito Habilitagao

(CNH B)
Motorista Fluvial 01 00 01 Ensino Fundamental R$ 1.500,00 40H R$ 45,00
Completo Habilitagdo na
Capitania dos Portos;
Possuir a habilitagdo em
Arrais amador para pilotar
lanchas e outros

Cozinheiro 02 01 03 Ensino fundamental R$ 1.500,00 40H R$ 45,00
completo
Visitador 05 03 08 Nivel médio completo R$ 1.500,00 R$ 45,00
Total | 15 04 | 19 |

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento
efetivo em vigéncia;
E vedada a mudanca de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hipdtese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tampouco o setor do
mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para os PCDs. .
Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de URUCURITUBA/AM;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 02 (duas) Etapas:
Primeira Etapa (para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio,
a ser realizada no dia 04 de margo de 2024 ;
Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto
Merkabah. A entrega dos documentos ocorrerda exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 11 a 14 de margo de 2024 até as 23h59 ;
A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA - Cargos e Setores - do presente edital e
se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que
vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo puiblico;
Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Salarios - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o
cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relacdo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos;
2. DOS REQUISITOS DA INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ 70.435/72 e do art. 12 da Constituigao Federal;

3. DAS INCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br_a partir das 09h do dia 25 de dezembro
de 2024 até as 23:59h do dia 31 de janeiro de 2024, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital,que estardo disponiveis no referido
enderego eletronico;
Apbs a data e o horario especificados no item 3.1, 23:59h do dia 31 de janeiro de 2024 , o acesso as inscri¢des ficara bloqueado;
A inscri¢@o do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste edital, anexos e
ainda, nas condigdes previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;
O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;
O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancaria, com
vencimento para o dia 01 de fevereiro de 2024 ;
O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢ao, estara disponivel no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br. através do
“link” correlato a0 CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, até as 23:5%h do dia 31 de janeiro de 2024;
A inscri¢do realizada somente sera validada apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢do através da rede bancaria;
Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;
Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢@o realizado: via postal, por fac-simile, por deposito “por meio de
envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo
de inscrig@o estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a
sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.
Nao havera devolugio, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigao.
Efetivada a inscricio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio de opgdo de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo,verifique atentamente o cargo pretendido;
O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realiza¢do das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Presta¢do das Provas Objetivas ;
Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.
Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste capitulo e, constatada coincidéncia na data e horario de realizagao das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6, devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
Convocagao para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;
O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA , nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 03 de fevereiro de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br,
https://diariomunicipalaam.org.br
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se os dados da inscri¢ao efetuada via internet foram confirmados;
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcdo de dados que vai do até o dia 06 de fevereiro de 2024;
Apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao, com excego ao cidaddo amparado pelas Leis Estaduais n® 4988 de 01 de novembro de 2019,
4.605 de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n® 6196/2023 e n° 5.004, de 11 de novembro de 2019, Lei Federal n° 13.656/2018;

Os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional e cumulativamente ser estudante, ou doador de sangue, ou ser inscrito no programa do Bolsa Familia;
A comprovag@o da isencdo mencionada no 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do numero de
Identifica¢do Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, bem como comprovagdo de estar matriculado em Instituicdo de ensino, ou ter
carteira de doador com no minimo 2 doagdes no tltimo ano, ou ter o cartdo do Bolsa Familia;
A comprovagao de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o0 nome
completo do doador, CPF e os dados referentes a doagao, que deverdo ser apresentados no ato da inscri¢ao;
Para comprovagdo de matricula, o candidato devera enviar em sua area a certiddo ou declaragdo original, expedida por institui¢do de ensino publica ou
privada, afirmando que o candidato esta matriculado e ¢ aluno regular;
Os documentos mencionados nos itens 4.2.1, 4.2.2. e 4.2.3 deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até o dia 12 de janeiro
de 2024, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na area do candidato;
O o6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome sera consultado quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢ao com isen¢ao de pagamento;
Ficam isentas do pagamento da taxa de inscri¢do em concurso publico e vestibular no dmbito do Estado do Amazonas, as candidatas que tenham doado leite
materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do edital do certame, conforme Lei n° 5.004, de 11 de novembro de 2019;
Aos cidadaos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justia Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n® 4.988,
de 01 de novembro de 2019, que comprovarem participa¢ao em duas elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;
4.4.1 Para comprovagao de convocagdo e nomeagao pela Justiga Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragiao
via anexo na area do candidato;

Aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual n® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;
Para a comprovagdo de servigo como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigco
prestado ao 6rgao por no minimo dois eventos, consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;
O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do jurado, a fun¢do desempenhada e as datas em que prestou
o servigo perante o Tribunal.
A isencdo de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagéo do beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.
Aos cidadaos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal n° 13.656/2018, desde que preencham os
seguintes requisitos:
Receba remuneragdo mensal de até 01 (um) saldrio-minimo e;
Esteja cadastrado no CadUnico. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo
Social — NIS, com o envio da declaragdo ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao;
Para comprovagao de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do Gltimo comprovante de renda ou copia autenticada da
ultima atualizag@o salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;
Os documentos mencionados nos itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5, deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até o dia 12 de janeiro de
2024, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;
4.10.1 O candidato que solicitar isengdo para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, devera imprimir o requerimento de isengdo do ANEXO III,
preenché-lo manualmente a proprio punho, escanea-lo e enviar junto com a documentagao solicitada para obtengdo de isengéo;

O requerimento de isengdo da inscrigdo de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 02 de janeiro das 00h até 06 de janeiro de 2024 &s
23h59 (HORARIO LOCAL) via internet por meio do endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengdo por
candidato;
4.11.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao com isengdo de pagamento pela Internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Nio anexar os documentos necessarios para comprovagao do pedido.

4.13 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro
de 1979;

4.13.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao o seu pedido.

A partir das 14h do dia 19 de janeiro de 2024 , os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise
dos requerimentos de inscri¢do com isengao de pagamento, observados os motivos de indeferimento;
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias tteis
apOs a publicacdo, das 09h do dia 20 até as 23h59 do dia 21 de janeiro de 2024, somente pelo site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteracdo dos
dados fornecidos no ato da inscri¢ao;
Apbs a analise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br, na area privativa do candidato, a RELACAO FINAL dos requerimentos com
o status deferidos (para os pedidos de isencdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);
4.16.1 O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isen¢@o de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o
boleto até¢ dia 31 de janeiro de 2024 e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 01 de fevereiro de 2024;

4.16.2 O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto para
pagamento da inscrigao;

4.16.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas;

4.16.4 Sera considerado, para fins de validacdo da tltima inscrigao efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
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A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua
limita¢@o, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 14.605 de 28 de Maio de 2018;
Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio de 2018 e Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia,
sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existente se das que vierem asurgir no prazo de validade do Concurso Publico;
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria;
O candidato devera declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de02 a 12 de janeiro de 2024, via anexo, pela internet,
https://merkabah.selecao.net.br_no momento da solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, na area do candidato a
documentacdo a seguir:
a. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo e copia simples do comprovante de inscricao (ficha de inscricdo):
As pessoas com deficiéncias participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral
dos aprovados e em lista a parte;
O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, apos a inscri¢do ¢ vedada a mudanca de localidade (SETOR) e
cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;
Apos resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopgao de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;
Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se
dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;
A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do
artigo 43,do Decreto n° 3.298/99.
DOS CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA e selecionar a opgio
correspondente a:
a. Lactante (para mulher em fase de amamentacédo exclusiva);
A candidata que tivera necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard aprova ;
Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;
O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares
ou outro equipamento eletronico;
Nao havera compensagdo de tempo de amamentagdo em favor da candidata;
Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular,
e/ou qualquer equipamento eletronico;
O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;
Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
Os candidatos nesta situagdo deverdo levar alimentos;
O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1 e seus subitens ndo tera a condi¢@o
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7. 0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS:

TABELA III - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N°DEITENS
Cozinheiro Fluvial, Cozinheiro, Objetiva Lingua Portuguesa 05
Motorista B, Motorista Fluvial Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N°DEITENS
Atendente de Farmacia, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Objetiva Lingua Portuguesa 10
Microscopista, Motorista de Ambulancha, Motorista de ———— —
Ambulancia, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Raciocinio L.égico/Matematica 05
Consultorio Dentario e Visitador Conhecimentos Gerais 10
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N°DEITENS

Assistente Social (Satide)
Cirurgido Dentista da Estratégia da Familia,
Enfermeiro da Estratégia da Familia,
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Educador Fisico, Farmacéutico, Farmacéutico Objetiva Lingua Portuguesa 10
Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Raciocinio Logico / Matematica 10

Psicologo, Assistente Social (Assisténcia),
Assistente Social da Familia, Psicologo

(Assisténcia), Psicologo da Familia e Profissional de Conhecimentos Gerais 05
Educagdo Fisica i

Conhecimentos Especificos 15

TOTAL 40

As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;
As Provas Objetivas para todos os cargos constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II deste Edital.
A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de URUCURITUBA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 04 de margo de
2024 com inicio as 8h com duragio prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00 min com duragio prevista de 3 horas periodo vespertino ,
conforme tabela abaixo, observado o horario Local;
O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar.

TABELA IV -DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Cozinheiro Fluvial, Cozinheiro (Satde), Motorista B (Saude), Segunda, 04 de Marco de 2024
Motorista Fluvial, Atendente de Farmacia, Fiscal de Vigilancia 08:00h Manha

Sanitaria, Microscopista, Motorista de Ambulancha, Motorista de
Ambulancia, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Consultorio
Dentario, Visitador, Assistente Social (Assisténcia), Psicologo
(Assisténcia) e Profissional de Educagao Fisica

Assistente Social (Saude) Segunda, 04 de Margo de 2024
Cirurgido Dentista da Estratégia da Familia, Enfermeiro da Estratégia 14:00hTarde
da Familia, Educador Fisico, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico,

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo (Satude),
Assistente Social da Familia, Psicologo da Familia, Cozinheiro
(Assisténcia), e Motorista B (Assisténcia)

Os portdes no periodo matutino serdo abertos a partir das 7h00 min e serdo FECHADOS impreterivelmente as 7h45 min da manha, para o turno
vespertino os portdes serdo abertos a partir das 13h00 min e FECHADOS impreterivelmente as 13h45 min ;
Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de URUCURITUBA-AM, o Instituto Merkabah,
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;
Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de edital de convocagdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em
listas que serdo afixadas no Paco Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA/AM e através da Internet no endereco
https://merkabah.selecao.net.br,_apartir de 05 de fevereiro de 2024 ;
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
Ao candidato s6 sera permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no item 8.3., deste Capitulo;
Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser solicitados no dia de aplica¢do das
provas;
Caso haja inexatidao na informagdo relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato como Servigo de
Atendimento ao Candidato— SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com_com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;
Nao serd admitida a troca de opgao de cargo e/ou setor em hipotese alguma;
A alteracdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que odado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo
tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6 deste capitulo, serd o tnico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao;
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a. Comprovante de inscri¢ao;
b. Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);
c. Caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
O comprovantede inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade;
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0O.) em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio;
A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;
Nao ser@o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
https://diariomunicipalaam.org.br
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Edital de Convocagdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através depreenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo pago;
A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito dese verificar a pertinéncia da referida inclusio;
Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
DAS PROIBICOES

No dia da realizagio das provas, nio sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;
Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;
Durante a realizagdo das provas, nio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;
Quanto as Provas:
Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;
Ao terminar aprova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, cedida para a execugdo da prova;
A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;
Inicia das as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h00 (uma hora) do inicio destas,
Podendo levar o caderno de questdes somente a partir da segunda hora de prova. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do
estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como néo podera utilizar os banheiros;
No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.
A folha de resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

DA ELIMINACAO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no
item 8.3;
Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, do capitulo VIII;
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Nao devolver a folha de respostas cedida para realizag@o das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores ¢ seus auxiliares ou
autoridades presentes;
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou cadernos de questdes;
Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de prova e na folha de respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter ocandidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacgdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;
Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso;
O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu caderno de questodes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serdao tinico documento valido para correcao;
O JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva serd utilizado a somatoria das questdes acertadas;
Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o numero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagdo para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO VALOR N°DE TOTAL
QUESTAO ITENS
Cozinheiro Fluvial, Cozinheiro, Motorista B, Motorista Objetiva Lingua Portuguesa 2 05 20
Fluvial Matematica 2 05 20
Conhecimentos Gerais 3 10 15
Conhecimentos Especificos 3 10 30
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TOTAL - 40 100
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO VALOR N°DE TOTAL
QUESTAO ITENS
Atendente de Farmacia, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Objetiva Lingua Portuguesa 2 10 20
Microscopista, Motorista de Ambulancha, Motorista de Raciocmio Logico/Mateman 5 05 10
Ambulancia, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Consultorio aciocinio Logico/Matematica
Dentdrio e Visitador Conhecimentos Gerais 3 05 15
Informatica 2 05 10
Conhecimentos Especificos 3 15 45
TOTAL - 40 100
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO VALOR N°DE TOTAL
QUESTAO ITENS
Assistente Social (Saude) Objetiva Lingua Portuguesa 2 10 20
Cirurgido Dentista da Estratégia da Familia, Enfermeiro da _ _ _ _
Estratégia da Familia, Educador Fisico, Farmacéutico, Raciocinio Légico/Matemética 2 10 20
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Nutricionista, Psic6logo, Assistente Social (Assisténcia), hecl : 1
Assistente Social da Familia, Psicologo (Assisténcia), Psicdlogo Conhecimentos Gerais 3 05 3
da Familia e Profissional de Educagdo Fisica
Conhecimentos Especificos 3 15 45
TOTAL - 40 100
DA PROVA DE TITULOS

Concorrerao a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas provas objetivas, conforme estabelecido no capitulo XI, deste

edital, sendo que sua entrega serd confirmada através de assinatura de lista especifica;

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir do dia 11 a 14 de abril de 2024.

Ap6s esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qual quer hipotese;
A entrega dos documentos relativos a prova de titulos nio ¢ obrigatoéria. O candidato que ndo enviar os titulos ndo sera eliminado do concurso;

Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo

oficial ou reconhecida, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento;
Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, serdo validos somente para as pessoas que concluiram seu curso e ainda ndo foi gerado o certificado, estes deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo dodocumento;
Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo serd considera da como titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de titulos;

Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como titulos que nao constem das tabelas apresentadas neste capitulo;

Apresentado mais de um titulo, sera considerado para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao;

A prova de titulos tera carater classificatorio;
Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA IV-TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico|3,0 3,0

escolar, correlato e intrinseco a area de educagao e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

Mestrado- diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, | 2,0 2,0
correlato e intrinseco a area de educacao e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

P6s Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado ou|1,0 2,0
certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscri¢do.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:
Para cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva
Para os cargos que possuem prova objetiva e prova de titulos : a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
obtidos na prova de titulos;
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag@o por cargo;
Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e uma especial com
a relagdo apenas dos Pessoas com Deficiéncia (PCD);
O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUCURITUBA, divulgado na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br_e cabera recurso nos termos do capitulo XIV, deste edital;
https://diariomunicipalaam.org.br
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A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUCURITUBA e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;
No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso—Lei Federal n°10.741/03;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica, quando tiver;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagogico se Legislagdo, quanto tiver;

Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das provas objetivas,
divulgacdo dos gabaritos e publicagdo do resultado provisorio, inclusive dos desempates;
Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis:
a. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
b. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das provas objetivas;
c. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos gabaritos oficiais do concurso p iblico;
d. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicag@o do resultado provisorio das provas objetivas, inclusive dos desempates;
e. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado provisorio das provas de titulos, inclusive dos desempates;
Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 nio serdo apreciados;
Os recursos listados no item 14.2 deste capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instru¢des constantes
neste capitulo;
14.4.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dedados;

14.5.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposi¢@o dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico;

O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do concurso publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;
Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

c. Sem fundamentagdo logica e consistente; e

d. Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;

Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo;

O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

NOMEACAO

A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem declassificagdo dos candidatos aprovados;
O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagio devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais;
ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de
2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter
aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pelo
Meédico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE URUCURITUBA; nio ser aposentado por invalidez;
O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satide através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com
TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢ao destes.
Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Satide Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do térax
(para todos os cargos);
Por ocasido da convocagido que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;
A convocagdo que trata o item anterior, sera através de publica¢do no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
Os candidatos, apds a publica¢do do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro); Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Gltimas elei¢des ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo; Cédula de Identidade—RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes; Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica—CPF/CIC regularizacdo; Comprovante de Endere¢o; Comprovantes de Escolaridade; Certidao de
Nascimento dos filhos; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos; Carteira de vacinagdo com
Antitetanica em dia; Certiddo de antecedentes civis e criminais da Justica Estadual (unificada interior e capital); Certiddo de antecedentes criminais da Justiga
Federal; Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral; Certidao de antecedentes criminais da Justiga Militar da Unido; Declaragdo de ndo acumulo de
cargos; Declaragdo de bens e renda; Conta-Corrente Banco Bradesco;
15.4.1.A ndo apresenta¢ao da documentagdo exigidano item 15.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado por este através de Termo de Desisténcia
Definitiva;

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
O candidato classificados e obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE URUCURITUBA;
O candidato aprovado sera lotado de acordo com o cargo e localidade escolhida no ato da inscri¢ao, somente podendo ser lotado em setor diferente do escolhido
no ato da inscri¢do em caso de conveniéncia e necessidade plenamente justificada pela Secretaria Municipal de Educagio de Urucurituba/AM;
Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficar & sujeito ao Estagio Probatorio de 03(trés)anos;
Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

DISPOSICOES FINAIS

https://diariomunicipalaam.org.br
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Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas e afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;
Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacao dos resultados finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente edital, a critério da Administragao;
Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
ou até¢ a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado;
O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Satiro Dias, n° 117, casa A, Sao Francisco, Manaus - AM, CEP
69079-060 até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de URUCURITUBA-AM
Departamento Administrativo;
E de inteira responsabllldade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Enderego e nimero de telefone de contato ndo atualizado;
Enderego de dificil acesso;
Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
Correspondéncia recebida por terceiros;
As despesas relativas a participag¢ao do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso;
A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;
Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA e pelo Instituto
Merkabah, no que tange a realizagdo deste concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA néo emitira declaragdo de aprovacao no Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

URUCURITUBA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES
Prefeito Municipal de Urucurituba/AM
ANEXO I-CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS
SECRETARIA DE SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL — e-MULTI

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes de dirigir, coordenar e encaminhar os servigos relativos a area de Assisténcia Social. CONDICOES DE
TRABALHO a) Trabalhard em ambiente de escritério e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 30h.
ATRIBUICOES TiPICAS: a) Apresentar quando solicitado por seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estiver sendo desenvolvidos e executados; b)
Propor ao seu superior imediato a medida que considera necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execucdo dos servigos da Assisténcia Social no Municipio; c)
Prestar assessoramento na elaboracdo dos projetos, propostas e agdes que visam atividades de Assisténcia Social no Municipio; d) Assinar laudos e documentos
relativos aos assuntos pertinentes a Assisténcia Social; e) Atender pessoas que procuram a Prefeitura Municipal para tratar assuntos pertinentes a Assisténcia Social; f)
Estar em estrita sintonia com as Secretarias Municipais, especialmente as da Satde e da Educagdo; g) Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas, planos e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; h) Planejar, organizar e orientar sobre beneficios e servigos sociais; 1)
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar decisdes da Administragdo Municipal; j) Prestar
assessoria € apoio ao movimento social em matéria relacionada as politicas sociais; k) Dirigir servigos técnicos de servigo social; 1) Organizar, elaborar, planejar,
programar, executar e avaliar politicas sociais junto aos Orgdos da Administragio. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugio: Ensino
Superior Completo em Assisténcia Social b) Outros requisitos: Registro no Conselho Profissional, e Especializagdo em areas afins. PROVIMENTO, PERSPECTVAS
DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os niveis B a E..

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des de dirigir, coordenar e encaminhar os servigos relativos a 4rea de Assisténcia Social. CONDICOES DE
TRABALHO a) Trabalhara em ambiente de escritorio ¢ em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 30h.
ATRIBUICOES TIPICAS: a) Apresentar, quando solicitado por seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estiver sendo desenvolvidos e executados; b)
Propor ao seu superior imediato a medida que considera necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execuc@o dos servigos da Assisténcia Social no Municipio; ¢)
Prestar assessoramento na elaboragdo dos projetos, propostas e agdes que visam atividades de Assisténcia Social no Municipio; d) Assinar laudos e documentos
relativos aos assuntos pertinentes a Assisténcia Social; e) Atender pessoas que procuram a Prefeitura Municipal para tratar assuntos pertinentes a Assisténcia Social; f)
Estar em estrita sintonia com as Secretarias Municipais, especialmente as da Satde e da Educacdo; g) Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar programas, planos e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; h) Planejar, organizar e orientar sobre beneficios e servigos sociais; 1)
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar decisdes da Administragdo Municipal; j) Prestar
assessoria e apoio ao movimento social em matéria relacionada as politicas sociais; k) Dirigir servigos técnicos de servigo social; 1) Organizar, elaborar, planejar,
programar, executar e avaliar politicas sociais junto aos Orgdos da Administragdo. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino
Superior Completo em Assisténcia Social b) Outros requisitos: Registro no Conselho Profissional, e Especializagdo em areas afins. PROVIMENTO, PERSPECTVAS
DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogo para os niveis B a E..

ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigao sintética dos deveres: realizar atribui¢des de armazenar, conferir e classificar medicamentos. Descri¢do analitica dos deveres: compreende as atribui¢des de
armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas, orientar sobre o uso de medicamentos, sempre supervisionadas pelo profissional
farmacéutico; fazer controle e manutencdo de estoque; registrar entradas e saidas de medicamentos; executar servigos de digitalizagdo em geral e elaboragdo de
relatorios; atender o publico em geral; receber e conferir notas de compras; armazenar os medicamentos em deposito; organizar € manter o estoque; separar requisi¢cdes
e receitas; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins ¢ correlatas do cargo que lhe forem
sollcltadas pelos superiores hierdrquicos; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de
instrugdo: Ensino Médio Completo.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial. CONDICOES
DE TRABALHO: a) Trabalhara em servicos internos e, eventualmente, externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho:
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30h ATRIBUICOES TIPICAS: a) Examinar os pacientes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes
quanta a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento; b) Aplicar anestesia troncular, gengival ou
tipica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo; c) Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes; d) Restaurar carie, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; e)
Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, pare evitar a instalagdo de focos de infecgdes; f) Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des de boca; g) Proceder a pericia odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos prev regulamentos; h) Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, a evolucdo de tratamento; i) Realizes visitas domiciliares e as escolas publicas; j) Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade; k) Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos
preventivos voltados para a comunidade alcangando os estudantes da rede municipal de ensino; 1) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; m) Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; n) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrado, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos com sua area de atuagdo; o) Participar de grupos
de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes ¢ problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo artigos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a0 Municipio; p) Adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranca; q) Realizas outras atribui¢des compativeis com seu cargo. REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO: a) Grau de instru¢ao: Nivel Superior Completo em Odontologia b) Outros requisitos: Registro no Conselho Profissional, ¢ Especializagdo em areas
afins. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

COZINHEIRO FLUVIAL

ATRIBUICOES: Preparar alimento sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeigdo a ser servida;
manter livre de contaminac@o ou de deteriora¢do os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; evitar desperdicios; zelar para que os materiais ¢ equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranca;
lavar e guardar utensilios de cozinha, encarregando-se da limpeza da cozinha e refeitorio; cozinhar em viagens a zona rural, a servigo da Prefeitura, quando necessario;
auxiliar na requisicdo do material necessario para a prepara¢do dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execucdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao. REQUISITOS: Nivel Fundamental completo.

COZINHEIRO

ATRIBUICOES: Preparar alimento sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagio da refeigdo a ser servida;
manter livre de contaminacao ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; evitar desperdicios; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranca;
lavar e guardar utensilios de cozinha, encarregando-se da limpeza da cozinha e refeitorio; cozinhar em viagens a zona rural, a servigo da Prefeitura, quando necessario;
auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos; coordenar atividades da cozinha; participar da execugdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao. REQUISITOS: Nivel Fundamental completo.

EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SINTETICA: a) Atuar atendendo a um pleito legitimo que busca ampliar e qualificar o atendimento e o bem-estar da populagéo CONDICOES DE
TRABALHO: a) Trabalhard em ambiente interno e eventualmente externo em horédrio estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40h.
ATRIBUICOES TIPICAS: a) Planejar, acompanhar avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da promogdo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais; b) Desenvolver programas de educac@o preventiva a satide seguindo as diretrizes da atengo
primaria a saude; ¢) Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; d) Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagao dos riscos e
prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; e) Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica; f) Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; g) Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; h) Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; i) Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satide da familia na
comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas; j) Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; k) Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; 1) Promover eventos que estimulem
acdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a satide da populacdo; m) Atuar na execug¢do de programas e projetos na area de
assisténcia social; n) Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude; o) Coordenar e dirigir as
competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes; p) Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criangas ¢ adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos; q) Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢ao humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio; r) Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas ¢ adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana; s) Atuar, planejar ¢ executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade. t) Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto; u) Executar agdes correlatas as suas
fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagio da Administragio; REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugio: Nivel
Superior Completo em Educacio Fisica b) Outros requisitos: Registro no Conselho Profissional. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a)
Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes concernentes aos procedimentos de Enfermagem considerados de alta complexidade. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Trabalhara em servigos interno, € eventualmente em ambiente externo em hordrio estabelecido pela Prefeitura, podendo ser submetido a rodizio; b)
Horas semanais de trabalho: 40h ¢) Uso obrlgatorlo de uniforme. ATRIBUICOES TIPICAS a) Elaborar o diagnéstico do servico de Enfermagem e apresentar a sua
proposta de trabalho institui¢do; b) Organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificagdo de cada unidade; ¢) Exercer a coordenagdo, supervisao e
avaliagdo do Servigo de Enfermagem; d) Assessorar o corpo médico; e) Realizar servigos emergenciais f) Responsabilizar-se pelo controle e previsdo do estoque e das
condi¢des do uso dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos; g) Fiscalizar a limpeza do ambiente de trabalho, das roupas e material utilizado; h) Supervisionar a
administragdo das dietas; i) Prestar assisténcia de Enfermagem em unidades moveis de UTI; j) Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal de Enfermagem;
k) Participar do processo de selecdo de pessoal de Enfermagem observando o disposto na legislagdo especifica e acompanhar experiéncia; 1) Garantir o processo de
aprimoramento da equipe através da educagdo em servigo e do estimulo a profissionalizagdo dos autorizados; m) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Superior completo em Enfermagem; b) Outros requlsltos Registro no
COREN. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO. a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os niveis B a E

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuicdes de farmdcia e de analise clinicas. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servicos interno, em
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horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 30h. ATRIBUICOES TIiPICAS: a) Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com

as prescri¢des médicas; b) Preparar produtos farmacéuticos, segundo formula estabelecido na Farmacopeia Brasileira; ¢) Dispensar medicamentos e outros preparados
farmacéuticos; d) Dispensar produtos médicos - farmacéuticos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o pacientes; ¢) Analisar
produtos farmacéuticos acabados, na fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quirnicos para teor, pureza, e quantidade de cada elemento; f)
Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotropico e de entorpecentes; g) Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balango de
entorpecentes e similares; h) Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico; i) Coordenar, supervisionar e
executar todas as etapas de realizac@o dos trabalhos especificos de Farmadcia; j) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; k) Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; 1) Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinica de material bioldgico,
bromatologicas, e produgdo de medicamentos; m) Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantado de novos métodos de analise para determinagdes
laboratoriais de medicamentos e produgdo de hemoderivados; n) Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biologicos destinados a
exames; 0) Executar determinagdes laboratoriais, pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, e microbiologia; p) Executar
determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analisemi croscOpicas e microbiologicas; q) Coordenar,
supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes ¢ involucros utilizados na preparacdo do hemoderivados; r) Coordenar e executar a
preparacdo de produtos imunologicos destinados a analises, prevendo e tratamento de doengas; s) Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforese, analises radioquimicas, liofilizagdo, congelamento imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e outros; t) Emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; u) Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria de saide; v) Participar de outras atividades especifica, relacionadas com planejamento,
pesquisas, programas, ¢ eventos cientificos no campo; w) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; x) Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; y) Executar outras atividades compativeis com o cargo. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugéo:

Ensino Superior em Farmécia e Bioquimica b) Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a)
Ingresso no nivel A, com possibilidades de promog¢ao para os niveis B a E.

FARMACEUTICO

Descrigﬁo das Atribuicdes: Responsabilidade técnica de Farmacia; manipulagdo, aviamento e dispensagdo de medicamentos; controle a Portaria n® 27 de 24.10.86 ¢ da
Portaria n° 28 de 13.11.86; e legislagdo posterior aplicavel a categoria; controle de estoques; desenvolvimento de agdes de educagdo para a satde; desenvolvimento de
acoes em Vlgllancw sanitaria e demais atividades que lhe forem atribuidas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugio: Ensino Superior
em Farmacia. b) Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe.

FISIOTERAPEUTA - eMulti

Descricdo das Atribui¢des: Sessdo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, em patologias vasculares periféricas, disturbios circulatorios artério-venosos e linfaticos
respiratorias, em patologias reumatolégicas em patologias ortopédicas e traumatologicas, na reabilitagdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré e pos parto)
fisioterapia preventlva em criangas (escolas) e demais faixas etdrias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagnostico
(Cinesioterapia); agdes de educacdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de
instrugdo: Ensino Superior em Fisioterapia. b) Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe.

FISIOTERAPEUTA

Descri¢ao das Atribuigdes: Sessao de fisioterapia em patologias neuroldgicas, em patologias vasculares periféricas, distarbios circulatorios artério-venosos e linfaticos
respiratorias, em patologias reumatologicas, em patologias ortopédicas e traumatologicas, na reabilitagdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré e pds parto)
fisioterapia preventiva em criangas (escolas) e demais faixas etarias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagndstico
(Cinesioterapia); agdes de educagdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de
instrugdo: Ensino Superior em Fisioterapia. b) Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes relativas aos atendimentos voltados ao diagnostico e tratamento dos transtornos relacionados a comunicacao
humana. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em servigos interno, € eventualmente externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de
trabalho: 30h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Avaliar fungdes neuropsicoldgicas, tais como: linguagem, fungdes executivas, atengio, percepgdo, sistemas de memoria,
praxias, habilidades aritméticas, fungdes neuropsicologicas consideradas sociocognitivas, entre outros processos cognitivos com a finalidade de avaliar e identificar o
comprometimento de processos interrelacionados a comunicagdo; b) Emitir laudos, pareceres, declaragdes, atestados e relatorios fonoaudiologicos; ¢) Promover o
funcionamento saudavel, prevenir e intervir na comunica¢do humana em seus aspectos comportamentais e cognitivos, considerando a neuroanatomia e neurofisiologia
normal ou patologica; d) Promover estratégias cognitivas, sociais e comportamentais para o enfrentamento de condi¢des que produzam impacto na comunicagao, tais
como envelhecimento e doengas diversas; e) Promover a plasticidade neural positiva, com ampliagao ou preservag¢ao por maior tempo possivel da reserva cognitiva, por
meio da estimulacao de fungdes neuropsicologicas, visando a manutengdo da comunicagdo; f) Avaliar a necessidade da implementacdo de recursos comunicativos e
cognitivos, sociais e comportamentais, incentivando o desenvolvimento de independéncia nos aspectos da alimentagdo, da comunicagdo, da acessibilidade ¢ da
socializagdo; g) Detectar sinais e sintomas fonoaudioldgicos e sua interface com os aspectos cognitivos, sociais e comportamentais, para os encaminhamentos
necessarios; h) Realizar avaliagdo, diagnostico, prognodstico, orientagdo, encaminhamento, habilitacdo, reabilitagdo e remediacao de alteragdes cognitivas, sociais e
comportamentais relacionadas as alteragdes fonoaudioldgicas; i) Orientar o cliente, familiares, cuidadores e equipes multiprofissionais no que diz respeito as agoes
fonoaudiologicas relacionadas a Neuropsicologia para favorecer o bem estar e a qualidade de vida; j) Participar de equipe multidisciplinar, auxiliando no diagndstico
de alteragdes cognitivas e orientando a identificacdo de individuos com risco e suspeita de alteragdes linguisticas, auditivas, vocais e motoras orais; k) Conduzir
estudos e pesquisas relacionadas a atuagdo fonoaudioldgica na area da Neuropsicologia; 1) Contribuir, com o conhecimento fonoaudioldgico, para o desenvolvimento
de instrumentos de avaliagdo, reabilita@io estimulacdo e prevengﬁo neuropsicologicos; m) Participar de estudos, pesquisas e campanhas educativas na area de
Neuropsicologia; n) Atuar no ensino em Neuropsicologia, visando a formagéo interdisciplinar dos profissionais que atuardo na area; o) Prestar assessoria e consultoria
fonoaudioldgica na area da Neuropsicologia. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugio: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
b) Outros requisitos: Registro no Conselho de Classe. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promocao para os niveis B a E.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuicdes de desenvolver agdes de Fiscalizagdo e promogio no campo da higiene piiblica e sanitaria. CONDICOES
DE TRABALHO: a) Trabalhari em servicos interno e externo, em horério estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Realizar visitas domiciliares, a fim de prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais sobre higiene e satide; b) Realizar visitas a gestantes, maes,
criangas, escolas e pacientes do servigo municipal de saude, efetuando entrevistas e observa a frequéncia aos servigos de saude; ¢) Atuar em campanhas de prevengao
de doengas, aplicando testes de vacinas dentro e fora da Unidade Sanitéria, para assegura satide da comunidade; d) Participar de campanhas de prevencdo de doencas,
divulgando os servigos de saude, contribuindo para o desenvolvimento na comunidade; e) Realizar visitas periddicas e planejadas a hospitais publicos, feiras,
mercados, com o objetivo de identificar as realidades sanitarias desses locais, propondo as medidas necessarias para corre¢do dos possiveis problemas sanitarios
identificados; f) Visitar os postos estratégicos que contém inumeros depositos nas agdes de controle do Aedes Aegypti, da malaria, da leishmaniose chagasi, da peste,
da brucelose, da febre amarela, da esquistossomose, da ancilostomose, da filariose, da hidatidose, do bocio endémico, tracoma e outras endemias existentes no
municipio; g) Realizar visitas semanais nas armadilhas instaladas neste Municipio no controle do Aedes Aegypt e do mosquito transmissor da maldria; h) Realizar
visitas presenciais a residéncias e empresas para orientagdes preventivas com relacdo ao Aedes Aegypt e ao mosquito da malaria; i) Realizar atividades de delimitagao
de foco e tratamento preconizados, quando os focos com a presenca do Aedes Aegypt e da malaria sdo encontrados; j) Investigar a ocorréncia de casos de doengas
transmissiveis, orientando os portadores ao atendimento basico nas Unidades Basicas de Satide para assegurar a sua pronta recupera¢do; k) Receber vacinas e controlar
sua entrada e saida, prazo de validade e condigdes de conservagao; 1) Atender e acompanhar os portadores de doengas transmissiveis, controlando e orientando
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sobre a importancia do tratamento, na fase transmissiveis da doenga; m) Realizar tiragem da clientela para distribui¢do de alimentos basicos, segundo normas e
procedimentos preestabelecidos pela Prefeitura; n) Participar no desenvolvimento de atividades de cunho educacional preventivo no combate ao Aedes Aegypt, malaria
leishmaniose, doenga brucelose, febre amarela. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de 1nstru(;ao Ensino Médio Completo. PROVIMENTO,

PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os niveis B a E

MICROSCOPISTA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des relativas a realizar analises quantitativas dos dados na compreensio de processos fisiologicos e patologicos.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos interno, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h 13.3. ATRIBUICOES
TIPICAS a) Coletar, receber, analisar, entregar resultado dos exames de material bioldgico; b) Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme
protocolo; ¢) Operar equipamentos analiticos ¢ de suporte; d) Executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos; ¢) Administrar e organizar o
local de trabalho; f) Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. g) Desempenhar capacidades de comunicagdo
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com as equipes de Satide da Familia e os Agentes Comunitarios de Satde, com as equipes de Satide Indigena e os Agentes
de Satde Indigena, como também com as outras equipes de politicas de saide, bem como orientar os pacientes. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a)
Grau de instru¢do: Ensino Médio Completo b) Outros requisitos: Comprovagdo de curso de Microscopista; PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

MOTORISTA B

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas, ou materiais e/ou documentos; Zelar pela vida ttil do veiculo, manter o
veiculo lubrificado, limpo e abastecido; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manuteng@o, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Efetuar consertos de emergéncia nos veiculos que
dirige e submeter 0 mesmo a manutencdo periodica; Informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela
seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Executar atribui¢des correlatas.
REQUISITO: Ensino Médio e CNH categoria B.

MOTORISTA DE AMBULANCHA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes que se destinam a condugo e direcdo de ambulanchas e/ou embarcagdes para o transporte de pacientes e
acompanhantes; CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em ambientes externos obedecendo as normas de transporte fluviais, em hordrio estabelecido pela
Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Dirigir ambulanchas utilizadas no atendimento e no transporte de pessoas (pacientes,
acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das UBS a unidade de saude mais proxima. b) Auxiliar efetivamente na acomodagao
e remogao de pacientes, no interior da embarcagdo. ¢) Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulanchas, bem como na sua locomogdo em macas para
outra embarcacdo e/ou veiculo. d) Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida. e) Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados a Secretaria de Satde. f) Identificar todos os tipos de materiais existentes nas embarcagdes de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde. g)
Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos. h) Zelar pela embarcagdo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos,
vistoriando antes e depois de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito funcionamento, certificando-se das condigdes de trafego por via fluvial. i)
Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao preventiva e corretiva da embarcagdo. j) Preencher o impresso de controle de trafego fluvial
e outros relativos ao uso e defeitos mecanicos da embarcacdo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer. k) Comunicar ao superior hierarquico as avarias na embarcagao
e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho. 1) Manter a embarcag@o sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene.
m) Conduzir a embarcagdo em viagens dentro e fora do Municipio, quando houver necessidade; n) Recolher a embarcagdo apds a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionada e fechada. o) Manter-se atualizado em relagdo as normas de transporte fluvial. p) Zelar pelo bem estar e seguranga
do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes a embarcagdo. q) Atender prontamente as requisi¢des de saida. r) Fazer uso de Equipamentos de
Protecao Individual, sempre que necessario. s) Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado. t) Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessério. u) Executar outras tarefas compativeis com a drea de atuagdo, determinadas pelo
superior imediato. v) Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino
Médio Completo b) Outros requisitos: Habilitagio fluvial. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com
possibilidades de promogao para os niveis B a E.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes que se destinam a condugo e direcdo de ambulanchas e/ou embarcagdes para o transporte de pacientes e
acompanhantes; CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em ambientes externos obedecendo as normas de transporte fluviais, em horario estabelecido pela
Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Dirigir ambulanchas utilizadas no atendimento e no transporte de pessoas (pacientes,
acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das UBS a unidade de saude mais proxima. b) Auxiliar efetivamente na acomodagao
e remogao de pacientes, no interior da embarcagdo. ¢) Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulanchas, bem como na sua locomogdo em macas para
outra embarcag@o e/ou veiculo. d) Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida. ) Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde
integrados a Secretaria de Satde. f) Identificar todos os tipos de materiais existentes nas embarcagdes de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde. g)
Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos. h) Zelar pela embarcagdo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos,
vistoriando antes e depois de sua utilizagao todos os componentes necessarios ao seu perfeito funcionamento, certificando-se das condigdes de trafego por via fluvial. i)
Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios e a manutengao preventiva e corretiva da embarcagdo. j) Preencher o impresso de controle de trafego fluvial
e outros relativos ao uso e defeitos mecanicos da embarcagao, inclusive acidentes que vierem a ocorrer. k) Comunicar ao superior hierarquico as avarias na embarcagao
e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho. 1) Manter a embarcacgéo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene.
m) Conduzir a embarcagdo em viagens dentro e¢ fora do Municipio, quando houver necessidade; n) Recolher a embarcagdo apos a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionada e fechada. o) Manter-se atualizado em relagdo as normas de transporte fluvial. p) Zelar pelo bem estar e seguranga
do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes a embarcacdo. q) Atender prontamente as requisi¢oes de saida. r) Fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, sempre que necessario. s) Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado. t) Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando for necessério. u) Executar outras tarefas compativeis com a drea de atuagdo, determinadas pelo
superior imediato. v) Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instru¢do: Ensino
Médio Completo b) Outros requisitos: Habilitagio fluvial. PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com
possibilidades de promogdo para os niveis B a E.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuicdes de prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; CONDICOES DE TRABALHO: a)
Trabalhara em servigos interno, e eventualmente externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a)
Identificar as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; b) Identificar o publico prioritario a cada urna das agdes; ¢) Acolher os usudrios e humanizar a
atenco; d) Conhecer e estimular a produc@o e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; e) Promover a articulagdo Inter setorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; f) Capacitar os servidores; g) Participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distirbios
nutricionais como caréncia por nutrientes que causa obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢io; h) Elaborar em conjunto com os demais
profissionais da saude, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doeng:as relacionadas a Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra referéncia do atendimento; i) Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares & prescri¢do dietética; j) Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; k) Desenvolver outras atividades correlatas. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instru¢do: Ensino Superior Completo em Nutrigdo b) Outros requisitos: Registro no Conselho Classe. PROVIMENTO,
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PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogo para os niveis B a E.
NUTRICIONISTA -eMulti

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes de prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; CONDICOES DE TRABALHO: a)
Trabalhara em servigos interno, e eventualmente externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a)
Identificar as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; b) Identificar o publico prioritario a cada urna das agdes; ¢) Acolher os usudrios e humanizar a
atengdo; d) Conhecer e estimular a produc@o e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; e) Promover a articulagéo Inter setorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; f) Capacitar os servidores; g) Participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevenc¢do dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes que causa obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; h) Elaborar em conjunto com os demais
profissionais da satde, rotinas de aten¢@o nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra referéncia do atendimento; i) Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares & prescrigdo dietética; j) Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; k) Desenvolver outras atividades correlatas. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Superior Completo em Nutricdo b) Outros requisitos: Registro no Conselho Classe. PROVIMENTO,
PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogdo para os niveis B a E.

PSICOLOGO -eMulti

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des de avaliar e tratar distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social. CONDICOES DE
TRABALHO a) Trabalhardé em servigos interno, e eventualmente externo, em hordrio estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h.
ATRIBUICOES TIPICAS: a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugermdo medidas
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; b) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo; c) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, d) Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, opinando, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; ¢) Estudar e avaliar individuos
que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando praticas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; f) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; g) Articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragdo e execucgdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de comportamento; h) Atender aos pacientes da rede municipal
de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento do problema diagnosticado; i) Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes das enfermidades apresentada; j) Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico de enfermidades. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: c) Grau
de instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia d) Outros requisitos: Registro no Conselho Classe. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: b) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes de avaliar e tratar distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social. CONDICOES DE
TRABALHO a) Trabalhard em servicos interno, e eventualmente externo, em hordrio estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h.
ATRIBUICOES TIPICAS: a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerlndo medidas
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo; b) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; c) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, d) Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, opinando, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho; ¢) Estudar e avaliar individuos
que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando praticas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; f) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; g) Articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de comportamento; h) Atender aos pacientes da rede municipal
de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento do problema diagnosticado; i) Prestar assisténcia psicologica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes das enfermidades apresentada; j) Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico de enfermidades. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: ¢) Grau
de instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia d) Outros requisitos: Registro no Conselho Classe. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: b) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuicdes de desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem, participagdo em programas que
visem a preservagdo, manuten¢do, recuperagio e elevacao de bom nivel de satide da coletividade, bem como atividades de ap010 ou tratamento médico e cirlirgico.
CONDICOES DE TRABALHO: e) Trabalhard em servicos interno, em horario estabelecido pela Prefeitura; f) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES
TIPICAS: a) Assistir o enfermeiro no planejamento, programacio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; b) Assistir o enfermeiro na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) Assistir o enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar e na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; d) Na execugdo dos programas e nas atividades
de assisténcia integral a satide; ¢) Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; f) Prestar assisténcia de enfermagem, sob
a supervisdo do enfermeiro no pré, e poésexame; g) Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; h) Realizar exames de
eletrodiagnostico e registrar os eletrocardiogramas e eletroencefalogramas efetuados, segundo instru¢des médicos ou de enfermagem; i) Verificar sinais vitais e
condigdes gerais do paciente; j) Preparar e administracdo medicagdes, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; k) Cumprir prescri¢oes de assisténcia
médica e de enfermagem; 1) Auxiliar nos atendimentos de urgéncia/emergéncia; atuar em paradas cardiorrespiratorias; m) Realizar controles e registros das atividades
das segdes e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; n) Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao
paciente e outras ocorréncia a ele relacionadas; o) Efetuar controle dos materiais de consumo utilizados, bem como requisitar, conforme as normas da Unidade, o
material necessario a prestagdo da assisténcia ao paciente; p) Controle materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; q) Manter equipamentos ¢ a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; r) Executar atividades de limpeza e desinfec¢do de
materiais e equipamentos, bem como seu adequado armazenamento; s) Propor aquisicdo de novos materiais para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou
desgastados; t) Cumprir as medidas de prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; u) Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPI's); v) Usar
adequadamente os equipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservagao dos mesmos no exercicio de suas fungdes; w) Utilizar recursos
de informatica; x) Participar da elabora(;éo de projetos referentes a melhoria dos servigos da unidade. y) Participar de programas de educagdo continuada promovidos
pelo Municipio ¢/ou Institui¢des parceiras; z) Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO. f) Grau de instrugdo: Nivel Técnico em Enfermagem g) Outros requisitos: Registro profissional. PROVIMENTO,

PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os niveis B a E.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes de dirigir, coordenar e encaminhar os servigos relativos a area de Assisténcia Social. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Trabalhard em unidade da satde nos servigos de atendimento odontologico, auxiliando o dentista, no hordrio estabelecido pela Prefeitura. b) Horas
semanais de trabalho: 40h ATRIBUICOES TIPICAS: a) Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; b) Auxiliar dentistas em exames ¢ tratamentos; c)
Fazer a manipulacao de material provisoério e definitivo usado para restauracdo dentaria; d) Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a
troca de brocas; ) Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; f) Usar adequadamente os equipamentos e
instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservagdo dos mesmos no exercicio de suas fungdes; g) Divulgar principios de higiene e de profilaxia; h)
Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes; i) Atender telefone e anotar recados; j) Manter organizadas as fichas dos pacientes; k)
Organizar a agenda do Cirurgido-dentista; 1) Cumprir as normas de biosseguranga; m) Cumprir normas e regulamentos da unidade; n) Usar adequadamente
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os equipamentos ¢ instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservagdo dos mesmos no exercicio de suas fungdes; o) Participar da elaboragdo de
projetos referentes a melhoria dos servigos da unidade; p) Colaborar nos programas educativos de satde bucal. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a)
Grau de instrugdo: Ensino Médio completo ou Curso Técnico em Saude Bucal; PROVIMENTO, PERSPECTVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel
A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRICAO SINTETICA Compreende as atribuigdes de dirigir, coordenar e encaminhar os servigos relativos a area de Assisténcia Social. 2. CONDICOES DE
TRABALHO Trabalhar em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. 1. ATRIBUICOES TIPICAS a) Realizar estudos e
pesquisas de campo de assisténcia social da populagao assistida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; b) Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional dos
cidadaos assistidas pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social; ¢) Realizar acompanhamento social das familias assistidas pela Secretada Municipal de Assisténcia
Social; d) Apresentar, quando solicitado por seu superior imediato, relatdrio sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados; €) Propor ao seu superior
imediato as medidas que considera necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execugao dos servigos da Assisténcia Social no Municipio; f) Prestar assessoramento na
colaboragdo dos projetes, propostas e agdes que visam as atividades de Assisténcia Social no Municipio; g) Assinar laudos e documentos relatorios aos assuntos
pertinentes a Assisténcia Social; h) Atender pessoas que procuram a Prefeitura Municipal para tratar assuntos pertinentes a Assisténcia Social; a) Estudar e analisar as
causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo aos
seus semelhantes ou ao meio social; b) Organizar programas de planejamento materno-infantil, atendimento hansenianos e desnutridos, bem como demais indenidades
graves; ¢) Estar em estreita sintonia com as Secretarias Municipais, especialmente as da Satide e da Educacdo; d) Planejar, organizar e orientar sobre beneficios e
servigos sociais; e) Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais; Dirigir servigos técnicos de servigos sociais; f)
Organizar, elaborar, planejar, programar, e avaliar politicas sociais junto aos drgdos da Administragio 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau de
instrug¢do: Graduagdo em nivel superior em Assisténcia Social Outros requisitos: Registro no Conselho Profissional. 5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOCAO ESTADO DO AMAZONAS PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA GABINETE DO PREFEITO 14 Ingresso no nivel A, com
possibilidades de promogdo para os niveis B a E.

ASSISTENTE SOCIAL DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA Compreende as atribui¢des de d1r1g1r coordenar e encaminhar os servigos relativos a area de Assisténcia Social. 2. CONDICOES DE
TRABALHO Trabalhar em ambiente de escritorio ¢ em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. 1. ATRIBUICOES TIPICAS a) Realizar estudos e
pesquisas de campo de assisténcia social da populacdo assistida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; b) Coordenar trabalhos de reabilitagdo profissional dos
cidadaos assistidas pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social; ¢) Realizar acompanhamento social das familias assistidas pela Secretada Municipal de Assisténcia
Social; d) Apresentar, quando solicitado por seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e executados; €) Propor ao seu superior
imediato as medidas que considera necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servigos da Assisténcia Social no Municipio; f) Prestar assessoramento na
colaboragdo dos projetes, propostas e agdes que visam as atividades de Assisténcia Social no Municipio; g) Assinar laudos e documentos relatorios aos assuntos
pertinentes a Assisténcia Social; h) Atender pessoas que procuram a Prefeitura Municipal para tratar assuntos pertinentes a Assisténcia Social; a) Estudar e analisar as
causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo aos
seus semelhantes ou ao meio social; b) Organizar programas de planejamento materno-infantil, atendimento hansenianos e desnutridos, bem como demais indenidades
graves; ¢) Estar em estreita sintonia com as Secretarias Municipais especialmente as da Saiude e da Educagio; d) Planejar, organizar e orientar sobre beneficios e
servigos sociais; ¢) Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada 4s politicas sociais; Dirigir servigos técnicos de servicos sociais; f)
Organizar, elaborar planejar, programar, e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da Administragéo 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau de
instrugdo: Graduagdo em nivel superior em Assisténcia Social Outros requisitos: Registro no Conselho Profissional. 5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOCAO ESTADO DO AMAZONAS PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA GABINETE DO PREFEITO 14 Ingresso no nivel A, com
possibilidades de promogao para os niveis B a E.

PSICOLOGO

PSICOLOGO 1. DESCRICAO SINTETICA Compreende as atribuigdes de avaliar e tratar distarbios psiquicos ou problemas de comportamento 2. CONDIC()ES DE
TRABALHO Trabalhar em ambiente de escritorio ¢ em servigos externos no hordrio estabelecido pela Prefeitura. Horas semanais de trabalho: 40. 2. ATRIBTIICOES
TIPICAS a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para 1mp1anta<;ao
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; b) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referéncia a sua area de
atuacdo; c) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; d) Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, pianos e programas de trabalho; e) Apoiar
as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, use abusivo de alcool e de outras drogas, pacientes
vindos de interna¢des psiquiatricas, situagdes de violéncia infrafamiliar, f) Discutir com; as UBS os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas; a) Criar estratégias, em conjunto as UBS, pan abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de outras
drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; b) Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento serial, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento. c)
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, afim de restabelecer os padrdes normais de . comportamento e relacionamento humano; d) Articular-se com equipe,
multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; ) Atender aos pacientes da rede municipal de satde,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; f) Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; g) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando todos
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidies para diagnostico e tratamento de enfermidades. h) Desenvolver agdes de mobiliza¢do de recursos comunitarios,
buscando construir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto ajuda etc.); i) Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em hipertensao
e diabetes se desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos na comunidade; ESTADO DO AMAZONAS PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA
GABINETE DO PREFEITO 15 j) Ampliar o vinculo com as familias tomando-as coma parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e de integragdo
para portadores de Hipertensido e Diabetes. 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau de instrugdo: Nivel superior em Pswologla Outros requisitos;
Inscri¢io no CRP 5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO Ingresso no nivel A; com possibilidades de promogio para os niveis B a E.

PSICOLOGO DA FAMILIA

PSICOLOGO 1. DESCRICAO SINTETICA Compreende as atribuigdes de avaliar e tratar distarbios psiquicos ou problemas de ‘comportamento 2. CONDIC()ES DE
TRABALHO Trabalhar em ambiente de escritério e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. Horas semanais de trabalho: 40. 2. ATRIBUICOES

TIPICAS a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para 1mplantag:ao

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; b) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referéncia a sua area de
atuagdo; c) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; d) Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, pianos e programas de trabalho; e) Apoiar
as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, use abusivo de alcool e de outras drogas, pacientes
vindos de internagdes psiquiatricas, situagdes de violéncia infrafamiliar, f) Discutir com; as UBS os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas; a) Criar estratégias, em conjunto as UBS, pan abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de outras
drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; b) Estudar e avaliar individuos que apresentam
disttrbios psiquicos ou problemas de comportamento serial, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento. c)
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, afim de restabelecer os padrdes normais de . comportamento e relacionamento humano; d) Articular-se com equipe,
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multidisciplinar, para elaboragdo e execug@o de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; ) Atender aos pacientes da rede municipal de satde,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; f) Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; g) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando todos
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidies para diagnostico e tratamento de enfermidades. h) Desenvolver a¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto ajuda etc.); i) Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em hipertensao
e diabetes se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade; ESTADO DO AMAZONAS PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA

GABINETE DO PREFEITO 15 j) Ampliar o vinculo com as familias tomando-as coma parceiras no tratamento ¢ buscando construir redes de apoio e de integragao
para portadores de Hipertensdo e Diabetes. 4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau de instrugdo: Nivel superior em Psicologia. Outros requisitos;

Inscrigdo no CRP 5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO Ingresso no nivel A; com possibilidades de promogao para os niveis B a E

PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA

DESCRICAO SINTETICA Compreende as atrlbul(;oes de treinar os atletas e coordenar as equipes desportivas do Municipio. 2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de escritorio e em servu;os externos no horario estabelecido pela Prefeitura. 3. ATRIBUICOES TIPICAS a) Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade, especialmente as crianga, jovens e idosos; b) Desenvolver e o gosto pela pratica e esportes e a realizagdo de exercidos; Incentivo as
manifestagdes da cultura corporal; ¢) Organizar jogos, brincadeiras, gincanas e etc.; d) Veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado; e) Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nos grupos de idosos, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; f) Proporcionar Educa¢do Permanente em
Praticas Corporais, nutri¢do e saide juntamente com os diferentes grupos, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; g) Contribuir para a amplia¢do da utilizagdo dos espacos ptiblicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; h) Identificar profissionais e membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com os demais profissionais. da Secretaria; i) Capacitar os profissionais para atuarem como facilitadores ou monitores
no desenvolvimento; j) Articular parcerias com outros setores da area e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; k) Promover eventos que estimulem agdes que valorizem as atividades fisicas e sua importancia para a satde da populag:ao 1)
Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificagio profissional. 4- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau de Instrugido: Nivel superior em
Educacio Fisica. Outros requisitos: Inscri¢io no conselho da classe. 5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO. Ingresso no nivel A, com
possibilidades de promogao para os niveis B a E.

MOTORISTA B

DESCRIGAO SINTETICA ESTADO DO AMAZONAS PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA GABINETE DO PREFEITO Compreende as atribuigdes
que se destinam a executar os servigos de dire¢do de veiculos da Prefeitura ou por esta alugada, dentro e fora do Municipio. 2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara, predominantemente, em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: ATRIBUICOES TIiPICAS a) Conduzir
automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materias; b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncias
nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periodica; c) Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade que estiver
subordinada qualquer anormalidade que por ventura o veiculo apresente; d) Executar atribui¢des correlatas. 3. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau
de instrugdo: Ensino Fundamental complete. Conhecimento especializado: Codigo Nacional de Transito Outros requisitos: Habilitagdo (CNH) 5. PROVIMENTO,
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogo para os niveis B a E.

MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO SINTETICA: a) Dirigir embarcag:oes a servico da Prefeitura. CONDICOES DE TRABALHO. a) Trabalharda em servi¢o externo, em horario
estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40; ATRIBUICOES TIPICAS: a) Operar as maquinas das embarcagdes pertencentes & Prefeltura b) Fazer
a limpeza, lubrificagdo e manuten¢ao das maquinas; ¢) Manter limpo ¢ em bom estado seu ambiente de trabalho; d) Zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas
transportadas; e) Cumprir as normas de seguranca. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Fundamental Completo b) Outros
requisitos: Habilitagdo na Capitania dos Portos c) Possuir a habilitagdo em Arrais amador para pilotar lanchas e outros. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOGCAO E ACESSO a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

COZINHEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servicos de elaboragdo e preparo de pequenas refeigdes nas secretarias.
CONDICOES DE TRABALHO: Trabalhara em ambiente de cozinha no horério estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) Executar servigos gerais de elaboragao de refei¢des, conforme cardapio apresentado; b) Conservagao e limpeza dos locais de preparo dés refeicdes e armazenamento
dos alimentos; c) Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho; d) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; e) Preparar e
servir refei¢des; f) Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente. g) Receber e distribuir a correspondéncia da
Prefeitura e de seus servidores; h) Realizar cobrangas e pagamentos; i) Movimentar ¢ arrumar moveis, mercadorias e materiais; j) Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Grau de instrugio: Ensino fundamental incompleto. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

VISITADOR

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares e acompanhamento das criancas participantes do Pro a; Conhecer e se aproximar da realidade social das familias;

Identificar situacdes de vulnerabilidade social; Repassar informacoes; e, Identificar desafios e potencialidades dos membros que compde a familia; promover o
desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento integral da crianca na primeira infancia, apoiar a gestante e a familia na
preparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais e integrar as politicas publicas e acdes de primeira infincia; realizar planejamento e acompanhamento das
visitas realizadas juntamente com o supervisor/coordenador do Programa. REQUISITO: Nivel médio completo

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES - Interpretagio de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significagdo das palavras,sindnimo, anténimo,
polissemia, homdnimo.Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do,conjuncdo, estrutura e formagdo das palavras. Fonologia:
Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais,silabas,acentuagaografica,regradeacentuagdo,separagao
silabica,ortografica,pontuacgdo.Sintaxe:sujeito,predicado.

MATEMATIA - Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagio e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes De
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema Monetario brasileiro. Numeros e Grandezas Direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo
proporcional. Regras de trés simples.Porcentagem. Geometria:forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-
problema.Perimetro. Equagdes del°e2° grau. Juros simples.tosis

COHECIMENTOS GERALIS - Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunica¢@o de massa,
como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de URUCURITUBA Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo, Lei organica de URUCURITUBA, Estatuto do Servidor de URUCURITUBA. Legislagdo federal aplicavel aos
agentes publicos.
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ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
PORTUGUES: Interpretacio de texto. Significacao das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia.Pontuagdo.Acentuacdo.Empregodasclassesdepalavras:substantivo,adjetivo,numeral,pronome,verbo,advérbio,preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancia verbal e
nominal.Regénciaverbalenominal.Crase.Figurasdesintaxe.Viciosdelinguagem.Equivalénciaetransformagaodeestruturas.Processos de coordenagdo e subordinagio.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discurso direto,

discursoindiretoediscursoindiretolivre.Processosdecoordenagaoesubordinagido.Colocagdopronominal. Equivalénciaetransformagaodeestrutura.

RACIOCINIO-LOGICO/MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragio, multiplicagdo e divisido. Equagdes de 1° e 2°graus.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporg¢des, divisao proporcional.Regras detrés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo. Sistema demedidaslegais. Resolugo desituagdes-problema. Matematica. Raciocinio-logico.

INFORMATICA APENAS PARA O NIVEL MEDIO : Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edigdo de textos, planilhas, agenda e
apresentagdes (google workspace), compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacdo:
Procedimentos de seguranga; Nogoes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculadosnos meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e doMunicipio de URUCURITUBA. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de URUCURITUBA, Estatuto do Servidorde URUCURITUBA.

CONTEUDO ESPECIFICO SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL

Matrizes teorico-metodologicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O Servigo Social e a questao da
ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo
Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servigo Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodologicos; desafios historicos e constru¢do de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico-conceituais das
Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentraliza¢do, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo
no processo de formagdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto
de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e os
sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituigdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais
brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura ¢ geragdo ¢ o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil € o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica Profissional do Servigo
Social contextualizado. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ATENDENTE DE FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Vias de administracdo de medicamentos. Nogdes basicas em
farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, semissolidas, liquidas. Componentes de uma forma farmacéutica. Formulas magistrais e oficinais. Preparo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis. Boas praticas de manipulagdo em farmacia hospitalar. Calculos relacionados ao preparo de medicamentos. Estabilidade das
preparagdes farmacéuticas estéreis e ndo estéreis. Aspectos técnicos aplicados a infraestrutura fisica e controle de qualidade. Organizagdo das areas de produgdo em
centrais de manipulagdo. Vidrarias e outros utensilios de laboratorio. Limpeza, lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo. Equipamentos de laboratério: Identificagdo,
principios de funcionamento, uso e conservagdo. Equipamentos de prote¢do individual e medidas de seguranga ocupacional. Nog¢des de biosseguranga e manejo de
residuos em farmacia hospitalar. Lavagem das maos. Procedimentos e Definicdes de Limpeza, Esterilizacdo, Desinfec¢do. Seguranga na coleta de Residuos
Hospitalares. Legislagdo sobre a Regulamentagdo técnica sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial pela Portaria 344/ 1998 Definigoes,
conceituagdo de medicamentos, classificagao de Psicotropicos, Entorpecentes, Imunossupressores, Percursores. Defini¢des. da autorizagdo, do comercio, da Prescrigdo,
da Notificagdo, da Receita, da Escrituracao, da Embalagem, do Estoque. Niveis de Estoque. Formulas e rotatividades. Ferramentas usadas para calculo e controle dos
estoques, do consumo ¢ dos pedidos de compra. Conceituagdo das Ferramentas e variaveis de controle de Estoque. Classificagao da Curva ABC para Administragdo de
Materiais Conceitos, classificagdo por quantidade e valor monetario. Planejamento aplicagdo e montagem da Curva ABC. Avaliagdo do Estoque e das Ferramentas
usadas para seu controle e Pontos de Ressuprimento. Sistema de Distribuigdo de medicamentos pela farmacia Hospitalar. Objetivos de um Sistema de dispensagao de
medicamentos. Tipos de Sistema de Dispensac¢ao de medicamentos. Vantagens e Desvantagens da cada tipo de Sistema de Dispensag¢do de Medicamentos. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constitui¢do Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Promogao de Satde. Politica Nacional de Humanizagao. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Aten¢ao Primaria,
Estratégia Satde da Familia, Nucleo Ampliado de Satide da Familia e Aten¢@o Basica. Estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperagao da saude. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo.
Politicas de descentraliza¢ao e aten¢ao primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulsoria. Preenchimento de Declaragao de Obito. Codigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Redes de Atengdo a Saude. Diretrizes da Politica
Nacional de Satude Bucal. Educa¢do em satude. Determinantes sociais em saude bucal. Organizagdo da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo.
Principios basicos de anestesia bucal. Principios e conceitos em biosseguranga. Indicagdes e contraindicagdes de exodontias de dentes permanentes e deciduos.
Técnicas cirurgicas em odontologia. Manejo e tratamento das alteragdes de polpa e periapice. Urgéncias odontologicas. Diagnostico e manejo do trauma dental.
Terapéutica medicamentosa em odontologia. Carie dental: manifestacdes clinicas, diagnostico e terapéutica. Tratamentos restauradores em dentes permanentes e
deciduos. Uso de fluoretos em saude bucal. Diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Lesdes fundamentais da mucosa da boca. Manifestagdes bucais de
doengas sistémicas. Tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais. Cancer bucal. Infecgdes flngicas bucais e sistémicas. Manejo do paciente infantil.
Tratamento restaurador atraumatico. Infecgdes virais. Infecgdes bacterianas. Doengas imunologicas e alérgicas. Condigdes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular.
Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos perirradiculares: inflamagao, infecgdo, dor, pulpite, abscesso e drenagem. Colagem de fragmento dental. Exodontias
simples e de dentes impactados. Complicagdes em exodontias. Diagnoéstico diferencial e biopsia. Tratamentos das infec¢des bucomaxilofaciais. Manejo clinico e
avaliagdes pré e pos-operatorias. Terapia endodontica em dentes deciduos. Anestesia local para a crianga e o adolescente. Classificagdo, epidemiologia, etiologia ¢
microbiologia da doenga periodontal. Disturbios sistémicos e o periodonto. Principios de formagdo da imagem e técnicas radiograficas. Exames radiograficos
intrabucais; Exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais. Técnicas de anestesia regional em odontologia. Complicagdes locais e sistémicas
em anestesia local. Preven¢do e controle da dor. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencdo de infeccdes bucais. Avaliacdo e tratamento odontologico de
pacientes sistemicamente comprometidos. Biosseguranga. Imunizacdo dos profissionais de saude. Fluxo e processamento de artigos. Esterilizagdo e desinfecgdo.
Gerenciamento de residuos em servigos odontologicos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.
COZINHEIRO FLUVIAL

Boas praticas para servicos de alimentagdo. Ag¢des de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentagdo.
Defini¢do de atividades relacionadas aos servigos de alimentagao: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagdo, preparacdo, armazenamento e controle
de alimentos preparados para consumo. Higienizacdo de instalagdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagdo escolar no ambito
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

COZINHEIRO

Boas praticas para servigos de alimentagdo. A¢des de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentacao.
Definigdo de atividades relacionadas aos servigos de alimentag@o: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagdo, preparacdo, armazenamento e controle
de alimentos preparados para consumo. Higienizagao de instalagdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagdo escolar no ambito
do Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. As teorias da Educagao Fisica ¢ do Esporte. Anatomia Humana. Crescimento e desenvolvimento motor.
Educag@o em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituagdo e estratégias de promogao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia
social, através de praticas corporais que visem a Educagdo Permanente. Nogdes de praticas corporais. Nogdes basicas de nutrigdo e saude. Tipos de atividades fisicas.
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) -
(NOAS/2001) e NOASSUS de 2002.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Historia natural das doencgas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemiologica. Epidemiologia das
doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndsticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢ao das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atencao a saude da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e
controle de infec¢ao hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirirgicos. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em
situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administra¢do efungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, direcao e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional — Lei n® 7.498/86. Decreto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Satde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n° 1863/GM
do Ministério da Satde de 29/09/2003. Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Pacto pela Satide-Portaria
Federal 399/GM de 22/02/06. Evolucao historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em
saude. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio.,

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de
Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacdo, aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢do e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque,
indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras
no uso de medicamentos. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n.°67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizagdes. Constitui¢ao Federal,
artigos referentes a Satude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica Nacional de Promogao de Saude. Politica
Nacional de Humanizagio. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satde da Familia, Niicleo
Ampliado de Satide da Familia e Atengo Bésica. Estratégias de agdes de promogéo, protegdio e recuperagdo da saide. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Satde. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuigdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagdes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas;
unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigdo, dilui¢ao e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensa¢do por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formula¢des de grande volume;
controle microbiologico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque:
aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracao de
medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas;
alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais; pardmetros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e
atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio,
custo-utilidade e custominimizagio. Selecio de medicamentos: conceitos; padronizagio de medicamentos. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Satide (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Satde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Evolugio histérica da organizagio do sistema de saude no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Saude (SUS)- principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constitui¢do Federal, artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencialno 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informagdo em satde. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecénica. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatorios, pré-operatorios e pos-
operatorios aplicados as disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardiologicas, vasculares periféricas, neurologicas, reumatologicas e dermatoldgicas.
Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico
nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfun¢des Ginecologicas.
Fisioterapia da Gestagdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria). Leis Orgénicas da Saude Ptblica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto
n°7.508/2011. Evolugio histérica da organizacio do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes
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e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude -
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.
Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988, Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n® 29/2000. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e Lei Organica do Municipio

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico
ou de treinamento. - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da recuperagdo fonoaudiologia, elaborando relatdrios para complementar o
diagnostico. - Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. - Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar. - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento. - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e
escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distirbio Articulatorio); Voz
(avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e
adaptacdo); Fonoaudiologia em Satide Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Disturbios de suc¢o, deglutigdo € mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecénicas. Avaliacio clinica, exames complementares
e intervencdo fonoaudioldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) - (NOAS/2001) e NOAS-SUS de 2002.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

SUS e vigilancia sanitaria. Promogao, protegdo e recuperagdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades.
Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitdrias (apuragdo, notificagdo, auto da infrag¢ao, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitario no processo administrativo). Satide publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da produgdo e
circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da satude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagdo e fiscalizagdo da satde;
normas e padrdes de interesse sanitario e da satide; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemiologica e da saude; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacao legal e
nogdes de risco em saude publica; consciéncia sanitdria; sistemas de informagao, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos
e abrangéncia em satde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da satide, normatizagao e
controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias em satude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemiologica e da satde.
Sugestao Bibliografica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica do SUS; Lei Federal n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias;
Decreto Federal no 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n°®
7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/index.htm; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de Vigilancia Sanitaria. 2° ed. 2002. 55p. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MICROSCOPISTA

Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Direitos e deveres dos usudrios da saide. Politica Nacional de Atengdo Basica —
PNAB. Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratorio. Biosseguranga: cuidados com
meio ambiente e saide no trabalho, cuidados com descarte de material; Organizagdo e comportamento laboratorial; EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) e EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva); Maldria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnostico laboratorial de exames malaricos;
Ciclo evolutivo dos Plasmodio; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametocitos, microgametas, macrogametas,
zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmodios; Correlagdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos de maléria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico
Habitual: inicio da doenga, o acesso malarico, recaidas; Diagnostico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia; e Leishmaniose: nog¢des gerais. Codigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

MOTORISTA DE AMBULANCHA

Motores de embarcagdes: pressdo de ar comprimido; 6leos e agua; niveis de agua; Oleos lubrificantes e combustiveis; rotagdo de motores; temperatura de agua de
refrigeracdo e de 6leo de lubrificagdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores
elétricos e geragdo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); oleos de densidades diferentes; rotagdo de motores propulsores; funcionamento de grupo de baterias;
fixagdo de equipamentos. Equipamentos de embarcacdo: guincho de carga e descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicagao;
equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagdo para posicionamento geografico; piloto automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e
equipamentos de combate a poluicdo. Manuten¢do em equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacdo de motores, bombas e equipamentos; lubrificacao de
articulagdes, rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulagdo de equipamentos de medicdo (temperatura e pressdo); equipamentos de média e alta tensdo;
regulacdo de bomba injetora e valvulas; descarbonizagdo de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de lavagem; troca de Oleos e filtros; limpeza de filtros,
tubulagdes e trocadores de calor; manutengdo em sistema de refrigeragdo, em sistema de iluminagdo de embarcagdo, em sistema de comunica¢do da embarcacdo,
materiais ¢ equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a transportam: caracteristicas e manutengdo. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97.
Codigos e Sinais utilizados pela embarcagao, transito 13281/16, sinalizagdo nautica. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA B

Codigo de Transito Brasileiro. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogoes de direcao defensiva. Resolugdes do CONTRAN, atualizadas
por suas alteragdes): Resolucdo n® 912/2022; Resolugdo n° 26/1998; Resolugdo n® 36/1998; Resolugdo n® 108/1999; Resolugdo n® 973/2022 e Resolugdo n° 623/2016.
Nogoes de mecanica e manuten¢do de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, diregdo e suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico,
motor ¢ transmissdo); identificagdo ¢ uso de ferramentas ¢ instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes de Administragdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Motores de embarcagdes: pressdao de ar comprimido; 6leos e agua; niveis de agua; 6leos lubrificantes e combustiveis; rotagdo de motores; temperatura de agua de
refrigeracdo e de 6leo de lubrificacdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores
elétricos e geragdo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); 6leos de densidades diferentes; rotagdo de motores propulsores; funcionamento de grupo de baterias;
fixagdo de equipamentos. Equipamentos de embarcagdo: guincho de carga e descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicagao;
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equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagdo para posicionamento geografico; piloto automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e
equipamentos de combate a polui¢do. Manuten¢do em equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacdo de motores, bombas e equipamentos; lubrificacao de
articulagdes, rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulagdo de equipamentos de medi¢do (temperatura e pressdo); equipamentos de média e alta tensdo;
regulacdo de bomba injetora e valvulas; descarbonizagdo de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de lavagem; troca de oleos e filtros; limpeza de filtros,
tubulagdes e trocadores de calor; manutengdo em sistema de refrigeragdo, em sistema de iluminacdo de embarcagdo, em sistema de comunica¢do da embarcagdo,
materiais e equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a transportam: caracteristicas e manutengdo. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97.
Codigos e Sinais utilizados pela embarcagao, transito 13281/16, sinaliza¢do nautica. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas teoricas inerentes ao
cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutrigdo
nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagao
na infancia e na adolescéncia; alimenta¢do do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo caldricoproteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutri¢do. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutri¢do e Satde Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutri¢ao proteico-calorica; diagnodstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composi¢ao
e classificacdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré- preparo, preparo e cocgao; higiene na manipula¢do de alimentos; planejamento
de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servicos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacgdo; supervisao e
controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Evolugao historica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacao em saude. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemologicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo:
o Psicologo e a Satde; o Psicologo e a Educagio; o Psicologo e as Instituigdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal
e patologico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos distirbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na satde publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo. Psicologia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes,
o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Psicopedagogo Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e historico. Fundamentos teoricos.
Diferenca entre atuagdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educagdo Especial. Codigo de Etica. Educagio inclusiva. Teorias
da Aprendizagem. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observagdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatorio escolar;
Técnicas de avaliagao na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe escolar. Reunides de pais e espaco informativo. Orienta¢des familiares.
Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengdo psicopedagogica escolar. Evolugdo da leitura e da escrita. Processo de alfabetizagao. Construgdo do
raciocinio logico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia ¢ Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteragdes da
linguagem. Implicagdes no processo de aprendizagem. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirtrgico. Recuperagio da
anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio. Atua¢do durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material
estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢des de controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, acrossol terapia e curativos. Administragao de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em
situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxica¢do, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em
saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue ¢ doengas de notificagdes compulsorias.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no
Trabalho. Evolugao histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a constru¢ao do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990,
Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saiide. Sistemas de informagao em saude

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e 27 tempordria através da representacdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ao dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecao de infeccao na pratica odontologica;
Meios de contaminag@o de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas;
Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengado, métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores;
Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogdo de saude; Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em salide bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontologico; Reconhecimento € aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Evolucao historica da organizagao do sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicao Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informagao em saude.

CONTEUDO ESPECIFICO ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DA FAMILIA

Matrizes tedrico-metodologicas e a incidéncia historica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O Servigo Social e a questdo da
ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo
Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos
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tedrico-metodologicos; desafios historicos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico-conceituais das
Politicas Sociais: Justiga, Equidade, Direito e Cidadania. Descentraliza¢do, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo
no processo de formagdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto
de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais ¢ os
sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituigdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais
brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura ¢ geragdo ¢ o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil € o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo
Social contextualizado. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemologicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo:
o Psicologo e a Satde; o Psicologo e a Educagdo; o Psicologo e as Institui¢des Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagao Psicologica. Modos de funcionamento normal
e patologico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdoes dos distirbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na satde publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do psiquismo. Psicologia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes,
o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicologo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Psicopedagogo Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e historico. Fundamentos teoricos.
Diferenca entre atuagio clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educagio Especial. Codigo de Etica. Educagio inclusiva. Teorias
da Aprendizagem. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observagdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar;
Técnicas de avaliagao na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe escolar. Reunides de pais e espaco informativo. Orientagdes familiares.
Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengdo psicopedagogica escolar. Evolugao da leitura e da escrita. Processo de alfabetizagao. Construgdo do
raciocinio logico matematico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia ¢ Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteragdes da
linguagem. Implicagdes no processo de aprendizagem. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO DA FAMILIA

Psicologia como ciéncia: bases epistemologicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estrutura¢@o da psicologia no século XX: escolas psicologicas. Campos de atuacdo:
o Psicologo e a Satde; o Psicologo e a Educagdo; o Psicologo e as Instituigdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal
e patologico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos distirbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na satde publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢ao do psiquismo. Psicologia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes,
o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atua¢do do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Psicopedagogo Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e historico. Fundamentos tedricos.
Diferenca entre atuagdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da Educagdo Especial. Codigo de Etica. Educagao inclusiva. Teorias
da Aprendizagem. Avaliagdo e intervengdo psicopedagogica na escola: Entrevista, observagdo e registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatorio escolar;
Técnicas de avaliagdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico a equipe escolar. Reunides de pais e espaco informativo. Orientagdes familiares.
Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengado psicopedagogica escolar. Evolugao da leitura e da escrita. Processo de alfabetizagao. Construcdo do
raciocinio légico matemdtico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. Alteragdes da
linguagem. Implicagdes no processo de aprendizagem. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA

Objetivos e contetido da Educagdo Fisica em fung¢do do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do adolescente; 2. Fases do desenvolvimento; 3.
Psicomotricidade; 4. Aprendizagem motora e cognitiva; 5. Organizagdo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des; Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina; 6. Educagdo para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor; 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais; 8. Técnicas e
instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica; 9. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica; 10. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica
humanista, Educagao Fisica Progressista e a cultura corporal; 11. Jogos cooperativos; 12. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens; 13. Fisiologia do exercicio;
14. Nogdes de primeiros socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA B

Codigo de Transito Brasileiro. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogoes de direcao defensiva. Resolugdes do CONTRAN, atualizadas
por suas alteracdes): Resolucdo n® 912/2022; Resolugdo n° 26/1998; Resolugdo n® 36/1998; Resolugdo n° 108/1999; Resolugdo n® 973/2022 e Resolugdo n° 623/2016.
Nogoes de mecanica e manuten¢do de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, diregdo e suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico,
motor e transmissdo); identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes de Administragdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Codigo de Etica do Servidor Piblico. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA FLUVIAL

Motores de embarcagdes: pressdo de ar comprimido; 6leos e agua; niveis de agua; Oleos lubrificantes e combustiveis; rotagdo de motores; temperatura de agua de
refrigeracdo e de dleo de lubrificagdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admissdo; voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores
elétricos e geragdo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); oleos de densidades diferentes; rotagdo de motores propulsores; funcionamento de grupo de baterias;
fixagdo de equipamentos. Equipamentos de embarcacdo: guincho de carga e descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicagao;
equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagdo para posicionamento geografico; piloto automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e
equipamentos de combate a polui¢do. Manutengdo em equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalagdo de motores, bombas e equipamentos; lubrifica¢ao de
articulagdes, rolamentos e mancais; funcionamento de sensores; regulagdo de equipamentos de medi¢do (temperatura e pressdo); equipamentos de média e alta tensdo;
regulacdo de bomba injetora e valvulas; descarbonizagdo de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de lavagem; troca de Oleos e filtros; limpeza de filtros,
tubulagdes e trocadores de calor; manutengdo em sistema de refrigeragdo, em sistema de iluminagdo de embarcagdo, em sistema de comunica¢do da embarcacio,
materiais ¢ equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a transportam: caracteristicas e manutengo. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97.
Codigos e Sinais utilizados pela embarcagdo, transito 13281/16, sinalizagdo nautica. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

COZINHEIRO

Boas praticas para servigos de alimentacdo. A¢des de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentagdo.
Defini¢do de atividades relacionadas aos servigos de alimentacg@o: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagdo, preparagdo, armazenamento e controle
de alimentos preparados para consumo. Higienizagdo de instala¢des, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentag@o escolar no ambito
do Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE. NogGes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.
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Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

VISITADOR

A importancia das visitas domiciliares no atendimento as familias. A Visita Domiciliar nas politicas publicas. A Visita Domiciliar no Programa Crianga Feliz. A Visita
Domiciliar: A Operacionalizagao da visita domiciliar no Programa Crianga Feliz; Preparacdo para a realiza¢do da visita (planejamento, busca ativa adesdo das familias,
formulario). Dimensdes do desenvolvimento infantil. Capacitagdo da Equipe de Supervisores e Visitadores. Execugdo das Visitas Domiciliares. Decreto n° 8.869, de 05
de outubro de 2016, que instituiu o Programa Crianga, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com a Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016; (apenas para a fun¢do de visitador do
programa primeira infincia). - Resolugio CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016, que institui o Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) - (Crianga Feliz) - (apenas para a fun¢io de visitador do programa primeira infancia).

ANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Ao Instituto Tecnoldgico Merkabah

Eu RG n° s CPF
n° , venho requerer a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucurituba —
Saude/Assiteéncial Social, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 03/2023. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas

da lei, que essa é verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

s de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
20/12/23 Publicacgdo do Edital de Abertura de Inscrigdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA
25/12/23 a Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
31/01/24
02/01 a 06/01 Periodo de solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢ao
02/01 a 12/01 Periodo de entrega dos documentos comprobatorios solicitados para isenc¢do de taxa e dos laudos médicos
19/01 Divulgagao das solicitagdes de isencdo das taxas de inscrigdo
20/01 a21/01 Prazo para interposi¢ao de recursos referente a lista de insengao via site do INSTITUTO MERKABAH .
01/02/24 Data limite para pagamento das inscri¢des
03/02/24 Confirmagao das inscrigdes
05/02/24 Data Limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato
05/02/24 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE URUCURITUBA/AM divulgagio no
site do INSTITUTO MERKABAH
04/03/24 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
05/03 Divulgagao dos GABARITOS PRELIMINARES na PREFEITURA DE URUCURITUBA /AM e no site do INSTITUTO MERKABAH.
06 e 07/03 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO
MERKABAH.
09/03 Resposta dos recursos referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplica¢do das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
11/03 Divulgagio do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
12 ¢ 13/03 Prazo para interposi¢éo de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.
15/03 Resposta dos Recursos e Divulgagido do Gabarito Oficial na area do Candidato.
11 a 14/03 Entrega da documentagdo de titulo via internet.
18/03 Divulgagio do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
19 ¢ 20/03 Prazo para a interposigao de recurso referente a divulga¢ao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.
22/03 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
23/03 Publicacdo do Resultado Final.

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 20 De Dezembro De 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Numero: 3510

REALIZACAO:INSTITUTO MERKABAH.

Publicado por:
Francisco Carlos dos Santos
Codigo Identificador: G2F8MKLPS

https://diariomunicipalaam.org.br



