2 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N° 005/2024/CPSS/AADESAM

PROJETO DE APOIO AO MONITORAMENTO E AVALIAQAQ DO SETOR PRIMARIO
E SOCIAL FOMENTADOS VIAFUNDO DE PROMOGCAO SOCIAL - FPS

EDITAL N° 005/2024/CPSS/AADESAM

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
13.272.780/0001-70 localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro, Manaus-AM, CEP
69.020-060, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a
contratagéo de profissionais por prazo determinado de até dois anos, no Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para atuarem no PROJETO DE APOIO AO
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO SETOR PRIMARIO E SOCIAL FOMENTADOS
VIA FUNDO DE PROMOGAO SOCIAL - FPS, celebrado em parceria com o FUNDO DE
PROMOGCAO SOCIAL- FPS.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O presente processo seletivo simplificado visa o recrutamento e posterior contratagao
de pessoal, para atuar em equipe multiprofissional para efetivar e apoiar as acbes de
fortalecimento das atividades de monitoramento e avaliacao dos projetos estabelecidos
pelo Fundo de Promocgao Social e Erradicagcao da Pobreza - FPS, em parceria com as
organizagdes da sociedade civil, visando garantir a eficacia e a transparéncia na
execucao das acbes, além de priorizar e otimizar as intervengbes complementares
alinhadas as metas prioritarias do governo, a fim de promover o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel e a inclusao social no Estado do Amazonas.

CAPITULO | - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I.1. O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, caso
existam, e consistira da analise e pontuagdo do curriculo académico e profissional,
através do preenchimento do formulario de inscrigido realizado pelo candidato, de carater
eliminatério e classificatorio.
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I.2. A condugéo deste procedimento ficara a cargo da Comissédo de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 049/2024/GAB/AADESAM, exclusiva
para esse fim, disponivel no sitio eletrbnico oficial da AADESAM
(https:/laadesam.org.br/portal-da-transparencial).

I.3. A aprovagédo no PSS possibilita aos candidatos classificados o direito de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do numero de vagas
oferecidas conforme Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

I.4. Aos candidatos, cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participacao
no PSS, nao sendo de responsabilidade da AADESAM o ressarcimento de quaisquer
despesas.

I.5. Em nenhuma hipdtese efetuar-se-a contratacao fora da vaga para a qual o (a)
candidato (a) optou por concorrer.

I.6. Os selecionados serao contratados sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes), por
tempo determinado, para até 2 (dois) anos, de acordo com o projeto.

I.7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

I.8. Tendo em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentacdo, sera
obrigatério a todos os candidatos aprovados, no momento da contratagao,
apresentarem todos os documentos (de pontuagdo e de contratagdo), originalmente
enviados de forma digital, em sua forma fisica (original e cépia).

1.8.1 O nao atendimento do item 1.8 impedira a contratacdo do (a) candidato (a) sem
prejuizo a sua responsabilizagcado administrativa, civel e criminal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

II.1. O numero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com deficiéncia,
juntamente com as atribui¢cdes e os requisitos obrigatérios para a mesma, a carga horaria
e o salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro de Cargos - Anexo |

deste Edital.
www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro . AADESAM
facebook.com/aadesam Manaus - AM Agéncia Amazonense de Desenvolvimento

CEP 69020_060 Econdmice, Social @ Ambiental

PAGINA 2 DE 40 I




AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

II.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas pelos
demais concorrentes na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia no processo seletivo.

I1.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Promulgada n°® 241/2015; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ). “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

CAPITULO Ill - DA INSCRIGAO

l1l.1. A inscricdo no presente PSS implica, desde logo, que o (a) candidato (a) concorda
com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do PSS, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

I11.1.1. A AADESAM mantera os referidos dados pelo periodo de 05 (cinco anos), a contar
da data de envio da candidatura, assumindo desde ja o compromisso de privacidade e
seguranga das informagdes pessoais que |lhe sao fornecidas, ndo as divulgando a
quaisquer terceiros.

lll.2. As inscricbes serao efetuadas somente via Internet, seguindo o horario oficial de
Manaus, através do sistema posto no sitio eletrénico oficial da AADESAM, na aba de
processos seletivos abertos (https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/),
conforme informado no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital, vedada
qualquer outra forma distinta da descrita neste item.

lll.2.1. O suporte de atendimento ao candidato para duvidas de inscri¢cao estara disponivel
em horario comercial (08h00 as 17h00 — horario de Manaus), de segunda a sexta-feira,
exclusivamente pelos canais oficiais, tendo em vista ndo existir atendimento
presencial, pelo e-mail: suporte.pss@aadesam.org.br ou e pelo telefone 92 98162-3201
(apenas mensagens whatsapp)
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Il1.3. Aos candidatos, brasileiros ou estrangeiros, deverao ler e seguir atentamente as
orientagdes do sistema para preenchimento da ficha de inscricdo e demais
procedimentos.

[11.3.1. Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizagéo para trabalhar em
territorio nacional.

lll.4. Os candidatos deverao preencher os campos do requerimento de inscricdo
considerados essenciais e obrigatérios, sob pena de serem eliminados do PSS.

lll.5. Os candidatos deverao providenciar o pagamento de taxa de inscricdo para cada
inscri¢ao efetivada no sistema, conforme os seguintes valores:

[11.5.1. Nivel fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).
[11.5.1. Nivel médio/técnico: R$ 60,00 (sessenta reais).
[11.5.2. Nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

l11.6. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado SOMENTE através de PIX
(sistema de pagamento instantaneos). usando o sistema cépia e cola (QR Code) que
aparecera ao fim da conclusdo da inscricdo e BOLETO BANCARIO. Os pagamentos
deverao ser efetuados SOMENTE pelo Portal do Candidato.

[11.6.1 Pagamentos realizados de forma distinta, para um banco diferente que néo seja o
Banco do Brasil ou para um pix diferente mesmo que contenha o nome da Agéncia
Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental — AADESAM, nao
serao considerados validos.

Nota: por motivo de seguranga, sempre confirmar se o beneficiario do pagamento € a
Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdomico, Social e Ambiental —
AADESAM.

lll.7. Ao finalizar sua inscrigédo o (a) candidato (a) recebera um e-mail de concluséao de
inscricao, e o sistema ira disponibilizar para download o comprovante de
inscri¢ao junto ao Portal do Candidato.
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ll1.8. O (a) candidato (a) podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto,
efetuar o pedido de isengdo ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
correspondente a cada vaga pleiteada, conforme item Ill.5 deste Capitulo.

[1.9. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no periodo informado no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

[11.10. Antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigao o (a) candidato (a) devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os
cargos/especialidades aos quais deseja concorrer, pois em hipétese alguma a taxa de
inscrigao sera devolvida.

111.10.1 Qualquer duvida sobre o preenchimento dos dados durante a inscrigdo, consulte
o0 manual do sistema que se encontra no site oficial da AADESAM, na aba do processo
seletivo simplificado.

l11.10.1. O (a) candidato (a) devera observar se obedece aos requisitos legais de atuacao
no Estado do Amazonas junto ao Conselho Profissional correlato a fungao, se necessario.

lI1.11. No site oficial da AADESAM, campo de inscrigcdo de PSS, o (a) candidato (a) devera
optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

ll1.12. Caso o (a) candidato (a) seja classificado (a) em mais de um cargo, quando da sua
convocagao para admissdo, devera optar, por escrito, pelo cargo para o qual deseja ser
contratado (a).

I11.13. Caso a vaga disponibilizada nao seja de horario integral, o (a) candidato (a) podera
ser admitido (a), desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego e
qgue nao ultrapasse o limite da jornada de trabalho celetista. Caso a vaga disponibilizada
seja de horario integral, o (a) candidato (a) classificado (a) devera desligar-se do seu atual
emprego, para atuagao somente na AADESAM.

l11.14. O (a) candidato (a) convocado (a), caso seja servidor (a) publico (a) de qualquer
espécie de quaisquer dos poderes dos entes federativos, somente devera ser contratado
(a) caso esteja enquadrado (a) nas hipéteses de acumulagdo remunerada de cargos, nos
termos previstos na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XVI.
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l11.15. A AADESAM nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento dos meios de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.

[11.16. Sera eliminado (a) do PSS, dentre outras situag¢des, o (a) candidato (a) que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos obrigatérios estabelecidos no Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

lI1.17. O (a) candidato (a) é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e omissdes em seu
preenchimento.

lI1.18. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo nao atende a todos os
requisitos fixados no Edital, a mesma sera automaticamente cancelada.

[11.19. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnagao do edital deverao ser realizados
no periodo informado no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital, por meio
do portal do candidato na aba Recursos e Impugnacgdes.

I11.20. Os eventuais pedidos de impugnacao nao terao efeito suspensivo.

l1.21. Em hipétese alguma, a TAXA DE INSCRIGAO SERA DEVOLVIDA a0 (3)
candidato (a).

[11.21.1 Casos dos quais o Candidato (a) solicitar o reembolso alegando desinteresse na
vaga e/ou nao concluséo da inscricao por questdes proprias, o pedido de reembolso
sera sumariamente indeferido.

[11.22. Apds a efetivagdo do pagamento da inscricao, os dados do respectivo candidato
(a) nao poderao mais ser alterados.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO

IV.1. AAADESAM somente isentara do pagamento da taxa de inscrigéo os (as) candidatos
(as) que devidamente inscritos:
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a) Comprove renda mensal respeitando o critério de meio salario minimo per capita
familiar, devidamente comprovado através do fornecimento do NIS, ao qual sera
verificado junto ao Cadastro no CadUnico, atualizado em até 02 (dois) anos de validade,
mediante solicitacao formal do candidato (a) através do seu cadastramento via portal do
candidato.

b) A Pessoa com Deficiéncia — PcD deve comprovar a condigdo mediante Laudo
Médico atestando a sua CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude), nos moldes do Anexo VIII, junto com o
documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira Profissional, Ordens,
Conselhos, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto), conforme dispde o
Art. 144, §13 da Lei Promulgada n° 241 de 31 de margo de 2015, Lei N° 5916 DE
01/06/2022, ALTERA, na forma que especifica, a Lei Promulgada n°® 241, de 31 de margo
de 2015 que: "CONSOLIDA a legislagao relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do
Amazonas, e da outras providéncias", mediante solicitagdo formal do candidato (a)
através do seu cadastramento via portal do candidato.

IV.2. O periodo para envio dos pedidos de isencéo de CadUnico e PCD, ocorrerdo dentro
do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

IV3. A solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera realizada,
exclusivamente, através do portal do candidato, durante o prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

V4. As informacgbes e documentos comprobatérios prestados na solicitagdo de isengdo
sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), ao qual serdo submetidos a banca
examinadora para analise de sua veracidade e possivel aprovagao.

IV5. Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo encaminhado por via postal,
via fax, via e-mail, via WhatsApp e via requerimento administrativo.

IV6. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, com senha, rasurados,
compactados (formato .zip, .rar, drive ou semelhantes) ou por algum motivo a
Comissao de Avaliagdo néo consiga visualiza-los ou baixa-los, o (a) candidato (a) tera
seu pedido de isencao indeferido.

IV.7. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo é de R$ 1.412,00 (um mil,
quatrocentos e doze reais).
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IV8. A divulgacéo do resultado das analises das solicitacbes de isen¢cdo de pagamento
da taxa de inscrigéo sera realizada oficialmente no periodo descrito no Cronograma de
atividades - Anexo Il deste edital, no sitio eletrénico oficial da AADESAM.

V9. Outros meios de comunicagdo eventualmente utilizados por terceiros estranhos a
AADESAM néo serado considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo em relagdo aos
candidatos quaisquer deveres ou direitos.

IV.10. A AADESAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

IV.11. Averacidade das informacgoes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), podendo este responder administrativamente,
inclusive, no caso de apresentacao de informagdes inveridicas.

IV12. No caso de indeferimento do pedido, o (a) candidato (a) devera providenciar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de PIX (QR CODE) / Boleto bancério, no
periodo descrito no Cronograma de atividades - Anexo Il deste edital, caso deseje
permanecer no PSS.

IVA3. Laudos médicos destoados dos moldes descritos no item VIII ou que nao
apresentem todas as informagdes pertinentes serdo desconsiderados e como
consequéncia, o pedido sera indeferido.

IV. 14. Para realizar o pedido de isencéo, o candidato DEVERA TER COMPLETADO SEU
CADASTRO NA FUNCIONALIDADE, CANDIDATO, no portal do candidato. Em seguida
DEVERA SE CANDIDATAR EM PELO MENOS UM CARGO E FINALIZAR TODO
PROCESSO DE INSCRIGAO SEM PRECISAR PAGAR A TAXA DE INSCRIGAO. Apos
isso, o sistema IRA PERMITIR QUE O CANDIDATO POSSA REALIZAR A
SOLICITAGAO DO PEDIDO DE ISENGAO.

IV.15. Regras para deferir o pedido de isencéo a partir do NIS:

a) Caso o usuario possua cadastro no CadUnico, ele precisa pesquisar pelo seu
perfil com o numero do NIS (Numero de Identificagdo Social);
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b) Ao informar o NIS, este precisa estar na base de dados do Cadastro Unico;
c) O numero deve pertencer ao candidato, usando a regra a partir do CPF;

d) Se o candidato possuir CPF cadastrado no CadUnico - Entéo, o sistema ira fazer
uma auto checagem do CPF do usuario logado;

e) Se o candidato NAO possuir CPF cadastrado no CadUnico - Ent&o, o sistema ira
conferir os campos que foram informados no cadastro do PSS: NOME, DATA DE
NASCIMENTO e NOME DA MAE. Estes devem ser IGUAIS aos que estéo cadastrados
no CadUnico;

IV.15. Se as validagdes acima forem aprovadas, entdo, o sistema ira analisar os
seguintes passos:

a) Se o cadastro do candidato estiver com a situagdo EXCLUIDO ou
DESATUALIZADO, e NAO tendo ultrapassado o periodo de 2 anos desde a ultima
atualizagao, entdo, o sistema ira analisar a renda familiar;

b) Se a renda familiar do candidato for menor ou igual a meio salario minimo, ou
seja R$ 706,00, o sistema ira DEFERIR o pedido de isengao;

c) Em caso de cadastros recentes (menos de um més), o sistema ira solicitar que
seja realizado um procedimento manual. Neste procedimento, o candidato devera anexar
o Comprovante de Inscricido do CadUnico emitido diretamente pelo sistema do
Ministério da Cidadania via Gov. pelo link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico#:~:text=Por%20meio%20do0%20Aplicativo%20d0%20Cadastro%20%C3%
9Anic0%200u%20pelo%20acesso%2c.br%21%23%2fidentificacao-positiva%20.

c.1) Ao anexar esse documento, o candidato devera aguardar o parecer com 0 seu
deferimento ou indeferimento, apds analise da CPSS.

CAPITULO V - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO
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V.. Apods a divulgacao do resultado acerca dos pedidos de isengao, o (a) candidato (a)
podera interpor recurso de seu interesse, no prazo estipulado no Cronograma de
atividades - Anexo Il deste edital, encaminhando o pedido através do portal do
candidato, na area correlacionada para este fim.

V.2. No periodo de interposicao de recurso contra decisao de indeferimento de pedido de
isencao, nao havera a possibilidade de envio de documentagao que deveria ter sido
enviada no momento da solicitagdo do referido pedido a CPSS, ou seja, fora do periodo
indicado no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

V3. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo, se o (a) candidato (a) nao
apresentar recurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de PIX

(sistema de pagamento instantdneos) (QR CODE) ou BOLETO BANCARIO. dentro

do periodo descrito no Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital, sob pena de
ser automaticamente eliminado (a) do PSS. Os pagamentos deverdao ser efetuados
SOMENTE pelo Portal do Candidato.

V4. Sao motivos para o indeferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de
inscricao:

V4.1. Omissao de informagdes;
V42. Fraude e/ou falsificacdo de documentacgao;

V43. Inclusao de documentagdo comprobatdria fora do prazo estabelecido em Edital ou
incompleta;

V44. Nao envio de toda a documentagdo necessaria prevista no capitulo IV deste
edital; e

V45. Apresentacao de informagdes inveridicas.

CAPITULO VI - DA PONTUAGCAO

VI.1. Visando a verificagao do perfil do (a) candidato (a) e sua adequagao aos requisitos
obrigatérios exigidos, sob pena de eliminagao daqueles que ndo os preencherem, a
selecdo consistira da analise e pontuacdo das informacgdes prestadas no formulario de
inscricdo no sistema, considerando a somatdria total da titulagdo, dos cursos de
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aperfeicoamento e atualizacdo, e da experiéncia profissional, conforme pontuagao a
seqguir:

VI.1.1. Da Formagao

VI1.1.1.1. Doutorado: 5 (cinco) pontos por curso;

VI1.1.1.2. Mestrado: 4 (quatro) pontos por curso;

VI.1.1.3. Especializagado correlata ao cargo com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas: 3 (trés) pontos por curso;

VI.1.1.4. Cursos de aperfeicoamento e atualizagao correlatos ao cargo com carga
horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas concluidos no tempo maximo de 10
anos: 2 (dois) ponto por curso;

VI1.1.2. Da Experiéncia Profissional

VI1.1.2.1. Experiéncia profissional (em anos): 2,00 (dois) pontos por ano completo.
VI.1.2.2. A experiéncia total minima para fins de pontuagao técnica deste PSS sera de
12 (doze) meses, sob pena de eliminagao do (a) candidato (a).

VI1.1.2.3. Poderao ser inseridas no sistema experiéncias profissionais minimas de 6 (seis)
meses para fins de comprovacao, mas nao serdo computadas para fins de pontuagao.

VI.2. O sistema limitara a inclusao de até:

VI1.2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;

VI1.2.2. 10 (dez) cursos para Mestrado;

VI.2.3. 10 (dez) cursos para Especializagbées igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;

VI1.2.4. 10 (dez) cursos para cursos de aperfeigoamento e atualizagao com carga horaria
igual ou acima de 30 (trinta) horas concluidos no tempo maximo de 10 (dez) anos.
VI1.2.5. 10 (dez) Experiéncias Profissionais.

VIL.3. O (a) candidato (a) que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo, somente tera uma delas computada.

VI.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho
voluntario, tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie,
caso essa experiéncia profissional sejam a unica experiéncia apresentada pelo (a)
candidato (a), este sera eliminado (a) do PSS.
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VLI.5. Nao serao computados para fins de pontuacdo a titulacdo, os cursos de
aperfeicoamento e atualizacao e a experiéncia profissional que nao estejam relacionados
diretamente as caracteristicas obrigatérias da vaga dispostas no Quadro de Cargos -
Anexo | deste Edital.

VI.6. Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado, bem como de curso de aperfeicoamento e atualizacdes, serdo aceitos, além
do certificado/diploma do mesmo, declaragoes ou atestados oficiais de conclusao
do curso, em que constem necessariamente o nome do (a) candidato (a), da instituicéo,
do referido curso, a carga horaria correspondente e que possam ser validados por meio
de cddigos de verificagdo (QR Code ou similares).

VL.7. Caso a CPSS detecte irregularidade na documentagao enviada, sendo essa
inclusive protegida por senha ou que nao seja obtida a sua validagao, esta nao sera
considerada para fins de pontuacéo.

VI.8. Para comprovacao de experiéncia profissional, somente sera aceito folhas da
carteira de trabalho (paginas que contenham a foto/numero da CTPS e a experiéncia),
contratos de prestagao de servigos, declaragbes de 6rgaos publicos competentes ou de
empresas contratantes que contenham o cargo e o periodo exercido, em papel timbrado,
com o nome do (a) candidato (a) e do respectivo empregador, devidamente assinado,
com o CNPJ, e devera ser expedido pelo setor de Recursos Humanos ou Gestao de
Pessoas, e devera ter sido emitido em até 90 (noventa) dias retroativos a data de
efetivacao de inscricdo no presente certame.

VI1.8.1. Para comprovagao da condigao de auténomo, o (a) candidato (a) devera enviar
comprovagao do servigo, contrato de servigo, recibos, notas fiscais e afins, sob pena de
nao configurar experiéncia profissional valida.

VI1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para
fins de pontuagao neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor
Publico Juramentado e convalidado por instituicdo competente, bem como validado por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC.

VI.10. O curso de informatica basica/avangadal/pacote office, conforme o caso, que
devera ser informado junto aos demais cursos de aperfeicoamento e atualizagao, devera
ter sido concluido nos ultimos 05 (cinco) anos.

VI.11. Sera eliminado (a) do PSS o (a) candidato (a) que ndo enviar a Declaragao do
Candidato devidamente assinada, conforme - Anexo VII, através do seu proprio portal. O
envio da referida documentagao por outros meios sera desconsiderado.
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VI. 12. O sistema impedira que o candidato adicione itens além do especificado em edital.

VI.13. Os documentos devem ser apresentados frente e verso, em um Unico arquivo para
fins de pontuacao e validacao.

CAPITULO VII - DA FASE DE CLASSIFICAGAO INICIAL

VII.1. Sera publicada no sitio eletrénico oficial da AADESAM a Lista de Inscritos, apos
a efetivagdo da taxa de inscricdo e deferimento dos pedidos de isencédo, em ordem de
numero de pedido (protocolo), de acordo com o Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital.

VII.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio da documentagdo
obrigatéria de pontuacédo técnica atendendo as Recomendagdes para o envio de
documentos pelo portal do candidato no ato da inscrigao - Anexo lll.

VII.3. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, rasurados,
compactados ou por algum motivo a Comissédo de avaliagédo ndo consiga visualiza-los,
estes serdo desconsiderados para fins de avaliagédo, implicando diminui¢cao da pontuagao
ou eliminagao do (a) candidato (a) do PSS.

VIl.4. As carteiras emitidas pelos Conselhos Profissionais (quando exigivel no edital) sao
obrigatdrias conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste
Edital, portanto durante a primeira avaliagdo de pontuacao técnica, o (a) candidato (a)
sera eliminado (a) do PSS pela nao apresentagao do referido documento.

VII.5. A CPSS verificara todos os documentos enviados pelos (as) candidatos (as),
validando-os sua autenticagao para fins de estabelecimento da pontuagao técnica.

VI.6. Os (as) candidatos (as) serdo classificados em ordem crescente, da maior
pontuagéo para a menor, de acordo com avaliagdo dos dados inscritos e computados
pelo sistema, apos validagdo da comissdo designada, sendo inclusive apresentados os
critérios de desempate de forma automatica.

VII.7. Caso o (a) candidato (a) convocado (a) deixe de comprovar o atendimento a
requisito obrigatério, este sera eliminado (a) do PSS.

VII.8. Para os casos de inconsisténcias de informagdes inseridas no ato da inscrigdo com
os documentos enviados, o item declarado estara sujeito a alteragao ou eliminagao, a
depender de sua obrigatoriedade.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br

Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro . AADESAM

facebook.com/aadesam Manaus - AM Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
CEP 69020-060 Econémico, Soclul e Aambiental

PAGINA 13 DE 40 I




 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

VI1.9. Serdao analisados e avaliados todos os candidatos inscritos, conforme a lista de
inscritos publicada.

CAPITULO VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

VIIl.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo empregados
rigorosamente os seguintes critérios para o desempate:

VIII.1.1. O (a) candidato (a) que tiver a maior idade;

VIII.1.2. O (a) candidato (a) com a maior pontuagao na experiéncia profissional;

VIII.1.3. O (a) candidato (a) com a maior pontuacgao na titulagdo académica;

VIIl.1.4. O (a) candidato (a) com a maior pontuagéo nos cursos de aperfeicoamento e
atualizacéo e;

VIII.1. 5. Mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate acima, caso ainda exista
candidatos (as) empatados, sera visto e posto a frente aquele que nasceu primeiro
(critério dia de nascimento).

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO PARCIAL

IX.1. Apds a realizagcdo da fase de avaliagcdo documental, a CPSS publicara no sitio
eletrénico oficial da AADESAM a Lista Preliminar, que contera a classificacdo dos
candidatos que atenderam aos requisitos minimos de participacdo no certame e a sua
pontuacao detalhada, com os seus respectivos N° de Inscricao, Nome do Candidato,
Nome Social, Escolaridade, Pds-Graduagdo, Cursos de Qualificagdo, Experiéncias,
Critério de Desempate, Pontuacao Total, Classificacdo e Status do Candidato.

CAPITULO X — DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICACAO PARCIAL

X.1. Sera garantido ao (a) candidato (a) o direito de recurso quanto ao seu resultado
individual de classificagao ou eliminacao, apds a fase de avaliagcido documental.

X.1.1. No periodo de interposicdo de recurso contra decisdo da Lista Preliminar de
avaliagdo, nao havera a possibilidade de envio de documentagao que deveria ter
sido enviada no momento da convocagao, ou seja, fora do periodo indicado no
Cronograma de Atividades - Anexo |l deste Edital.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br . AADE AM
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro s
facebook.com/aadesam Manaus - AM Agéncia Amazonense de Desenvolvimento

CEP 69020-060 Econdmice, Social @ Ambiental

PAGINA 14 DE 40




5 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

X.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente através do portal do candidato, em
aba correlata, dentro do periodo indicado no Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital.

X.3. O recurso interposto devera conter todas as informagdes do candidato (a), cargo
e numero de inscricdo, devendo ainda especificar no ato exatamente os pontos a serem
revistos, caso contrario, sera indeferido sumariamente.

X.3.1 Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de Recurso que nao esteja
fundamentado; intempestivo; ndo subscrito pelo proprio candidato; que nao seja
possivel identificar o recorrente ou que estejam em desacordo com o item X.3
supracitado.

X.4. Cabera a Coordenagdo do Processo Seletivo analisar o recurso acerca da
classificagdo parcial apresentado pelo (a) candidato (a), em no minimo 5 (cinco) dias
uteis.

X.5. Nao serédo recebidos pedidos de reconsideracdo de recursos com pedidos
indeferidos.

X.6. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, devera ocorrer alteragcao na
classificacéo dos (as) candidatos (as).

X.7. O resultado, deferimentos e indeferimentos dos recursos quanto a classificagao
serao enviados para o e-mail individual de cada candidato (a) recorrente, assim como
serao apresentados via portal do candidato a devida resposta.

X.8. Recursos interpostos de forma escrita ou por outros meios distintos ao item X.2., ndo
serdo apreciados.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL

XI.1. Apds o esgotamento da fase recursal disposta no Capitulo X, sera publicado no site
oficial da AADESAM a Lista Final de Classificados, com a devida pontuagao obtiva apds
a avaliagdo documental, que contera N° de Inscricdo, Nome do Candidato, Nome Social,
Escolaridade, P6s-Graduacdo, Cursos de Qualificagdo, Experiéncias, Critério de
Desempate, Pontuacgao Total, Classificacdo e Status do Candidato.

XI.2. O resultado final deste processo seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos pelos candidatos.
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XI.3. De acordo com a lista abaixo de classificacdo Final serdo convocados para a

contratacao:
AMPLA
PARTICIPAGA
01 — ASSISTENTE SOCIAL 2 0
02 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 0
03 - PSICOLOGO 2 0

Xl.4. Os candidatos posicionados além das vagas ofertadas automaticamente ocuparao
0 CADASTRO RESERVA.

X1.5. Em nenhuma hipétese sera recebido recurso contra a Lista Final de Classificados
r Reserva.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

XIl.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as) no PSS serao contratados (as) de acordo
com a necessidade e disponibilidade do 6rgdo demandante, devendo estar atento as
listas de chamamento disponibilizadas no sitio oficial da AADESAM, na aba do processo
seletivo em questéo, e se atendidas as seguintes exigéncias:

Xll.1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua contratacao.

XIl.1.2. Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais, estando em pleno gozo dos
direitos politicos.

XII.1.3. Realizagao dos exames admissionais.

XIl.1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo, a serem
atestadas pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasido da realizagdo dos exames
admissionais.

XI1.1.5. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessarios a
contratacdo, conforme disposto na Letra “c” do Anexo V deste Edital.
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XII.1.6. Nao seja cbnjuge ou companheiro (a) ou tenham vinculos de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua autoridade nomeante, com
colaborador que seja membro de diretoria executiva da AADESAM ou do érgao/entidade
contratante.

XI1.1.7. Nao tenha sido declarado (a) inabilitado (a) para o exercicio de cargo publico por
decis6es administrativas ou judiciais.

XI1.1.8. Nao tenha sido condenado (a) por ato de improbidade administrativa, com a pena
de proibicdo de contratar com o poder publico.

XI1.1.9. Apresentar todos os documentos, originalmente enviados de forma digital, em sua
forma fisica (original e copia);

XI1.1.10. Cumprir as demais determinagdes deste Edital.
Xll.2. O (a) candidato (a) aprovado (a) podera, mediante expressa declaragédo escrita,
optar por ndao assumir a fungao para a qual fora classificado (a), devendo, neste caso, ser

eliminado (a) do PSS.

XIl.3. Considerando que o regime de trabalho desta AADESAM é o Celetista, os
candidatos que forem classificados no Processo Seletivo constando na Lista Final de

lassifi ro Reserva que possuiram vinculo trabalhista junto a esta
agéncia, devem observar os seguintes requisitos para a realizagdo de uma nova
contratagdo:

a) Contratados anteriormente por meio de contrato de experiéncia: Sé podem ser
recontratados apds o periodo de 06 (seis) meses a contar da data de demisséo;

b) Contratados anteriormente por meio de contrato por prazo indeterminado: apés 90
(noventa) dias a contar da data da rescisao (Art 2° da portaria 384/92);

c) Contratados anteriormente por meio de um contrato de trabalho por prazo
determinado: apos o lapso-temporal de no minimo 06 (seis) meses, a contar da data
de saida;

d) Pedidos de demissdao ou dispensa sem justa causa: contratacdo pode ocorrer
apenas apos o lapso-temporal de 90 (noventa dias).
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CAPITULO XIIl - DO PRAZO DE VALIDADE

Xll.1. O prazo de validade deste PSS é de até 2 (dois) anos, podendo ocorrer a
possibilidade de prorrogagdo por uma unica vez, por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacgao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Amazonas,
a critério e necessidade da administragao publica.

XIIl.2. Independente da duragéo do presente processo seletivo simplificado, os contratos
de trabalho podem vir a ser firmados por até dois anos ou menos, a depender da
necessidade dos demandantes.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

XIV.1. Sera considerado (a) eliminado (a) do PSS a candidato (a) que:

XIV.1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilegais ou ndo agir com urbanidade no
presente PSS;

XIV.1.2. Nao comprovar, por ocasiao da convocagao para a contratagao, os documentos
requisitados na Lista de documentos - Anexo V deste Edital;

XIV.2. Os pedidos de esclarecimento, impugnacao e/ou recursos eventualmente
apresentados pelos candidatos nao terao efeito suspensivo.

XIV.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de
todos os atos, Editais, respectivos anexos, e eventuais retificagcbes, bem como os
comunicados referentes a este PSS, os quais serao divulgados no sitio eletronico oficial
da AADESAM, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes do ndo envio de qualquer
documentacgao.

XIV.4. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades constantes dos documentos
enviados, por ocasiao da convocagao do (a) candidato (a) classificado (a), verificadas a
qualquer tempo, eliminardo o (a) candidato (a) do presente PSS, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

XIV. 5. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio correto dos arquivos, a
AADESAM néo se responsabilizara por falhas em seu envio, tais como documentos em
branco ou incompletos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
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comunicagao, falha de conexao da internet, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

XIV.6. A minuta do contrato de trabalho a ser assinado pelos (as) candidatos (as), no
caso de convocagao para contratacao, € o disponibilizado no Anexo VI deste Edital.

XIV.7. Apo6s a convocacgado para admissao no cargo pela presidéncia da AADESAM,
seguindo a ordem da Lista Final de Classificados e Cadastro de Reserva, o (a)
candidato (a) tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao da documentagao junto ao setor
de recursos humanos, seja pessoalmente ou através do seu bastante procurador, sob
pena de ser considerado desistente e possibilitar a convocacéo do préximo colocado da
referida Lista.

XIV.8. Recebida sua documentacao pela GRH-AADESAM, o (a) colaborador (a) tera 2
(dois) dias uteis para entrar em efetivo exercicio, sob pena de ndo efetivar sua
contratagao e igualmente possibilitar a convocagéo do proximo colocado na referida Lista.

XIV.9. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da CPSS, apds a emissao de
parecer conclusivo da Consultoria Juridica da AADESAM.

XIV.10. Sao anexos desse Edital:

Anexo | — Quadro de cargos;

Anexo Il - Cronograma de Atividades;

Anexo Ill - Recomendacdes para o envio de documentos via sistema;
Anexo IV - Recomendacgdes para o pagamento de taxa de inscri¢ao;

Anexo V — Lista de documentos;

Anexo VI — Minuta do contrato de trabalho;

Anexo VII — Modelo Declaragao do Candidato;

Anexo VIII - Das Inscri¢cdes e das Vagas Destinadas aos Candidatos com

Deficiéncia;

Manaus, 27 de agosto de 2024.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
EDITAL N° 005/2024/CPSS/AADESAM

CARGO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITOS
DESEJAVEIS

CARGA
HORARIA

SALARIO (R$)

VAGAS
AMPLA
CONCOR
-RENCIA

VAGAS
-PCD

TOTAL
DE
VAGAS

Assistente
Social

Desenvolver sua rotina de atividades
conforme definido no plano de trabalho e
planejamento das agbes, com vistas ao
cumprimento de metas e prazos
determinados, conforme area de atuagao.

* Ensino Superior
completo em Servigo
Social;

* Experiéncia
profissional no cargo
requerido na area do
projeto;

* Registro
Profissional CRESS;
* Declaragéo do
candidato assinada.

06H/D
30H/S

R$ 2.200,00

Assistente
Administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de:
recursos humanos, administragao,
financas, logistica e outras necessarias;
atender a fornecedores e clientes,
orientando a respeito das necessidades
elou servicos prestados; ser responsavel
pelo arquivamento de documentos; e
demais rotinas administrativas.

* Ensino Médio
completo;

* Informatica Basica;
* Experiéncia
profissional;

* Declaragéo do
candidato assinada.

08H/D
40H/S

R$ 1.412,00

Psicélogo

Desenvolver sua rotina de atividades
conforme definido no plano de trabalho do
projeto, plano politico pedagogico do
sistema socioeducativo, assim como o

* Ensino Superior
completo em
Psicologia;

« Registro no Orgéo

08H/D
40H/S

R$ 2.688,89

www.aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_
facebook.com/aadesam

faleconosco@aadesam.org.br
Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
Manaus - AM

CEP: 69020-060
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regimento interno de cada unidade; planejar
as agdes, com vistas ao cumprimento de
metas e prazos determinados, conforme
area de atuacgao.

Competente de
Classe Profissional
(CRP);

* Experiéncia
profissional na
funcao requerida;

* Declaracéo do

candidato assinada.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
EDITAL DE PSS N° 005/2024/AADESAM
DATA

Publicacao do Edital do PSS

1 Site: aadesam.org.br 27/08/2024
> Periodo de impugnacéo e pedido de esclarecimentos do Edital. 27/08 & 28/08

Por meio do portal do candidato, em aba correlacionada
Periodo de solicitagcao dos pedidos de isengao do pagamento
3 da taxa de inscri¢ao. 29/08 a 30/08
Por meio do portal do candidato em aba correlacionada
Inicio das Inscricbes e pagamento da taxa de
4 inscricao 29/08
Por meio do portal do candidato, em aba correlacionada

5 Periodo de analise dos pedidos de isengao 31/08 a 02/09

Publicacdo da lista preliminar de deferimentos e indeferimentos
6 dos pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢ao. 03/09
Site: aadesam.org.br. na aba de processos seletivos abertos
Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos
pedidos de isen¢do do pagamento de taxa de inscrigao.

6 Por meio do portal do candidato: 04/09 2 05/09
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/
Periodo de analise dos recursos relativos ao pedidos de
7 [Nt ' ! VoS 8o ped 06/09 a 09/09
isencao
Publicacao da lista final de deferimentos e indeferimentos dos
8 pedidos de isengdo do pagamento de taxa de inscrigéo. 10/09
Site: aadesam.org.br
9 Término do prazo de pagamento da taxa de inscricdo 13/09
10 T_érr-nino das inscri¢cdes 13/09
Site: aadesam.org.br
www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro . AADESAM
facebook.com/aadesam Manaus - AM Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
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11 Pybllcagao da lista de inscritos 16/09
Site: m.org.br

12 | Periodo de avaliagdao documental 16/09 a 20/09
Publicacao da lista preliminar apés avaliagido documental

13 . 23/09
Site: aadesam.org.br
Periodo da fase recursal referente ao resultado da avaliagéo

14 | documental, por meio do portal do candidato: | 23/09 a 25/09
https://aadesam.org.br/processos-seletivos-abertos/

15 Perl_odo~ de analise dos recursos relativos aos pedidos de 26/09 a 30/09
avaliagdo documental
Publicacao da lista final de classificados e cadastro reserva.

16 . 02/10
Site: aadesam.org.br

17 Data provavel de Homologagao do certame. 07/10

Atencao: Qualquer alteragédo neste Cronograma de Atividades serd precedida de aviso
no site da AADESAM.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro . AADESAM
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ANEXO Ill - RECOMENDACOES PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS
EDITAL DE PSS N° 005/2024/AADESAM

lll. Neste Processo Seletivo os documentos serdo enviados a Comissao do Processo
Seletivo da AADESAM exclusivamente pelo portal do candidato. Segue abaixo o
detalhamento dessas etapas as orientagdes necessarias ao (a) candidato (a):

1. Pedido de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao:

a) Exclusivo para os candidatos que se enquadram nos requisitos descritos no Capitulo
IV deste Edital;

b) A solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada,
exclusivamente, através do portal oficial do candidato, durante o prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

c) A Pessoa com Deficiéncia — PcD deve comprovar a condigdo mediante Laudo
Médico atestando a sua CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados com a Saude), durante o prazo estabelecido no Cronograma
de Atividades - Anexo Il deste Edital.

2. Recurso contra o indeferimento do Pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao,
conforme Capitulo V deste Edital;

a) O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra decisdo da CPSS que indefere
seu pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar o recurso, através do
portal do candidato, em aba correlata, no prazo descrito no Cronograma de Atividades,
Anexo Il deste Edital.

4. Convocacao para avaliagao técnica de documentos declarados no ato de
inscrigao (curriculo):

a) O (a) candidato (a) convocado (a) sera avaliado de acordo com os documentos
originalmente apresentados no sistema, no ato de sua inscricdo, devidamente
digitalizados e em formato .jpg, .jpeg, .png, .pdf, .doc, .docx, que corresponda ao cargo
pretendido, conforme LISTA DE CONVOCADOS a ser publicada em data prevista no
Cronograma de Atividades — Anexo II;

5. Recurso de Classificagao:

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br

Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro . AADESAM

facebook.com/aadesam Manaus - AM Agencia Amazonense de Desenvolvimento
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a) Ocorrera apos a avaliagdo da documentagao enviada pelos candidatos no momento
destinado a isso;

b) O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso da avaliagdo da CPSS, devera
encaminhar o recurso, através do seu portal do candidato, no prazo descrito no
Cronograma de Atividades, Anexo Il deste Edital.

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
Instagram.com/aadesam_ Rua Major Gabriel, 1721 - Centro . AAD ESAM
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ANEXO IV - RECOMENDAGOES PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

EDITAL DE PSS N° 005/2024/CPSS/AADESAM

1. Recomenda-se realizar primeiramente a sua inscrigdo no PSS para apenas ao fim
efetivar o pagamento da taxa de inscrigcéo e, ou, solicitar a isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

2. As inscricdes efetuadas somente serdo mantidas como efetivadas apods a
comprovagao de pagamento, os (as) candidatos (as) serao confirmados na lista
preliminar, conforme o Cronograma de Atividades - Anexo Il

3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado SOMENTE através de PIX
(sistema de pagamento instantaneos). usando o sistema copia e cola (QR Code) e
BOLETO BANCARIO que aparecera ao fim da conclusdo da inscricdo. O pagamento
devera ocorrer apenas por meio do portal do candidato.

Nota: por motivo de seguranga, sempre confirmar se o beneficiario do pagamento é a
Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental —
AADESAM.

4. Pagamentos realizados de forma distinta, para um banco distinto que n&o seja o Banco
do Brasil ou para um pix diferente mesmo que contenha o nome da Agéncia
Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental — AADESAM, nao
serdo considerados validos.

5. Valores para as inscrigdes:

a) Nivel fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).
b) Nivel médio/técnico: R$ 60,00 (sessenta reais).
c) Nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

6. O (a) candidato (a) podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto,
efetuar o pedido de isengao para cada vaga pleiteada ou efetuar o pagamento total da
taxa de inscricdo no valor correspondente a cada vaga pleiteada, conforme item 11l.5
deste Capitulo.
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7. Somente serao aceitos pagamentos efetuados no periodo descrito no Cronograma
de Atividades, Anexo Il, deste Edital.

8. Os casos omissos deverdo ser analisados pontualmente pela CPSS, por meio de
solicitagdo do (a) candidato (a) interessado enviado para o e-malil

m.org.or

9. Em caso de duvida, contate-nos no e-mail ou canais oficiais ja descritos neste edital.
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ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS
EDITAL DE PSS N° 005/2024/CPSS/AADESAM

Srs. (as) Candidatos (as),

Cumprimentando-os (as) cordialmente, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado -
CPSS, apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser
digitalizados e enviados em formato .jpg, .jpeg, .png, .pdf, .doc, .docx. Anexo Il —
Recomendagao para o envio de documentagao no sistema.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Documento de identificagdo. Sao exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por
conselhos profissionais (Ordens, Conselhos, etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo, com foto) e similares.

1.1. CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informagéo.

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais (quando
exigivel no edital) sao obrigatdrias para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios
do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

3. Formacgao: Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de
graduacgao, médio ou de nivel técnico de formacao profissional, quando exigivel ao
exercicio da fungédo, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos -
Anexo | deste Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretendido, conforme coluna
de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais: Conforme item 6 da letra “b” no Anexo V (dos
documentos para a validagéo de pontuagéao técnica, quando houver).

6. Declaragao do candidato (a), conforme Anexo VIl do Edital (item eliminatério,
conforme disposto no item VI.11 do Edital).
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7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID
(Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude).

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDACAO DE PONTUACAO TECNICA,

QUANDO HOUVER

1. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de doutorado.
2. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de mestrado.

3. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de especializagdo com
carga horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duragao, que possam ser
validados por meio de cddigos de verificagdo (QR Code ou similares).

4. Certificado/diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com
carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duragéo, que possam ser validados
por meio de cddigos de verificagdo (QR Code ou similares).

5. Experiéncia Profissional: para comprovacao de experiéncia profissional, somente
sera aceito folhas da carteira de trabalho (paginas que contenham a foto/numero da
CTPS e a experiéncia em um unico arquivo), contratos de prestacdo de servigos,
declaragcdes de o6rgados publicos competentes ou de empresas contratantes que
contenham o cargo e o periodo exercido, em papel timbrado, com o nome do (a)
candidato (a) e do respectivo empregador, devidamente assinado, com o CNPJ, e
devera ser expedido pelo setor de Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas, e devera
ter sido emitido em até 90 (noventa) dias retroativos a data de efetivagao de inscricao
no presente certame.

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

Aproveita-se o ensejo para divulgar a lista de documentos que deverdo ser
apresentados pelos candidatos no momento da convocagao para a contratacgao,

www.aadesam.org.br faleconosco@aadesam.org.br
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apos a divulgacao da lista final de classificagao no processo seletivo e o contato do RH
da AADESAM, caso o candidato (a) venha a ser novamente convocado:

e  Curriculum Vitae (atualizado com e-mail e enderego completo);
e Carteira de Identidade frente e verso (civil e profissional); (OBRIGATORIO)

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (OBRIGATORIO)
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

o Certidao de Nascimento; Certiddao de Casamento ou declaragcao de Convivéncia
Marital;

o Carteira de Trabalho — DIGITAL (foto da tela inicial);

e Titulo de Eleitor ou e-Titulo + Comprovante da ultima votacao;

e CARTAO DO SUS; (OBRIGATORIO)

e COMPROVANTE DE VACINAGAO adulto; (OBRIGATORIO)

e PIS/PASEP/NIT OU NIS (extrato da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil,
Gov.br);

e Carteira Nacional de Habilitagao (se necessaria a fungao);

e Certificado Militar (sexo masculino);

e Comprovante de Escolaridade/Graduagao + Historico Escolar (frente e verso);
(OBRIGATORIO)

e Comprovante de Conta Corrente - Banco Brasil - Copia frente e verso do cartdo do
banco com dados da conta;

e Comprovante de Residéncia (com CEP atualizado);

o Declaragao de Imposto de Renda (ultima) ou Declaragao de Bens da familia;

o 02 (DUAS) fotos 3x4 - original e recente;

e Inscricdo no Orgdo de Classe competente (Registro Profissional), conforme
exigéncia do cargo + Comprovante de Quitagéo;

e Consulta de Qualificagdo Cadastral:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
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o Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer
idade, necessaria para o pagamento do salario-familia;

o Caderneta de vacinagao e comprovacgao escolar: até seis anos de idade caderneta
de vacinacao, e a partir dos sete anos idade, comprovagao semestral de frequéncia
a escola para pagamento do salario-familia;

e Comprovante de Matricula dos filhos menores de 14 anos;

e Documentos dos dependentes declarados para Imposto de Renda (RG
/CPF/Certidao de nascimento e casamento em caso de cbnjuge)

¢ Exame Médico Admissional (fornecido pela AADESAM);

e CERTIDOES NEGATIVAS:
e Certidao Criminal e Civil (Tribunal Regional Federal 12 Regi&o - TRF);

e Certiddo Criminal e Civil (Tribunal de Justica do Estado do Amazonas -TJAM);

e Certidao Criminal e Civil (Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM)
Juizado Especial (FORUM APARECIDA) gloria.luiza@tjam.jus.bor e ou
ronaldo.amorim@tjam.jus.br (anexar RG/CPF/comprovante de residéncia);

o Certidao negativa POLICIA CIVIL (Delegacia ou PAC’s)
certidaocriminal.dptc@gmail.com (anexar RG/CPF/comprovante de residéncia);

e Certidao de Crimes Eleitoral e Quitagao (Tribunal Superior Eleitoral -TSE);
o Certidao Criminal (Tribunal Superior Militar- STM) Ambos os Sexos;

e Certidao Policia Federal.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO
EDITAL DE PSS N° 005/2024/CPSS/AADESAM

MINUTA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO, de um lado, como EMPREGADOR, AGENCIA
AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, CNPJ n° 13.272.780/0001-70, com sede na Rua Major
Gabriel, n® 1.721, Centro, CEP 69020-060, Cidade de Manaus/AM, e, de outro

lado, como EMPREGADO (A), _(NOME COMPLETO),
(NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), RG n°® (XXXXX) ORGAO EMISSOR/UF,
inscrito (a) no CPF sob n° , CTPS n° e Série n° /UF, residente

e domiciliado (a) em (ENDEREGCO), CEP:_, Cidade de__ /AM, ajustam as
clausulas seguintes:

DA FUNCAO E REMUNERACAOQ

CLAUSULA I - O (A) empregado (a) é contratado (a) para a fungdo de CARGO,
mediante salario mensal de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO), pago até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo unico — Durante a vigéncia deste contrato, o empregador abrira uma
conta bancaria no Banco Bradesco S/A, em nome do (a) empregado (a), para que
seja efetuado o depdsito de sua remuneragéo mensal.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA Il — O (A) empregado (a) cumprira jornada de trabalho de_horas
diarias, com_minutos de intervalo para descanso ou refeicoes.

Paragrafo Primeiro — A duragéo do trabalho podera exceder o limite legal ou
convencionado, nos termos do art. 59 e 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho
—CLT.

Paragrafo Segundo — O controle de frequéncia do (a) empregado (a) sera feito
através de registro de ponto manual, magnético ou digital, onde os respectivos
horarios de entrada e saida serdo registrados, salvo as situagdes excludentes
previstas no art. 62 da CLT.
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Paragrafo Terceiro — Todos os empregados, independentemente da fungéo,
receberdo um cracha pessoal e intransferivel, o qual devera ser utilizado para o
ingresso nas dependéncias do empregador e/ou em seus respectivos locais de
trabalho, devendo comunicar imediatamente a Gestdo de Recursos Humanos —
GERH a perda ou extravio do mesmo.

DO TERMO DO CONTRATO

CLAUSULA Ill — O prazo do presente contrato sera de meses, a contar da
data da assinatura deste instrumento em , e com termo final
expressamente fixado em , podendo ser prorrogado uma unica vez,

nao podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos, conforme determina o art.
445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera automaticamente
rescindido, independentemente de qualquer notificagcdo ou aviso.

DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA

CLAUSULA IV - O (A) empregado (a) concorda com a prestacdo de servigo nas
areas de abrangéncia previstas no Plano de Trabalho do respectivo Projeto do
empregador aceitando desde ja prestar servico no local da celebragcdo deste
contrato ou em qualquer outra cidade do Estado do Amazonas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da
contratagdo, o (a) empregado (a) pode ser transferido (a) a qualquer tempo
conforme necessidade do servigo, nos termos do artigo 469, da CLT.

s

DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS

CLAUSULA V - O (A) empregado (a) devera ressarcir ao empregador todos os
danos ou prejuizos que causar resultantes de culpa, dolo, negligéncia,
imprudéncia e impericia.

Paragrafo Unico — O (A) empregado (a) autoriza o desconto da importancia
relativa ao ressarcimento descrito no caput desta clausula, respeitando-se o
disposto no artigo 462, § 1°, da CLT.

DOS DESCONTOS
CLAUSULA VI - O (A) empregado (a) ndo autoriza o empregador a descontar de

sua folha de pagamento a contribuicdo sindical de sua categoria econémica ou
profissional, conforme o artigo 578 e seguintes da CLT.
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CLAUSULA VII - O (A) empregado (a) autoriza o empregador a efetuar todos os
demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que por eles for
determinado, do mesmo modo com relagdo aos valores correspondentes em
casos de perda, desvio ou dano causado pelo (a) empregado (a) em
equipamentos de seguranga, materiais, ferramentas, maquinas, veiculos, moéveis,
utensilios e ao estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
conforme disposto na CLAUSULA V deste contrato.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA VIl - Sao obrigacdes do empregador:

I — O empregador devera pagar ao (a) empregado (a) os valores previstos na
CLAUSULA PRIMEIRA, dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo
salarial;

Il — O empregador devera fornecer todas as condigdes para que o (a) empregado
(a) labore em ambiente de trabalho seguro, com boas condi¢des sanitarias e com
infraestrutura adequada a execucao das atividades pelo (a) empregado (a);

lll - O empregador, no ato de celebragéo deste contrato, ou em momento posterior
destinado a este fim, devera cientificar o (a) empregado (a) de todas as regras de
condutas estabelecidas e politicas internas, devendo entregar uma cépia do
regulamento interno, caso este exista;

CLAUSULA IX — S3o obrigagdes do (a) empregado (a):

I - O (A) empregado (a) se compromete a executar as fun¢des objeto do presente
contrato, conforme as exigéncias, diretrizes e padrdes exigidos pelo empregador,
bem como realiza-las com empenho para o melhor desenvolvimento do trabalho,
preservando a qualidade e os prazos pactuados;

Il - O (A) empregado (a) se compromete a prestar ao empregador as informacdes
necessarias sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

lll - O (A) empregado (a) devera manter durante toda a vigéncia deste contrato,
comportamento compativel com as normas de disciplina, da ética profissional e de
seguranga estabelecidas pela legislagdo brasileira e pelas normas internas da
empresa, declarando estar ciente dos seus termos e condicoes;
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IV — O (A) empregado (a) se compromete a utilizar adequadamente os
equipamentos e materiais fornecidos pelo empregador, os quais devem ser
utilizados apenas para os fins profissionais nos equipamentos por ele fornecido,
desde que a verificacdo de e-mails corporativos até a delimitagcao do recebimento
e envio de arquivos.

DA RESCISAO ANTECIPADA

CLAUSULA X — Na presente modalidade de Contrato Individual de Trabalho por
Prazo Determinado, a parte que decidir pela rescisdo antecipada, devera arcar
com o respectivo 6nus, conforme artigos 479 e 480 da CLT. Ficando pactuado que
quem der causa a Rescisédo Antecipada do Contrato, indenizara a outra parte com
o valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracgéo dos dias que teria até o final
do mesmo.

DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO DO EMPREGADOR

CLAUSULA VII - E expressamente vedada a utilizagdo, pelo (a) empregado (a),
para finalidades particulares, de bens patrimoniais do empregador.

E, por estarem de pleno acordo com os termos supra as partes contratantes
assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
produza seus legitimos e legais efeitos.

Manaus/AM, de de 2024.
ASSINATURA DO XXXXX
EMPREGADOR OU PREPOSTO Empregado (a)
Empregador
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ANEXO VIl - DECLARACAO DO CANDIDATO

EDITAL DE PSS N° 005/2024/CPSS/AADESAM

Eu, inscrito no CPF sob on°
- , RGn° , residente nesta cidade, a rua

, bairro :

cidade de , estado do , CEP n° - :

declaro que concordo com os termos do Edital deste PSS, bem como que ndo sou
cOnjuge, companheiro ou pessoa com vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
e civil com membro da CPSS ou da Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagbes acima apresentadas sido verdadeiras e de minha

inteira responsabilidade.

Manaus, de de 2024

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

ASSINATURA
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ANEXO VIIl - DAS INSCRICOES E DAS VAGAS DESTINADAS AO (A) CANDIDATO

(A) COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no artigo 135 da lei estadual promulgada n° 241 de 31 de margo de 2015 e
lei 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteragdes posteriores é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigées do cargo ofertado;

2. Seréo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital para
pessoas com deficiéncia, nos moldes do previsto no artigo 135, da Lei Estadual 241 de
31 de marco de 2015;

3. Caso a aplicacido do percentual de que trata o item 2, do Anexo VIII deste Edital,
resulte num numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas;

4. Na convocagéao, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado
para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais serao convocados para a 82, 132, 232 vagas
e assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdo, durante o prazo de
validade do processo seletivo;

5. As vagas relacionadas as convocagdes para contratacdo tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a convocagdo nao serao
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas;

6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4, do anexo VIII deste Edital,
serao convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem em geral;

7. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas para PCD, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao;

8. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no item 4 do
anexo VIII deste Edital, ndo impede a convocacdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquelas
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reservadas;

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art.
1° da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; art. 4° da Lei Promulgada 241 de 31 de
margo de 2015 e alteragdes posteriores;

10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na
forma da lei, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo técnica e curricular e
demais critérios de avaliacdo e aprovacao das etapas previstas;

11. O (a) candidato (a) devera declarar, quando da inscricdo ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no sitio eletronico da AADESAM, e que deseja concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricbes a
documentagao relacionada abaixo de forma legivel, sem rasuras e sem cortes.

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissio;

b. No caso dos (as) candidatos (as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de
emissao do parecer.

12. O (a) candidato (a) que, no periodo das inscrigbes, ndo atenderem ao estabelecido
neste Anexo, serdo considerados candidatos (as) sem deficiéncia;

13. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item

10. deste Anexo.
14. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio correto dos arquivos;

15. A AADESAM néo se responsabilizara por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagio, congestionamento das
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linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

16. O (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigao:

a. se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b. que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se; e

C. que estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de
habilitacdo junto ao cargo pretendido, nos moldes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

17. A nao observancia, pelo candidato (a), de quaisquer das disposi¢cdes deste Anexo
implicara a perda do direito a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia;

18. O laudo médico apresentado no periodo das inscrigcdes tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;

a. Apds a contratacdo do (a) candidato (a) aprovado (a), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessédo de readaptagao, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, cabendo as sancgbes previstas no Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.
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