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MATEMÁTICA 01 

TOTAL 02 

RAIMUNDO GOMES MONTE HOREBE / RIO ABACAXIS 

PORTUGUÊS 01 

MATEMÁTICA 01 

TOTAL 02 

DR. PRUDENTE DE MORAES SANTA CATARINA / RIO MAPIÁ 

PORTUGUÊS 01 

MATEMÁTICA 01 

TOTAL 02 

DR. DANILO DE MATOS AREOSA  ESTRADA BORBA MAPIÁ 

PORTUGUÊS 01 

MATEMÁTICA 01 

TOTAL 02 

NOVO HORIZONTE R. NOVO HORIZONTE 

PORTUGUÊS 01 

MATEMÁTICA 01 

TOTAL 02 

  
SÃO RAIMUNDO 

  
LAGO DO ACARÁ 

PORTUGUÊS 01 

MATEMÁTICA 01 

TOTAL 02 

  
V – O Anexo V do edital n. 03/2018 que dispõe do quadro de distribuição de vagas por escola – Professor II Zona Urbana, passa a ter a seguinte 
redação: 
  
“ANEXO V – EDITAL N° 03/2018 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
BORBA/AM 
QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR ESCOLA – PROFESSOR II ZONA URBANA” 
  
ESCOLA  LOCALIDADE DISCIPLINA Nº DE VAGAS 

  
ESCOLA MUNICIPAL DR. ADELINO COSTA 

  
RUA EFIGENIO SALES – CENTRO 

PORTUGUÊS 01 

GEOGRAFIA 01 

INGLÊS 01 

QUIMICA 01 

FÍSICA 01 

BIOLOGIA 01 

TOTAL 06 

  
ESCOLA MUNICIPAL DR. AUZIER MOREIRA  

  
AVENIDA AMAZONAS – CRISTO REI 

PORTUGUÊS 02 

HISTÓRIA 01 

GEOGRAFIA 02 

INGLÊS 01 

QUIMICA 02 

FÍSICA 02 

BIOLOGIA 02 

TOTAL 12 

  
ESCOLA MUNICIPAL PROF. MARLY DE CASTRO 
MACIEL  

  
RUA RIO MADEIRA – BELA VISTA 

PORTUGUÊS 02 

HISTÓRIA 01 

GEOGRAFIA 01 

INGLÊS 01 

FÍSICA 01 

QUIMICA 01 

BIOLOGIA 01 

TOTAL 08 

  
ESCOLA MUNICIPAL PROF. ALCIDES BRANDÃO 
DE SÁ 

  
AVENIDA 7 DE SETEMBRO – SÃO SEBASTIÃO 

PORTUGUÊS 01 

GEOGRAFIA 02 

INGLÊS 01 

QUIMICA 01 

FÍSICA 01 

BIOLOGIA 01 

TOTAL 07 

  
VI - Permanecem inalteradas as demais disposições do edital n. 03/2018. 
  
Borba/AM, de 28 de maio de 2018. 
  
SIMÃO PEIXOTO LIMA 
Prefeito de Borba/AM 

Publicado por: 
Naiane Pimentel de Melo 

Código Identificador:9FFC4495 
 

ESTADO DO AMAZONAS 
MUNICÍPIO DE CAREIRO DA VÁRZEA 

 
GABINETE DO PREFEITO 
EDITAL Nº 002/2018-PMCV 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
O Prefeito Municipal de Careiro da Várzea, no uso de suas atribuições e tendo em vista a necessidade de pessoal, com amparo no art. 37, inciso I 
e IX da Constituição, e art. 1º Lei da Municipal nº 477/2013, torna pública a abertura de inscrições e estabelece normas relativas à realização de 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratação de pessoal visando atender a necessidade temporária de excepcional interesse 
público para a Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea. 
DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES. 
O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital será de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Administração e 
coordenado e executado pela Comissão Organizadora, nomeada pelo Decreto nº 022/2018 de 22 de maio de 2018– PMCV. 
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O Processo Seletivo simplificado de ANÁLISE DE CURRÍCULOS E TÍTULOS; 
A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantão, nos termos da lei, de acordo com a 
especificidade do cargo e as necessidades da Secretaria; 
O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da homologação do seu resultado final, podendo ser prorrogado por 
igual período, uma única vez, a critério da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea; 
Os cargos descritos neste Edital, suas áreas de atuação, especialidades, número de vagas, habilitação exigida, jornada de trabalho e vencimento 
iniciais são os previstos nos Anexos I e II deste Edital; 
Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos previstos neste Edital, e, 
observado a necessidade do serviço, poderão ser chamados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas 
incorporadas e observada a ordem classificatória; 
O Processo Seletivo terá caráter eliminatório e classificatório e será realizado através de análise curricular (Títulos, Tempo de serviço, experiência 
profissional devidamente comprovada) conforme estabelecido no Edital; 
Os candidatos selecionados serão chamados de acordo com sua classificação no Processo Seletivo; 
Período de inscrição, 30/05, 01, 04 a 07 de junho de 2018. 
1.10. Análise e julgamento dos currículos e títulos, 08 a 13 de junho de 2018 
1.11. Publicação do resultado parcial, 14 de junho de 2018. 
1.12. Recebimento de recursos nos termos do Edital, 15 e 18 de junho de 2018 
1.13. Publicação do julgamento dos recursos. 21 de junho de 2018 
1.14. Publicação do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto de Homologação, 25 de junho de 2018 
2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A ADMISSÃO DO CARGO. 
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital; 
2.2. Ter idade mínima de 18 anos completos na data de admissão; 
2.3. Possuir, na data de inscrição, certificado/diploma de acordo com as exigências do cargo, especificadas no Anexo I deste Edital, obtido em 
Instituição de ensino público ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC; 
2.4. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 
2.5. Não registrar antecedentes criminais; 
2.6. Estar em dias com as obrigações eleitorais; 
2.7. Estar em dias com as obrigações militares, em caso de candidatos do sexo masculino; 
2.8. Gozar de boa saúde física e mental, estando apto para exercer todas as atribuições do cargo; 
2.9. Apresentar, na data da inscrição, todos os documentos comprobatórios, exigidos no Edital; 
2.10. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado será submetido a exame pré-admissional; 
3. DA INSCRIÇÃO 
3.1. Período de inscrição 04 a 08 de junho de 2018. 
3.2. Horário das 8:30 às 14:30h; 
3.3. Local de Inscrição: Prédio da Biblioteca Pública Municipal Professora Luzia Isabel Monteiro Sales, localizada na Rua Marechal Rondon, S/Nº - 
Sede do Município de Careiro da Várzea. 
4. OS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO  
4.1 No ato de inscrição o candidato deverá fazer juntada: 
a) Curriculum Vitae atualizado e assinado pelo concorrente: 
b) Preencher o formulário de inscrição, indicando a vaga e o local para a qual pretenda concorrer; 
c) Apresentar cópia legível, recente e em bom estado do documento de identidade e CPF acompanhado do original; 
d) Histórico Escolar, e/ou Certificado de escolaridade. 
e) Certificado de Reservista em caso de candidato do sexo masculino e 
f) Titulo de Eleitor; 
g) Comprovante de votação (última eleição) 
h) Inscrição no Órgão de Classe, quando exigido; 
i) Certificados de conclusão de Cursos (Profissionalizantes, Graduação, Pós-graduação, Mestrado, Doutorado, etc), Declaração ou Comprovação de 
tempo de serviço; 
j) Não haverá inscrição condicional, por correspondência, por e-mail, por fac-símile ou fora do prazo. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de 
inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será a mesma cancelada; 
k)Será permitida a inscrição por procuração (instrumento público ou particular), com poderes específicos, acompanhada de fotocópia 
autenticada do documento oficial de identidade do procurador, juntamente com os demais documentos exigidos. 
  
4.2. O currículo deve conter: 
* Dados pessoais: nome idade, estado civil, nacionalidade, endereço e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira página e em destaque 
no topo. 
* Experiência profissional (devidamente comprovada): o candidato deve escrever neste espaço de forma simples e objetiva o que sabe fazer, 
indicando onde já trabalhou cargo, função, período e atividades realizadas, principalmente relacionadas com os programas Federais, Estaduais e 
Municipais que atuam na Zona Rural do Município. 
* Data e assinatura. 
4.3. O formulário de inscrição será entregue ao candidato por uma pessoa credenciada pela Comissão, que emitirá o comprovante de inscrição e será 
assinado pelo candidato. 
4.4. São considerados documentos de identidade: carteira e/ou cédula de identidade expedida pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de 
Bombeiros Militares e pelas Secretarias de Segurança; Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por Lei 
Federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associação 
nacional reconhecida. 
4.5. Não serão aceitas inscrições via fax ou correio eletrônico.  
4.6 No caso de inscrições por procuração deverá ser anexado ao formulário de inscrição o instrumento de procuração original, com firma 
reconhecida em Cartório, específica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como fotocópias dos documentos de identidade do 
procurador e do candidato, devidamente autenticadas, as quais ficarão retidas. 
5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO. 
5.1. Dos cargos disponíveis para este certame são reservados 5% para pessoas portadoras de deficiência, na conformidade com o disposto na 
Constituição da República e quando tal percentual significar, no mínimo, 01 (um) inteiro; 
5.2. O portador de deficiência apresentará laudo médico, comprovando estar apto ao exercício do cargo para o qual pretende se inscrever; 
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5.3. A apresentação do laudo médico, referido no subitem anterior, não elidirá a atuação do Médico credenciado pelo Município para 
acompanhamento do concurso, cuja conclusão terá prevalência sobre qualquer outra; 
5.4. A inscrição do portador de deficiência será feita no mesmo formulário dos demais candidatos, onde se declarará, em campo próprio, o tipo da 
deficiência e a necessidade de condições especiais pra se submeter a entrevista; 
5.5. Os candidatos portadores de deficiência constarão de listagens em separado para facilitar o atendimento especial de que necessitam; 
5.6. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiências, que assegurem o direito de concorrer às vagas reservadas, somente 
as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrões internacionalmente reconhecidos e previstos na legislação pertinente; 
5.7. A opção de concorrer às vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiência é de inteira responsabilidade do candidato; 
5.8. O candidato portador de deficiência participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere 
análise do currículo e titulo; 
5.9. As solicitações de recursos especiais serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade; 
06. DA RESPONSABILIDADE. 
6.1. As informações prestadas no formulário de inscrição e no formulário de currículo serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a 
Comissão Organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível ou 
que fornecer dados comprovadamente inverídicos. 
6.2. Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital. 
07. DA SELEÇÃO DA ANÁLISE DO CURRÍCULO E TITULOS 
7.1. O Processo Seletivo consistirá em seleção por análise do currículo e título devidamente comprovados mediante a juntada dos comprovantes, 
considerando o estabelecido no quadro de atribuições de pontos a seguir: 
FORMAÇÃO ACADÊMICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
NÍVEL SUPERIOR 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITARIO VALOR MÁXIMO 

a) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 
nível de Doutorado na área objeto para qual está concorrendo 

2,0 5,0 

b) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 
nível de Mestrado na área objeto para qual está concorrendo 

2,0 5,0 

c) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 
nível de Especialização na área objeto para qual está concorrendo 

1,0 5,0 

d) 
Experiência Profissional com atuação na área objeto para qual está concorrendo em 
empresa Privado e/ou Instituição Pública. 

1,0 
Cada ano completo/ininterrupto 

10,0 

  
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso 
profissionalizante/qualificação (mínimo 20 horas) devidamente registrado 
constando conteúdo programático, para qual está concorrendo. 

1,00 10,0 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 35,0 

  
NÍVEL – ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MÉDIO 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITARIO VALOR MÁXIMO 

a) Diploma de Graduação ou Declaração de formação em curso superior 2,0 5,0 

b) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 
nível de Doutorado na área objeto para qual está concorrendo 

3,0 5,0 

c) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 
nível de Mestrado na área objeto para qual está concorrendo 

  
3,0 

  
5,0 

d) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 
nível de Especialização na área objeto para qual está concorrendo 

  
2,0 

  
5,0 

e) 
Experiência Profissional com atuação na área objeto para qual está concorrendo em 
empresa Privado e/ou Instituição Pública 

1,0 
Cada ano completo/ininterrupto 

10,0 

  
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso 
profissionalizante/qualificação (mínimo 20 horas) devidamente registrado 
constando conteúdo programático, para qual está concorrendo. 

1,0 10,0 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 40,0 

  
7.2. Os currículos e títulos (devidamente comprovados) serão avaliados e analisados pela Comissão Organizadora. 
 
08. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE. 
08.1. Em caso de empate serão adotados, para efeito de classificação, os seguintes critérios. 
a) maior tempo de experiência no cargo em serviços público; 
b) maior tempo de experiência na área privado. 
08.2. Persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso. 
 
09. DOS RECURSOS. 
09.1. Somente haverá revisão de notas atribuídas ao candidato, com pedido devidamente fundamentado à Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo, devendo conter argumentação lógica e consistente, indicando precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamação, que após análise das 
justificativas deliberará a respeito. 
09.2. O candidato que desejar interpor recurso do resultado do Processo Seletivo deverá se dirigir ao prédio da Prefeitura Municipal de Careiro da 
Várzea em horário de expediente, no prazo estabelecido a contar da divulgação do resultado. 
09.3. Se provida a revisão a Comissão do Processo Seletivo determinará as providências devidas. 
09.4. Não será aceito recurso por fax ou correio eletrônico. 
09.5. O recurso deverá ser escrito, dirigido ao Presidente da Comissão Organizadora e apresentado em formulário, conforme o modelo com as 
especificações constantes do anexo IV. 
09.6. Não se admitirão recursos, encaminhados por fax-símile, e-mail, ou outros meios eletrônicos. 
09.7. Recursos inconsistentes ou fora das especificações estabelecidas neste Edital serão preliminares indeferidos. 
09.8. O resultado final do Processo Seletivo será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas pelo site 
www.diariomunicipal.com.br/aam e afixado no mural da Prefeitura. 
 
10. DA CONTRATAÇÃO. 
10.1 Na contratação, o candidato deverá apresentar fotocópia dos seguintes documentos; 
a) CPF; 
b) RG; 
c) Certidão de Nascimento ou Casamento; 
d) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
e) Cartão de Vacinação dos filhos menores de 05 anos; 
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f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino; 
g) Comprovante de escolaridade e Identidade Profissional (CRM,), nos casos em que é obrigatório; 
h) PIS/PASEP; 
i) Cópia da ultima declaração do Imposto de Renda ou Declaração de Isento; 
j) 2 fotografias 3x4; 
k) Comprovante de Residência; 
10.1.2 - O candidato inscrito para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, deverá apresentar, obrigatoriamente no ato da inscrição, comprovante de 
residência na Comunidade de atuação para qual se inscreveu, tudo em conformidade com o artigo 6º, inciso I, da Lei Federal nº 11.350/2006: 
Art. 6º. O Agente Comunitário de Saúde deverá preencher os seguintes requisitos para o exercício da atividade:  
I - residir na área da comunidade em que atuar desde a data da publicação do edital do Processo Seletivo Público; 
10.2. O candidato aprovado deverá ainda preencher os seguintes formulários; 
a) Declaração de Bens e Valores (02 vias); 
b) Acumulação de Cargos (02 vias); 
c) Termo de Responsabilidade Salário Família, quando for o caso; 
e) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso; 
f) Termo de Compromisso de residir no Município. 
10.3. A Prefeitura procederá dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, à contratação dos candidatos, de acordo com as 
necessidades do serviço e disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Município de 
Careiro da Várzea. 
10.4. O aproveitamento se dará na estrita conformidade da ordem classificatória geral alcançada, distintamente por cargo, observada as disposições 
normativas internas vigentes; 
10.5. O não atendimento à convocação para admissão, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, excluirá o 
candidato do Processo Seletivo. 
10.6. Uma vez convocado, o candidato terá fixado o prazo para apresentação e para a qualificação, entendo-se como tal a apresentação do candidato 
ao local indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administração, comprovando o atendimento das exigências para admissão. 
10.7. Esgotado o prazo fixado, o candidato que não cumprir as exigências de qualificação e admissão terá anulado sua aprovação no Processo 
Seletivo. 
 
11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
11.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de servidores temporários, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a 
constituir um cadastro, que terá a validade nos termos da Lei, podendo os aprovados e não imediatamente contratados serem chamados, sempre que 
surgirem novas necessidades para o Serviço Público. 
11.2. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas nos comunicados, nas Instruções ao Candidato, neste Edital e em outros a 
serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diário Oficial, a publicação de todos os atos e editais referentes a este 
Processo Seletivo. 
11.3. As alterações da legislação, ocorridas durante o período de validade do Processo Seletivo, obrigarão o candidato aprovado e ainda não 
contratado a aderir às alterações ocorridas, para todos os fins legais e de direito. 
11.4. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, admissão e contratação do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declarações 
ou nos documentos apresentados, acarretando, conseqüentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo. 
11.5. Não serão fornecidas, por telefone, informações quanto a posição do candidato, bem como não será expedido qualquer documento 
comprobatório de sua classificação, valendo, para esse fim, a homologação publicada no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas pelo site 
www.diariomunicipal.com.br/aam. 
11.6. O não-atendimento dos requisitos básicos exigidos; ou a inobservância de quaisquer normas e determinações referentes ao Processo Seletivo 
implica, em caráter irrecorrível, a eliminação sumária do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da seleção. 
11.7. Caso a admissão do candidato aprovado implique em sua mudança de domicílio, todas as despesas daí decorrentes correrão às suas expensas, 
sem ônus algum para a Administração. 
11.8. O candidato deverá manter atualizado seu endereço na Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, enquanto estiver participando 
do Processo Seletivo Simplificado, e depois, se aprovado. 
11.9. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VÁRZEA, 29 de maio de 2018. 
  
RAMIRO GONÇALVES DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I 
CARGOS E NÚMERO DE VAGAS. 
QUADRO DE RESUMO: 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
  
CARGOS VAGAS 

Clínico Geral da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 05 

Clínico Geral da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 01 

Clínico Geral da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha (CAPS) 01 

Enfermeira da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 16 

Enfermeiro da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 02 

Enfermeiro do CAPS 01 

Cirurgião Dentista da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 08 

Cirurgião Dentista da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 01 

Auxiliar de Saúde Bucal da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 08 

Auxiliar de Saúde Bucal da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 01 

Assistente Social da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 06 

Assistente Social da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 01 

Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 73 

Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 09 

Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 72 

Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 12 
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Microscopista FVS 01 

Microscopista da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 06 

Vigias Estratégia Saúde da Família Fluvial 02 

Auxiliar de Serviços Gerais 06 

Serviços Gerais (Estratégia Saúde da Família Fluvial 02 

Técnico em Laboratório Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 02 

Veterinário 01 

Farmacêutico Bioquímico Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 01 

Técnico de Laboratório da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 02 

Contramestre (Estratégia Saúde da Família Fluvial) 01 

Marinheiro Fluvial de Convés (Estratégia Saúde da Família Fluvial) 01 

Marinheiro Fluvial de Maquina (Estratégia Saúde da Família Fluvial) 02 

Cozinheiro (Estratégia Saúde da Família Fluvial) 01 

Educador Físico da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 01 

Educador Físico NASF 01 

Psicólogo NASF 01 

Nutricionista NASF 01 

Assistente Social NASF 01 

Fisioterauta NASF 01 

Farmacêutico Bioquímico 01 

Técnico em Laboratório 02 

Fiscal de Zoonoses 02 

Digitador SISREG 01 

Digitador E-SUS / Bolsa Família 01 

  
ANEXO II 
  
VAGAS, CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO E LOCAL DE TRABALHO DOS CARGOS 
PRETENDIDOS:  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha – Zona Rural 
  

Vagas Cargos Escolaridade 
Carga 
Horária 

Remuneração Área De Atuação 

05 
Clínico Geral da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40 hs 8.232,00 Zona Rural 

01 
Clínico Geral da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 8.232,00 
UBS Fluvial /Zona 
Rural 

01 
Clínico Geral da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha (CAPS) 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo Especialização em Saúde Metal 

40 hs 8.232,00 Zona Rural 

16 
Enfermeira da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 Zona Rural 

02 
Enfermeiro da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 
Fluvial 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40h 3.799,00 
UBS Fluvial 
Zona Rural 

01 Enfermeiro do CAPS 
Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 Zona Rural 

24 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40h 1.500,00 Zona Rural 

03 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40h 1.500,00 Zona Rural 

08 
Cirurgião Dentista da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40h 3.799,00 Zona Rural 

01 
Cirurgião Dentista da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha Fluvial 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

  
40h 

3.799,00 Zona Rural 

08 
Auxiliar de Saúde Bucal da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40h 954,00 Zona Rural 

01 
Auxiliar de Saúde Bucal da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 40h 954,00 Zona Rural 

06 Assistente Social da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 
Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

30h 3.799,00 Zona Rural 

01 
Assistente Social da Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 
Fluvial 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

30h 3.799,00 Zona Rural 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha - UBS Jose Alfredo 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 
  

1.500,00 
Baixo Curari Divino Espírito 
Santo, São José 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 1.500,00 Paraná Mirim São Francisco 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 
  

1.500,00 
Curarizinho UBS – Arlindo 
Lopes 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 1.500,00 
Curuça Monte das Oliveira, 
São Lazaro e São Sebastião 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 
  

1.500,00 Curari UBS – Jose Alfredo 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 1.500,00 
Curari Nossa Senhora das 
Graças, Santa Rita, Lago do 
Cumprido 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curuça São Sebastião e Monte 
das Oliveiras 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Grande Divino Espírito 
Santo 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Grande Divino Espírito 
Santo e São José 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Grande São José, São 
Sebastião e Três Bocas 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Curari São Sebastião 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Nossa Senhora 
Aparecida (Aturia) 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Paraná Mirim e São 
Francisco do Pacova 
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01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Curarizinho e Lago do 
Cacau 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curuça Monte da Oliveira e 
São Lazaro 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Curari Nossa Senhora das 
Graças, Santa Rita e Lago do 
Cumprido 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha – UBS Antonio Bento Migueis 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho Respectivo 40hs 1.500,00 
Paraná do Autaz Mirim 
Caioé e Chapéu de Palha 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho Respectivo 40hs 1.500,00 
Paraná do Autaz Mirim 
Santa Luzia 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Ramal do Cobra I 
Monte Carmelo (Areal) 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Estrada do Jatuarana 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Ramal do 08 e Ramal do 04 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Ramal do Sessaima 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Miriti Nossa Senhora do 
Perpetuo Socorro 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim 
Caioé e Chapéu de Palha 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim 
Nova Aliança e Santa Luzia 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Lago do Miriti 
Nossa Senhora do Perpetuo 
Socorro 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Estrada do Jatuarana e Ramal 
do Cobra II 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim 
Santa Luzia 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Ramal do Cobra I Lago do 
Cobra e Monte Carmelo 
(Areal) 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Ramal do 08 e Ramal do 04 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Ramal do Bom Futuro, Ramal 
do Sessaima e Com. São José 

01 Microscopista Nível Médio Completo 40hs 1.014,00 
Distrito de Autaz Mirim 
UBS – Antonio Bento 
Migueis 

01 Microscopista Nível Médio Completo 40hs 1.014,00 
Ramal do Cobra I Monte 
Carmelo (Areal) 

02 
Auxiliar de Serviços Gerais 
  

Nível Fundamental Completo 40hs 1.049,40 
Distrito de Autaz Mirim 
UBS – Antonio Bento 
Migueis 

02 
Técnico em Laboratório 
  

Nível Médio Completo Registro no Conselho Respectivo 40hs 1.100,00 
Distrito de Autaz Mirim 
UBS – Antonio Bento 
Migueis 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha – Paraná do Careiro 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Gurupá UBS Alice Ferreira 
Guedes 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Paraná do Careiro Botafogo 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Miracauera UBS Deuzuita 
Gomes 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Paraná do Careiro São Lazaro 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Prainha Rebojo 
  

03 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Gutierrez UBS Lucilene 
Batista do Vale 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Careiro Assembléia 
de Deus (São João) 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Prainha Rebojo 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Careiro Assembléia 
de Deus (São Sebastião) 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Careiro Nossa 
Senhora do Perpetuo Socorro - 
Bangu 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Careiro Nossa 
Senhora do Perpetuo Socorro e 
São Francisco - Bangu 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Careiro São 
Francisco do Gurupá 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 

Paraná do Careiro Nossa 
Senhora do Perpetuo Socorro, 
São Lazaro, Sagrado Coração 
de Jesus e Botafogo 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Careiro São José, 
São Francisco e São Sebastião 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Paraná do Careiro Miracauera 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Paraná do Careiro São Lazaro 

01 Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde da Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Paraná do Careiro Kitabom 
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Família Ribeirinha 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha – UBS Raimunda Celestino 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 1.500,00 
Sessaima N. Sra. Do Carmo 
  

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 1.500,00 
Distrito de Cumã 
UBS Raimunda Celestino 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 1.500,00 
Cotovelo N. Sra. Da Conceição, 
Salsa e Canal do Capitari 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Foz do Jacurarú São Lazaro 
  

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Paraná do Autaz Mirim Santo 
Antonio do Itá 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Paraná do Autaz Mirim Boca do 
Miriti 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim 
Livramento e Boca do Miriti 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Lago do Cumã (Puranga) 
Divino Espírito Santo, São José e 
Paraná do Araçari 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim Lago do 
Mauricio, Taquara e Santa Cruz 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Cotovelo N. Sra. Da Conceição, 
Salsa e Canal do Capitari 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim Divino 
Espírito Santo e São Sebastião 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Sessaima São Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná do Autaz Mirim Santo 
Antonio do Itá 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Jacuraru São Lazaro 

01 Auxiliar de Serviços Gerais Nível Fundamental Completo 40hs 1.049,40 Cumã UBS Raimunda Celestino 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha– UBS Nova Galileia (Mutuca) 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Rio Mutuca Jatuarana 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Rio Mutuca São José 
  

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Rio Mutuca Nova Galileia 
  

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Rio Mutuca Mutuquinha 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Apipica Monte Sinai 
  

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Apipica N. Sra da 
Conceição (Jutai) 
  

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Paraná de Autaz Mirim 
Santa Ana 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Rio Mutuca Jatuarana 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Rio Mutuca Mutuquinha 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Rio Mutuca Campina e 
Curuça 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Distrito de Autaz Mirim 
Santa Ana 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Rio Mutuca São José 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Rio Mutuca Nova Galileia 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Apipica Monte Sinai 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Rio Mutuca Monte Sinai 

01 
Agente Comunitário de Saúde da 
Estratégia Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Apipica N. Sra da 
Conceição (Jutai) 

01 Microscopista Nível Médio Completo 40hs 1.014,00 Mutuca Jatuarana 

01 Microscopista Nível Médio Completo 40hs 1.014,00 Mutuca São José 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha (SEDE) 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Veterinário Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Superior Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

40hs 3.300,00 
Sede do Município N. Sra. Do Perpetuo 
Socorro, São Francisco, São Lazaro e 
Sagrado Coração de Jesus 

05 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Sede do Município N. Sra. Do Perpetuo 
Socorro, São Francisco, São Lazaro, 
Sagrado Coração de Jesus e UBS 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Paraná do Cambixe São Francisco Km 17 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Paraná do Cambixe São Lazaro 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Paraná do Cambixe Sagrado Coração de 
Jesus - Palemiras 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Sede do Município Bairro Novo 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Sede do Município Adriano de Queiroz, 
Marechal Rondon, Praça, Walmir Bezerra, 
29 de Janeiro e Travessa Cambixe 
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01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Sede do Município Rua Beira Rio 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Sede do Município Novo Bairro 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Cambixe Palmeiras 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Cambixe São Lazaro Km 12 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
CambixeSão Francisco Km 17 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Cambixe São Lazaro e São Francisco 
Km14 

01 Microscopista FVS Nível Médio Completo 40hs 1.014,00 
Sede do Município N. Sra. Do Perpetuo 
Socorro, São Francisco, São Lazaro, 
Sagrado Coração de Jesus e UBS 

  
UBS-Unidade Básica de Saúde Fluvial  
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Farmacêutico Bioquímico Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Superior Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

3.799,00 UBS Fluvial Zona Rural * 

02 
Técnico de Laboratório da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.100,00 UBS Fluvial Zona Rural * 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.500,00 Lago dos Reis Cristo Rei * 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.500,00 
Paraná do Parauá UBS Francisca Moura 
Pessoa * 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.500,00 Varre Vento Vila Santa e São João * 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.500,00 Murumurutuba UBS Joana Carvalho * 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.500,00 Paraua N. Sra. De Nazaré * 

01 
Técnico em Enfermagem da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.500,00 
Praia da Justina Nossa Senhora do 
Perpetuo Socorro * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Varre Vento  Vila Santa, São João * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 
Praia da Justina Nossa Senhora do 
Perpetuo Socorro * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Lago dos Reis Cristo Rei * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 
Paraná do Parauá 
Paraná, Embauba e Tarumã 
* 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 
Paraná do Parauá 
Ilha do Maneta, São Lazaro e N. Sra. De 
Nazaré * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 
Paraná do Parauá 
Paraná e São Francisco * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Paraná do Parauá São Francisco * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 
Paraná do Parauá Ilha das Onças e Lago 
do Iauaçu * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Murumurutuba Cristo Ressuscitado * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Paraná do Parauá Varre Vento * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Paraná do Parauá Gamboa * 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha Fluvial 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.014,00 Paraná do Parauá Inema * 

02 
Auxiliar de Serviços Gerais 
(Estratégia Saúde da Família Fluvial) 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

  UBS Fluvial Zona Rural * 

02 
Vigias 
(Estratégia Saúde da Família Fluvial) 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga 

  UBS Fluvial Zona Rural * 

01 
Contramestre 
(Estratégia Saúde da Família Fluvial) 

Nível Médio Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.693,00 UBS Fluvial Zona Rural * 

01 
Marinheiro Fluvial de Convés 
(Estratégia Saúde da Família Fluvial) 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.470,88 UBS Fluvial Zona Rural * 

02 
Marinheiro Fluvial de Maquina 
(Estratégia Saúde da Família Fluvial) 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

1.661,93 UBS Fluvial Zona Rural  * 

01 
Cozinheiro 
(Estratégia Saúde da Família Fluvial) 

Nível Fundamental Completo 
20 dias corridos e 10 dias 
folga * 

2.183,79 UBS Fluvial Zona Rural * 

*Os candidatos aprovados deverão pernoitar na Unidade Básica de Saúde Fluvial-UBSF. 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha  
UBS Lucilene Batista do Vale 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Educador Físico da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Superior Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

40hs 3.799,00 
UBS Lucilene Batista do Vale 
Zona Rural 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
BR 319 Km23 N. Sra. Perpetuo 
Socorro e Sagrado Coração de 
Jesus 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 BR 319 Lago do Amanium 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Lago do Porção São Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 Flutuantes São Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
BR 319 Lago do Amanium 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
São Francisco Lago do Porção 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
BR 319 São Francisco 
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01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 BR 319 São Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
BR 319 São Francisco 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 BR 319 São Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
BR 319 São Francisco 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia Saúde 
da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
BR 319 N. Sra. Do Perpetuo 
Socorro e Sagrado Coração de 
Jesus 

02 
Microscopista da Estratégia Saúde da Família 
Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
BR 319 São Francisco 
  

03 Vigias Nível Fundamental Completo 40hr 1.000,00 
UBS Lucilene Batista do Vale 
São Francisco 

02 Auxiliar de Serviços Gerais Nível Fundamental Completo 40hs 1.049,40 
UBS Lucilene Batista do Vale 
São Francisco 

  
Equipe Estratégia Saúde da Família Ribeirinha (Terra Nova)  
UBS Pedro Figueiredo 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária Remuneração Área De Atuação 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 Costa de Terra Nova São José 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Costa de Terra Nova São 
Francisco 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Costa de Terra Nova Nossa 
Senhora da Conceição 

02 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Parana de Terra Nova 
UBS Arizimar Bernardes 

01 
Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da 
Família Ribeirinha 

Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.500,00 
Costa do Marimba UBS Pedro 
Figueiredo 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Costa de Terra Nova São José 
  

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Costa do Marimba Nossa 
Senhora de Nazaré 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Costa de Terra Nova São 
Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Costa de Terra Nova São 
Francisco 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Costa de Terra Nova N. Sra. Da 
Conceição 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná de Terra Nova Santa Rita 
e N. Sra. Do Perpetuo Socorro 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná de Terra Nova Santa 
Luzia 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Costa do Marimba Nossa 
Senhora da Conceição 

01 
Agente Comunitário de Saúde da Estratégia 
Saúde da Família Ribeirinha 

Nível Fundamental Completo 40hs 1.014,00 
Paraná de Terra Nova 
Nossa Senhora Aparecida 

  
Núcleo de Apoio a Saúde da Família – NASF 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga  Horária Remuneração Área De Atuação 

01 Orientador Fisiocorporal NASF 
Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 SEMSA Zona Rural 

01 
Psicólogo 
NASF 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 SEMSA Zona Rural 

01 
Nutricionista 
NASF 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 SEMSA Zona Rural 

01 
Assistente Social 
NASF 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 SEMSA Zona Rural 

01 
Fisioterauta 
NASF 

Nível Superior Completo Registro no Conselho 
Respectivo 

40hs 3.799,00 SEMSA Zona Rural 

  
Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA 
  
Vagas Cargos Escolaridade Carga Horária  Remuneração Área De Atuação 

01 Farmacêutico Bioquímico 
Nível Superior Completo Registro no 
Conselho Respectivo 

30hs 3.799,00 SEMSA SEDE 

02 Técnico em Laboratório 
Nível Médio Completo 
Registro no Conselho Respectivo 

40hs 1.100,00 SEMSA SEDE 

01 Auxiliar de Serviços Gerais Nível Fundamental Completo 40hs 1.049,40 SEMSA SEDE 

02 Fiscal de Zoonoses Nível Médio Completo 40hs 954,00 SEMSA SEDE 

01 Digitador SISREG Nível Médio Completo 40hs 954,00 SEMSA SEDE 

01 Digitador E-SUS / Bolsa Família Nível Médio Completo 40hs 954,00 SEMSA SEDE 

  
ANEXO III 
  
CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 
  
Período de Inscrições com entrega de documentos 30/05, 01, 04 a 07 de junho de 2018 Conforme Edital, Itens: 

Divulgação do Resultado Parcial 14/06/2018 

Recebimento do Recurso 
15 e 18 /06/2018; O candidato deverá preencher o formulário próprio para recurso, conforme o modelo constante neste Edital, e 
encaminhar para o endereço discriminado no até o último dia constante no prazo de recurso. 

Publicação do Resultado de Recurso 21/06/2018 

Resultado Final Classificatório 25/06/2018 

  
ANEXO IV 
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MODELO DO FORMULÁRIO PARA RECURSO – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
Careiro da Várzea, _ de ________ de __ 
À Comissão Organizadora do PSS nº ________/2018 
  
Cargo pretendido: ______ 
  
Prezados Senhores, 
  
Eu,________ candidato (a) ao cargo de _____________, localidade _________, do Processo Seletivo Simplificado, 
  
Edital nº ___/____da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea, venho por intermédio deste solicitar: 
  
Assinatura do Candidato 

Publicado por: 
Charlton Lindemberg Araujo de Moraes 

Código Identificador:E2A4D4D4 
 

ESTADO DO AMAZONAS 
MUNICÍPIO DE EIRUNEPÉ 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPÉ 
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 030/2018 

 
No dia 30 de maio de 2018, na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV (Órgão Gerenciador), são registrados os valores unitários 
abaixo identificados, para Eventual fornecimento de material permanente, para atender as aos órgãos e entidades da Administração Pública Direta e 
Indireta da Prefeitura Municipal de Eirunepé-AM, conforme as especificações constantes no respectivo processo, no Termo de Referência (Anexo I 
do Edital), 
  
O Contrato poderá ser substituído por outros instrumentos hábeis na forma do art. 62, caput e § 4º da Lei nº 8.666/93. O presente Registro de Preços 
terá a vigência de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicação. 
  
EMPRESA VENCEDORA: 
  
A C DA S BARREIROS - ME 
  
Item Unid Qtde Especificação Vlr Licitado Unit 

1 UND 20 Antena Parabolica com Receptor R$ 800,00 

2 UND 20 APARELHO AR-CONDICIONADO - 10.000 BTUS, Tipo: Janela; Classe A; Tensão: 110 Volts; Ciclo: quente/frio; R$ 1.000,00 

3 UND 30 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 12.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; Apresentação: instalado e gás refrigerante R-410 A; Itens inclusos: manual e 
controle remoto, evaporadora e condensadora. 

R$ 1.860,00 

4 UND 20 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 18.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; Apresentação: instalado e gás refrigerante R-410 A; Itens inclusos: manual e 
controle remoto, evaporadora e condensadora. 

R$ 3.250,00 

5 UND 20 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 22.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; 

R$ 4.000,00 

6 UND 20 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 24.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; 

R$ 3.300,00 

7 UND 20 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 36.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; 

R$ 6.500,00 

8 UND 20 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 48.000 BTUS, Tipo: split com tecnologia inverter, Modelo: piso/teto, Tensão: 220V, 
Frequência: 60Hz, Ciclo: frio, Características: função de desumidificação, controle remoto sem fio, sistema de purificação de 
ar, função reinício automático. 

R$ 6.700,00 

9 UND 10 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 48.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; 

R$ 8.000,00 

10 UND 20 APARELHO AR-CONDICIONADO - 7.500 BTUS, Tipo: Janela; Classe A; Tensão: 110 Volts; Ciclo: quente/frio; R$ 1.170,00 

11 UND 20 
APARELHO AR-CONDICIONADO - 9.000 BTUS, Tipo: Split com tecnologia inverter; Modelo: parede; Selo Procel: 
classe A; Tensão: 220 Volts; Ciclo: quente/frio; 

R$ 1.670,00 

12 UND 20 

ARMÁRIO DE AÇO, Aplicação: Arquivo, Material: Chapa de aço n° 26; Apresentação: 1 coluna com 4 vãos; Com pintura 
eletrostática epóxi pó na cor cinza ou similar, após tratamento antiferruginoso; Capacidade: no mínimo 20kg/vão; 4 portas 
independentes com pitão para cadeado e venezianas para ventilação; Dimensões: altura de 180 cm a 190 cm, largura de 30 
cm a 35 cm, profundidade de 40 cm a 45 cm; O produto deverá ser entregue INSTALADO, nivelado, firme e sem folgas 

R$ 1.500,00 

13 UND 20 

ARMÁRIO DE AÇO, Aplicação: Multiuso, Material: Chapa de aço n° 24; Apresentação: 4(quatro) prateleiras fixas; Com 
pintura eletrostática epóxi pó na cor cinza ou similar, após tratamento antiferruginoso; 2 portas de abrir com fechadura 
cilíndrica com trava simultânea as duas portas, com 2 chaves; Capacidade: no mínimo 50kg/prateleira; Dimensões: altura de 
197 cm a 210 cm, largura de 115 cm a 120 cm, profundidade de 45 cm a 47 cm; O produto deverá ser entregue 
INSTALADO, nivelado, firme e sem folgas 

R$ 1.900,00 

14 UND 20 
ARMÁRIO para escritório, Tipo: Armário de aço 02 portas, com 04 prateleiras reguláveis, Características Adicionais: 
deverá possuir fechadura, Dimensões (AxLxP): 2,00 X 0,90 X 0,40 m , na cor cinza, com pintura antiferruginosa epóxi. 

R$ 1.800,00 

15 UND 20 
ARMÁRIO, Baixo, com duas portas e uma prateleira interna, medindo: 800 x 500 x 740 mm (L x P x H) com variação ± 
5%, em MDP revestido em laminado Melamínico de 18mm, tampo de 25mm, acabamento borda reta, sapatas reguláveis 

R$ 1.700,00 

16 UND 20 

ARMÁRIO, Tipo: alto. Tampo em laminado melamínico de baixa pressão (BP) 18mm; Costas, laterais, portas, prateleira, 
base em aglomerado 18mm, 6 prateleiras internas em laminado melamínico de baixa pressão (BP) 18mm; Base em 
polipropileno com 4 niveladores de altura; peças metálicas com tratamento desengraxante à quente e tratamento 
antiferruginoso; Dimensões(±25mm): Largura 800 mm, Altura 2140 mm, Profundidade 490 mm; Chave na porta com 
chaveamento duplo, Cor: corforme órgão solicitante 

R$ 1.980,00 

17 UND 20 

ARMÁRIO, Tipo: Vitrine, Material: Fundo e Teto em Chapa de aço n° 22; Prateleiras em vidro 4 mm, Laterais e Porta em 
vidro 3 mm, Apresentação: 4(quatro) prateleiras ajustáveis; Com pintura esmaltada branca, após tratamento antiferruginoso; 
2 portas com fechadura cilíndrica com trava e com 2 chaves; Dimensões: altura de 160 cm a 165 cm, largura de 60 cm a 65 
cm, profundidade de 40 cm a 45 cm; O produto deverá ser entregue instalado nivelado, firme e sem folgas. 

R$ 1.300,00 

18 UND 20 
ARMÁRIO,estante, medindo aproximadamente: 900 x 500 x 1600 mm (L x P x H) com variação de mais ou menos 5%. Em 
MDP revestido com Melamínico de 18mm, tampo de 25mm, acabamento borda reta, sapatas reguláveis 

R$ 1.300,00 

19 UND 20 

ASPIRADOR DE PÓ, Tipo: portátil, Potência: 1300 W, Capacidade: coletor para 12 litros, Dimensões: (LxAxP) 350 x 450 
x 332 mm (± 5%), Características Adicionais: aspira sólidos e líquidos, acompanhado de prolongadores, escova, bocais para 
limpeza de pisos, carpetes, cantos e frestas, porta tubos, cabo de força com no mínimo 4 metros e suporte para enrolar o 
cabo, Alimentação: compatível com rede de 127/220 V, 60 Hz 

R$ 230,00 

20 UND 20 BALANÇA ELETRÔNICA, Capacidade: 5 kg, Sensibilidade: 0,1 g, Tipo: digital, de mesa , Alimentação: compatível com R$ 650,00 


