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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2018

No dia 27 de Dezembro de 2018, no Orgdo Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificadas, objeto do
Pregio Presencial n° 016/2018, para eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencdo e instalagdes de ar
condicionado, visando atender as secretarias do Municipio de Caapiranga/AM, em relacdo aos itens indicados abaixo. As especificacdes constantes
no respectivo processo administrativo, no termo de referencia, assim como as propostas de precos e a ata de julgamento, integram esta ata de registro
de precos independentemente de transcri¢@o.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62 caput e § 4° da Lei 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos itens
adjudicados e homologados em favor das empresas vencedoras do certame e as obrigacdes das partes e demais condi¢des do ajuste. O presente
registro de pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESAS VENCEDORAS: 1) MAESTRO COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS DA CONSTRUCAO EIRELI - EPP. Inscrita no
CNPJ n° 18.072.929/0001-91, localizada na Rua Lago Vitoria n® 07, Nova Cidade — Manaus/AM representada pelo Sr° WILLIAN BANDEIRA
COSTA portador do CPF n° 764.257.892-04; 2) LEANDRO DE SOUZA BRANDAO - EPP. Inscrita no CNPJ n° 31.314.508/0001-98, localizado
na TV Cupuacu n° 1228, representada pelo Sr. LEANDRO DE SOUZA BRANDAO, representante legal RG 16286758/SSP-AM, E CPF
761.684.502-97.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. V.UNIT. V.TOTAL LICITANTE VENCEDORA

1 Manutencdo o1 Reparo: de Ar Condicionado (AC)) ddf gy, 60 RS 326,00 RS 19.560.00 xﬁ?;;?gs_gosgg%%s DA
CONSTRUCAO EIRELI - EPP

2 %;ggl;l%géqsou Reparo de Ar Condicionado SPLIT de Serv. 40 RS 460,00 R$ 18.400,00 IEERI:EIIDDIE% ,EP}PE SOUZA|

3 gf)?)‘z)”]‘gg“; ou Reparo de Ar Condicionado SPLIT de| ¢ . 60 R$ 475,00 RS$ 28.500,00 ﬁi‘?}ssgzgs lf:zosl\gzl\zf%%s gi

CONSTRUGAO EIRELI - EPP

MAESTRO COMERCIO  DE|

Ar Condicionado SPLIT del ¢\ 90 RS 522,00 RS$ 46.980,00 MATERIAIS E SERVICOS DA

Manutengdo ou Reparo d

@

12000 BTU'S CONSTRUCAO EIRELI - EPP
_ ) - MAESTRO  COMERCIO _ DE
5 ﬁ%%‘g%’%’,s"” Reparo de Ar Condicionado SPLIT de| 45 R$ 551,00 R$ 24.795,00 MATERIAIS E SERVICOS DA|
CONSTRUCAO EIRELI - EPP
Manuten¢do ou Reparo de Ar Condicionado SPLIT de] LEANDRO DE SOUZA|
6 24000 BTU'S Serv. 35 RS 670,42 RS 23.464,70 BRANDAG . EPP
Manutengdo ou Reparo de Ar Condicionado SPLIT de| LEANDRO DE SOUZA|
7 0000 BTU'S Serv. 25 RS 762,00 R$ 19.050,00 BRANDAG . EPP
POSSIBILIDADE de Instalagdes de Ar Condicionado| o LEANDRO DE SOUZA|
8 SPLIT 12000 BTU’S Serv. 2 R$ 772,00 R$ 19.300,00 BRANDAO - EPP
POSSIBILIDADE - LEANDRO _ DE _ SOUZA
9 de Instalacdes de Ar Condicionado SPLIT 18000 BTU'S | 5™ 16 R$ 820,00 R$ 13.120,00 BRANDAO - EPP
POSSIBILIDADE - LEANDRO  DE __ SOUZA
10 de Instalades de Ar Condicionado SPLIT 24000 BTU'S | 5™ 20 R$ 901,00 RS 18.020,00 BRANDAO - EPP

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE
Caapiranga/AM, 27 de Dezembro de 2018.

FRANCISCO ANDRADE BRAZ
Prefeito Municipal

Maestro Comercio de Materiais e Servicos da Construgdo EIRELI — EPP.
WILLIAN BANDEIRA COSTA
Representante Leal

Leandro de Souza Brandao -EPP
LEANDRO DE SOUZA BRANDAO
Representante Leal

Publicado por:
Ademi da Silva Viana
Cédigo Identificador:5669116D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2018 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contrataciio temporaria e emergencial: 01 (um) Educador (a) Fisica, 02 (dois) Fisioterapeuta
e 01 (um) Farmacéutico(a), 01 (um) Psicélogo e 01 (um) Assistente Social, para atuar no NASF- Nicleo de Apoio a Saiide da Familia.
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O Prefeito Municipal de Fonte Boa, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as
seguintes funcdes: 01 (um) Educador (a) Fisica, 02 (dois) Fisioterapeuta e 01 (um) Farmacéutico(a), 01 (um) Psicélogo e 01 (um) Assistente
Social, para atender as necessidades do municipio, junto a Secretaria Municipal de Satide, no Programa NASF II (Nicleo de Apoio a Satide
da Familia), com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica. Torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido
por Lei Municipal, Decretos n® 062/2018 e 063/2018, e ainda, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais em vigéncia.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por servidores efetivos e comissionados, designados por
intermédio do Decreto n°064/2018.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo
o0 seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagio local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no Site da
Prefeitura Municipal.

Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal, bem como pelo Decreto Municipal n® 062/2018 e demais Leis Vigentes.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

A contratac@o serd pelo prazo determinado de 01 (um) ano podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, mediante aprovagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e demais Leis Municipais que autorizam a
contratacdo emergencial. Os Contratos serdo de natureza administrativa e a contribui¢@o previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades cujas atribui¢des estdo especificadas
no Anexo I, deste Edital e demais legislagdes vigentes.

A carga hordria semanal serd de 30 e 40 horas, dependendo do cargo, e serd desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

Pelo efetivo exercicio das fungdes tempordrias serd pago mensalmente vencimento fixado nos seguintes valores, apresentados abaixo, neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Cargos:

Quant. Empregos Salario Horas Semanais Requisitos

1 EDUCADOR FiSICO (A) RS 2.500,00 40 g;;;];:xdo em Educacdo Fisica e com registro no respectivo Conselho de
2 FISIOTERAPEUTA R$ 2.500,00 30 8;’::;:1(10 em Fisioterapia e com registro no respectivo Conselho de
1 FARMACRUTICO (A) R$ 2.800,00 30 8;’:;11:1(10 em Farmdcia e com registro no respectivo Conselho de
1 PSICOLOGO (A) RS 2.800,00 40 (g;;;];:do em Psicologia e com registro no respectivo Conselho de|
1 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.500,00 30 g;;;];:xdo em Servi¢o Social e com registro no respectivo Conselho de|

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

INSCRICOES:

As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente por servidor designado, junto a sede do Municipio, no Departamento de Pessoal, sito a Rua Boulevard
Alvaro Maia, n° 260, Bairro Centro, no periodo compreendido entre os dias 07 de Janeiro e 11 de Janeiro de 2019 — Horario das 8:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas . Nao serdo aceitas inscri¢des fora deste prazo.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

A taxa de inscri¢do sera gratuita.

Nao serd admitida inscri¢do condicional.

CONDICOES PARA A INSCRICAO:

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

Apresentar o Formulério de Inscri¢do disponibilizado na internet, devidamente preenchido e assinado (Anexo II).

- Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Piblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRC, CREA, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503,97, artigo 15).

Prova de quitagdo das obrigacdes militares, se for do sexo masculino, e prova de quitagdo eleitoral;

Comprovante de possuir no ato da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

- Cépia do CPF e Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éio na tesouraria municipal.

Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, no caso de curso superior, o diploma, e para a habilitagdo
profissional a Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Orgdo de Classe.

Entende-se por Curriculo profissional, a apresentag¢do de todos os documentos comprobatdrios que comprovem a experiéncia profissional (cépia de
registro em Carteira de Trabalho ou declaragcdo contendo tempo de servico prestado, emitido por empresa publica ou entidades governamentais)
cursos de especializacdo e cursos de aperfeicoamento na drea, sendo todos acompanhados de cdpias reprograficas, ndo serdo aceitas declaracoes
fornecidas por pessoa fisica ou empresa privada para comprovacio de tempo de servigo.

Para fins de comprovacao de experiéncia profissional no cargo pretendido o candidato deverd apresentar copia da Carteira de trabalho e Previdéncia
social — CTPS relativo aos periodos a serem pontuados, sendo aceitos para pontuagdo, somente os periodos com data de entrada e saida registradas.
Quando tratar-se de tempo trabalhado em dérgéo publico, o candidato devera apresentar Certiddo fornecida por Ente Piblico, em folha timbrada e
assinada por autoridade habilitada legalmente para tal. No caso de Entidades da Administracdo Indireta (Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas
e as Sociedades de Economia Mista), em folha timbrada e assinada pelo Diretor ou responsdvel pelo Setor de Recursos Humanos, sendo aceitos para
pontuacdo, somente os periodos com data de entrada e saida registradas.
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4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo servidor responsavel pelas inscrigdes, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss@o publicard, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissio, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisio, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no
rol de inscri¢cdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, apés parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para no prazo de um dia, apresentar a decis@o, sendo que a mesma deverd ser motivada.

A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

Os candidatos deverdo apresentar os titulos no ato da inscri¢io, ndo serio aceitos documentos posteriores a inscricao.

Os titulos deverdo ser apresentados através de cOpia reprogrifica juntamente com o documento original ou cdpia autenticada, inclusive das
publicacdes, se houver.

A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada na tabela constante no (Anexo V) e respeitando as normas descritas
no item 6.9, é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado cabe apenas analisar os documentos
apresentados pelo candidato.

Os candidatos deverdo apresentar as copias dos titulos, listando-os no Requerimento de Inscri¢do, constante no presente edital (Anexo II), sem
rasuras ou emendas, e entregar devidamente assinado.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade,
deverd ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou de inser¢do de nome).

Nao serd valorizada a participacdo em cursos ou semindrios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de
graduagdo ou de pds-graduacdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dado/informagéo de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo.

Serdo considerados os seguintes titulos:

A comprovagdo poderd ser feita através de certiddes e registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros documentos devidamente
assinados que registrem e especifiquem o tempo de atuacdo profissional, descrevendo sinteticamente as atividades realizadas, sempre observando
que o periodo de experiéncia tem que estar devidamente registrado em carteira em se tratando de empresa privada ou pessoa fisica, e para empresa
publica poderd ser pelas demais comprovacgdes j4 mencionadas anteriormente no item 4.1.7.

Para comprovagdo da experiéncia profissional, no ambito do SUS, compreendendo a atengdo bdsica, especializada e satide coletiva, na funcdo
pretendida, o candidato deverd apresentar a documentacao referente a uma das seguintes opgdes:

Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema
Unico de Satde, na funcio ao qual concorre;

No caso de servidor ptiblico ou Contratado, declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo Setor de Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com a data de admisséo e desligamento, se for o caso, e especificando a fun¢do desenvolvida;
A classificacdio dos candidatos aos cargos de nivel superior consistird no somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada,
com a identificacdo dos titulos e da experiéncia.

A experiéncia profissional como autdnomo, deverd acompanhar além do Alvard de Localiza¢do, a comprovagdo do recolhimento para o INSS como
autdnomo.

Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional e Curso de Especializa¢@o na drea, serdo considerados os descritos no Quadro do anexo V.

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de 5 (cinco) dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos.

Ultimada a identifica¢@o dos candidatos e a totalizac@o das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, em uma tnica vez, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Da classifica¢@o preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tinica vez, no prazo comum de um dia.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo- se anotacdes.

Havendo a reconsiderag@o da decisao classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd
ser motivada.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta), em conformidade com o art. 27, pardgrafo tnico, da Lei
10741/2003 — Estatuto do Idoso.

Tiver obtido a maior nota no critério de grau de instrucao.

Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologag¢ao, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural, no site oficial da Prefeitura Municipal de Fonte Boa, bem como no
Diério Oficial dos Municipios do Amazonas.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma tnica vez, a critério da Administraciio, comprovar o atendimento das condicdes exigidas
no presente edital e o atendimento das seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

Ter nivel de escolaridade exigido para o cargo.

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio, ficha corrida civil e criminal ou certiddo criminal.

—E vedada a acumulacio remunerada conforme previsto na Constituicao Federal art. 37.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes regulamentadas;

XVII - a proibicio de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico;”

A convocagio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderd ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre a ordem classificatéria.

Poderd a Administracdo Municipal, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipdteses:

Por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

Desempenho ineficiente das funcdes;

Necessidade de redug@o com gasto de pessoal;

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da Administragao Publica;

Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

DISPOSICOES GERAIS

Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e nimero de telefone para contato.

Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificagdo, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o presente
Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido existente no presente
Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica do
Municipio.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

A aprovacio neste processo seletivo, nio gera direito a nomeacio, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Em hipétese alguma serd admitido candidato com documentag@o incompleta ou que ndo atenda a convocagdo dando inicio as atividades.

A nfo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminara o
candidato do processo seletivo.

O presente Processo Seletivo terd validade por um ano.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

12.12 - E de inteira responsabilidade do candidato pelo acompanhamento das publicacdes do presente edital no mural e no site do
municipio, bem como o conhecimento de todo o teor do edital.

12.13. A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

Fonte Boa-AM, 21 de dezembro de 2018.

GILBERTO FERREIRA LISBOA
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES

CARGO: EDUCADOR (A) FISICO (NASF)
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Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade; Veicular informag@o que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecio a
vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado; Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saide juntamente com as Equipes NASF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular
acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracido
publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos ptiblicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do NASF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Satide, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagcdo das dreas disponiveis para as préticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem.
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagdo; Outras atividades inerente a fungéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NASF)

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram ac¢des de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termo de
reabilitac@o, na drea adstrita as ESF;

Desenvolver a¢des de promogdo e protecdo 4 saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicag@o, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, alimenta¢do com vistas ao autocuidado;

Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
Realizar a¢des para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte 4s acdes dos ACS;

Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desenvolvimento funcional frente s caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver a¢des de Reabilitacio Baseada na Comunidade;

RBC que pressuponham valorizag¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacio e inclusio;
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos
seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢Ges e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel
de atencdo 4 saude;

Realizar grupos de maes de criangas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianga e orienta¢des a mae;

Realizar grupos de mées de criancas com infeccéo respiratéria aguda (IRA);

Estimular essencialmente criancas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio- motor em creches, centros comunitdrios, treinamento das maes,
acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de alteracdes e ou disfuncdes neuro-fisico- funcionais e encaminhamento para referéncia;

Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacdes posturais, adaptacdo de ambientes, educa¢do em satde, cinesioterapia para
desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica;

Orientar sobre higiene e satide em geral;

Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparacdo para o parto fisiolégico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da
freqiiéncia cardiaca e pressdo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentacio;

Atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimiza¢do dos sintomas, orientagdes a pratica de
exercicios controlada;

Realizar grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna
vertebral, ergonomia, prética de exercicios direcionados, orientagcdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual, educacio em satide;

Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades, avaliacdo, monitoramento, adaptacio de cal¢ados, orientacido
de cuidados, hidratagdo da pele e inspecdo de ulceras de pressdo, treinamento dos cuidadores e todas as demais atribui¢des do cargo conforme
legislagdes vigentes.

CARGO: FARMACEUTICO (NASF)

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Aten¢do Bdsica/Satide da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das agdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica/Satide da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢Ges de saude;

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atenc¢do Basica/Satide da Familia, por intermédio de
acdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacio e o uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacio da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Bésica/Sadde da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Bésica/ Saide da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencio
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo;

Subsidiar o gestor, os profissionais de satide e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;
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Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessdrios, em conformidade com a equipe de Aten¢do Bdsica/Saide da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

Estimular, apoiar, propor e garantir a educagcdo permanente de profissionais da Atencdo Bésica/Satde da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica;

Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saide da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

Todas as demais atribui¢des do cargo em legislacGes vigentes.

CARGO: PSICOLOGO (NASF)

Participar de reunides com profissionais da Secretaria de Sadde, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito; Planejar ac¢des e
desenvolver educagdo permanente; Acolher os usudrios e humanizar a ateng¢do; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessdrias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Satde; Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satide do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergdo social, utilizando - se dos recursos da comunidade; Auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas
abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas, tracando estratégias de prevengdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difusdo da
prética de ateng¢@o ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o
egresso de internacdo psiquidtrica e orientar sua familia, visando a reinsercdio social e a compreensdo da doenca; Mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitacdio e reinser¢do social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de
servicos de saide mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abrangéncia, que assim o necessitarem;
Realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;
Integrar - se na rede de servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;

- Planejar a¢des e desenvolver educag¢do permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atencio;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver acdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Sadde;

- Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

- Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitdrio e prevencdo de violéncia, abuso
de dlcool e outras drogas;

- Desenvolver ac¢des intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade;

- Realizagdo de a¢Ges preventivas e promocionais pertinentes a drea, junto aos grupos

programaticos desenvolvidos pelas ESF;

- Desenvolver agdes de cardter social junto as ESF, elaborar processos de solicitagido de procedimentos de média e alta complexidade;

- Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,

seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

ANEXO II

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - NASF N°01/2018 N°
CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data Nasc.
RG: Orgéo Emissor:

CPF: E-mail:

Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade:
UF: | CEP: Telefone: Celular:
DOCUMENTOS ENTREGUES

DOCUMENTOS PESSOAIS

1

2 12
3 13
4 14
5 15
6 16
7 17
8 18
9 19
10 20
Discriminag@o pelo(a) Candidato (a) dos documentos entregues Atribui¢des de pontos pelo(a) avaliador(a)

COMPROVANTE DOS TITULOS
1
2
3
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SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2018 e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o

n°....... de documentos pessoais e n° .......
de titulos.

Fonte Boa, AM ...... yde e de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Avaliador(a)

INSCRICAO N°

RECIBO

Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018 - NASF Nome do(a) Candidato(a):_. Cargo pretendido:_.

Data e Visto: ....... Loveannnn /2019. Assinatura:_.

NOME DO CANDIDATO

N° INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado 01/2018 - NASF
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisdo de minha pontuacio na:

() Avaliacao Curricular e Documental
() Classificacao Final
Sob os seguintes argumentos:

Fonte Boa/AM, de de 2019.

Assinatura do Candidato
Atencao:

Identificar com X a etapa que solicita revisao da pontuacio;

Preencher o recurso com letra legivel:
Apresentar argumentacoes claras e concisas;

Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 0l1(uma) sera retida outra permanecera com o(a) candidato(a), sendo atestado o

recebimento.

RECURSO ¢ CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2018.

Abertura das Inscrigdes. 05 dias 07/01/19 a 11/01/2019
Publicagdo das Inscrigdes. 01 dia 15/01/2019
Recurso pelos Candidatos da Nao Homologagio das Inscrigdes. 01 dia 16/01/2019
Apreciag@o do Recurso pela Comissdo 01 dia 17/01/2019
Publicagdo da Relagdo Final de Inscritos 01 dia 18/01/2019
Andlise dos curriculos/critérios de desempate 05 dias 25/01/2019
Publicagdo do Resultado Preliminar 01 dia 28/01/2019
Recurso 01 dia 29/01/2019
Manifestag@o da Comissdo na Reconsideragio 01 dia 30/01/2019
Publicagdo do Resultado Final 31/01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018 - NASF II- PONTUACAO DOS TITULOS.

1.1 - Cargo de Educador Fisico, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo e Assistente Social

Critérios

Tempo Maximo Pontuado

Valor Maximo da Pontuaciio

Valor da pontuacio por Més

Experiéncia Profissional na drea Pretendida

60 meses (5 anos)

6,00

0,10
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Critérios Maximo de Horas Pontuadas Valor Maximo da Pontuaciio Valor da Pontuaciio por Hora
Cursos de Aperfeicoamento na drea pretendida 100 1,00 0,01
Critérios Valor Maximo da Pontuacio
1* P6s Graduagao 1,00
2% Pés Graduagdo 0,50
3° Pés Graduagio 0,50

2,00
Critérios Valor Maximo da Pontuacio
1° Mestrado 2,00
2° Mestrado 0,50
3° Mestrado 0,50

3,00
Critérios Valor Maximo da Pontuaciio
Doutorado 4,00

Publicado por:

Ederson Gomes Lasmar
Codigo Identificador:4960508A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANO DE TRABALHO PAB

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAZONAS
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA E ACOES ESTRATEGICAS

CONPENSACAO DE ESPECIFICIDADES REGIONAIS

PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO DE IPIXUNA-AM
2018

Governo do Estado do Amazonas }
SECRETARIA DE ESTADO DA~SAUl?E DO AMA~ZONAS
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA E ACOES ESTRATEGICAS

1. DADOS CADASTRAIS
Orgz’)o/Emidade Proponente CGC
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA 04.191.078/0001-91
Enderego:
AV. VARCY HERCULANO N.’ 248 - CENTRO
Cidade UF CEP DDD/Telefone EA )
IPIXUNA AMAZONAS 69.890-000 (097) 3482 - 1190 O. PUBLICO
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
101345-9 BANCO BRASIL 0234-8 CRUZEIRO DO SUL
Nome do Responsdvel CPF
MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA 610.966.792-72
CI/Orgdo Expedidor Cargo Fungdo Matricula
09892575-SSP-AM PREFEITA ADMINISTRADORA
Enderegq CEP
AV: JOAO TRINDADE N/S - CENTRO -IPIXUNA-AM 69.890-000
2. OUTROS PARTICIPES:
Nome 3} CGC/CPF EA 3}
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 04.191.078/0001-91 ORGAO PUBLICO
Endereco CEP
AV. VARCY HERCULANO, S/N 69890-000
Nome do Responsivel CPF
MARIA ALCLIENER LOPES DA SILVA 434.489.682-34
CI/Orgdo Expedidor Cargo ) Fungio ) Matricula
9891153-SSP-AM SEC. MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA
Endereco CEP
AV. JOAO HERCULANO NETO N/S - MARIO CORDEIRO -IPIXUNA-AM 69.890-000
3. DESCRICAO DO PROJETO

y . PERIODO DE EXECUCAO DEZEMBBRO/2018 A ABRIL DE 2019
Titulo do Projeto - — —_—
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DE INCENTIVO DO PABFIXO. Inicio Término

DEZEMBRO/2018 ABRIL/2019

Identificacio do Objeto.

Nosso objetivo e atender a necessidade das Equipes de Satide da Familia com Compra de Medicamentos, Compra de Material Odontolégico, Compra de Material de Limpeza e Higiene Compra de Material de Expedientes|
para as Unidades Bdsicas e Postos de Satide, Compra de Material Grafico em Geral, Compra de Combustivel e Géneros Alimenticios, para melhorar o atendimento de saide no municipio de Ipixuna — Amazonas.
Justificativa da Proposicio:

O Municipio de Ipixuna situa-se nas cabeceiras do Rio Jurud, com mais de 1.350 km em linha reta da capital do estado, boa parte da sua popula¢do, povoam as margens dos rios, lagos e igarapés que compdem a zona rurall
do municipio sendo um municipio muito carente que necessita do repasse de recurso financeiro do Governo federal do Bloco do PABFIXO.

Meta 1- Compra de Medicamentos;
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