MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

£ Procuradoria Regional do Trabalho 11a Regido - MANAUS
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Crianga néo deve trabalhar. Infancia é para brincar. 12 de junho - Dia Mundial contra o Trabalho Infantil

PA-PROMO 000662.2019.11.000/8
REQUERIDO: DIVERSAS EMPRESAS

DESPACHO

Vistos, etc.

Considerando que em tratativas com o Tribunal Regional do
Trabalho da 11a Regido, promover-se-a audiéncia publica no dia 26 de junho, as
8h30minnasede da Procuradoria Regionaldo Trabalho dallaRegido, determino
a Assessoria que adote as seguintes providéncias:

1. promova a intimacdo das empresas constantes na listagem
apresentada pela Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, bem como das
empresas que sejam investigadas no ambito da regional no que se refere ao
descumprimento da cota legal, para comparecimento em audiéncia publica na data
constante no edital.

2. publique Edital de Convocacgao de Audiéncia Publica, nos
seguinte termos:

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA n° 01/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo(a) Procurador(a) do Trabalho que
estesubscreve, nouso desuasatribuicdeslegais,especificamente,adeadotaras
medidas parapromover aacessibilidadeeaincluséo no trabalho depessoas com
deficiénciaereabilitadas pelaPrevidéncia Social, visando o cumprimento dacota
estabelecidano art. 93 da Lei n°®8.213/1991;

CONSIDERANDO a Resoluc¢do n° 82/2012 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que dispde sobre as audiéncias publicas no ambito dos Ministérios Publicos
da Uniéo e dos Estados;

CONSIDERANDO que tramita, na Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regi&o, o Procedimento Promocional n® 000662.2019.11.000/8, direcionado ao
acompanhamento das a¢des voltadas paraapromocéo daincluséo das pessoas
comdeficiénciaereabilitados daPrevidénciaSocial edaacessibilidadenoslocais
de trabalho;

CONSIDERANDO que o Procedimento Promocional n°® 000662.2019.11.000/8,
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tem comoumadesuas acdes estratégicas acompanhar aexecuc¢do, no ambitoda
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, do projeto nacional
“Acessibilidade e Inclusdo no Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e
Beneficiarios Reabilitados”, instituido pela Portaria PGT n°390/2017;

CONSIDERANDO, também, adistribuicdo dediversos procedimentos naSededa
ProcuradoriaRegional do Trabalho dal11? Regido, em face deempresas que estao
descumprindo a cota do art. 93 da Lei n° 8.213/1991, com base em relagao
elaborada pela COORDIGUALDADE Nacional, mediante consulta aos dados da
RAIS disponiveis ao MPT,;

CONSIDERANDO que, segundo o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, toda
empresaestaobrigadaacontratar com pessoas com deficiénciaou beneficiarios
reabilitados, desde que conte com 100 (cem) ou mais empregados;

CONSIDERANDO gueareservade mercado parapessoas com deficiénciaé uma
importante forma de inclui-las navida laborativa,

CONSIDERANDO que,em ambito internacional,aConvenc¢éaon®159daOIT, sobre
aReabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes, ratificadano Brasil
pelo Decreto n° 129/1991, dispde, em seu art. 4° que “as medidas positivas
especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de
tratamento entre os trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores ndo devem
ser vistas como discriminatdrias em relacao a estes ultimos”.

CONSIDERANDO que a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia foi aprovada com status de emenda constitucional no Brasil, pelo
Decreto Legislativo n° 186/08, nos moldes do art. 5°, § 3°, da CF/88, e consagra,
como uns dos principios gerais, a ndo discriminacao, a igualdade de oportunidades
e a acessibilidade;

CONSIDERANDO que a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiénciareconhece,em seu art. 1°, aexisténciade barreiras que podem impedir
a “participacao plenae efetivana sociedade em igualdades de condigcdes com as
demais pessoas”’;

CONSIDERANDO quealein®13.146/15, queinstitui aLei Brasileirade Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 3% inc. |, considera acessibilidade como sendo
a“possibilidade e condicéo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia,
de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacao e comunicacao, inclusive seus sistemas etecnologias, bem como de
outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto nazonaurbanacomo narural, por pessoacom deficiénciaou com
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mobilidade reduzida”;

CONSIDERANDO que,nos termos do art. 1°daConvencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiénciae do art. 2°daLei n°® 13.146/15, as barreiras,
em interacdo com os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial das pessoas, podem obstar ou limitar a participacdo delas na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com asdemais;

CONSIDERANDO que essas barreiras podem ser obstaculos e entraves
comportamentais, urbanisticos, arquitetdnicos, tecnolégicos, bem como aqueles
referentes a comunicacéao, entre outros, nos termos do art. 3° inc. IV, da Lei n°®
13.146/15;

CONSIDERANDO quealeiBrasileiradelnclusdo impde autilizacdo detecnologia
assistiva e a adocao de adaptacdes razoaveis a fim de eliminar ou minimizar as
barreiras que limitam ou impedem a participacado social plenadapessoa;

CONSIDERANDO queo art. 4°,81°, do mesmo diplomanormativo, estabelece que
arecusanarealizacdo de adaptacfes razoaveis e de fornecimento detecnologias
assistivas podeimplicar na configuracdo de ato discriminatorio tendente arestringir
e excluir o acesso das pessoas com deficiénciaao mercado de trabalho;

CONSIDERANDO que da Lei Brasileira de Inclusédo, em seu art. 34, 83° veda a
“restricdo ao trabalho dapessoa com deficiénciae qualquer discriminacao em razao
de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacéo,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional ereabilitagdo profissional,bem como exigénciade aptiddo plena”;

CONSIDERANDO quesedeve garantir oportunidades igualitarias as pessoas com
deficiéncia, em respeito a diversidade humana e ao principio da igualdade,
salvaguardando a sua dignidade e repelindo condutas discriminatérias, que nao séo
compativeis com o atual Estado deDireito;

CONSIDERANDO que as audiéncias cometidas ao Ministério Publico sdo um
mecanismo pelo qual a sociedade pode colaborar com o Ministério Publico no
exercicio de suas finalidades institucionais ligadas a defesa dos direitos e interesses
difusos e coletivos;

CONVOCA AUDIENCIA PUBLICA, a se realizar no dia 26 de junho de 2019, a
partir das 8h30min, no auditério desta Procuradoria Regional do Trabalho
(enderecgo), a fim de discutir o cumprimento da cota estabelecida no art. 93 da
Lei n° 8.213/91, com énfase na adocdo de medidas de acessibilidade para
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados
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no trabalho.
A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

Inicialmente, seréo feitas exposi¢cdes sobre o tema "Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia e Acessibilidade", além de uma abordagem sobre a atuacédo do
Ministério Puablico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego;

Em seguida, seré aberta a palavra para representantes do Poder Publico e de
associac0Oes civis convidadas que se inscreverem, observando o limite maximode
5 minutos para cadaintervencéo;

ApOs, a palavra sera assegurada aos representantes legais e advogados das
empresas presentes que seinscreverem, observado o tempo méaximo de 5 minutos
para cadaintervencao;

Na sequéncia, ocorrerd amplo debate sobre o tema.

Ao final, serd apresentada uma avaliacdo geral das contribuicdes obtidas na
audiéncia publica e os encaminhamentos posteriores.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da realizacdo da audiéncia publica, sera
lavradaatados trabalhos, sendo o extrato divulgado, nos termos daRes. CNMP n°
82/2012.

Providencie a Secretaria a ampla divulgacdo do presente Edital, bem assim a
expedicdo de oficios aos 6rgaos publicos parceiros, aos Procuradores do Trabalho
Oficiantes nos procedimentos que foram distribuidos e as entidades assistenciais,
para ciéncia e participacdo na audiéncia publica.

Publique-se na pagina da web da PRT 112 Regido (www.prtll.mpt.mp.br) e em
guadro de aviso acessivel ao publico.

MANAUS, 07 de junho de 2019

FABIOLA BESSA SALMITO LIMA
PROCURADORA DO TRABALHO
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