PREFEITURA DE

5 MANAUS

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2019-
SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Saude (SEMSA), torna publica a abertura de inscrigéo pela internet, a
partir de Oh 00min do dia 15 de julho as 23h 59min do dia 19 de julho
de 2019, para o Processo Seletivo Simplificado n® 007/2019, visando a
Contratagdo  Temporaria de 250 (duzentos e cinquenta)
Vacinadores/Registradores, com duragéo de 60 (sessenta) dias, para
atuarem na Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal da Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA), sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo instituido pela Lei no 1.425, de 26 de margo de 2010, com
amparo no art. 2°, VII, alinea b, parte final, desta lei, bem como pelo
Decreto n® 544, de 26 de maio de 2010, e pelas normas contidas no
presente Edital.

1.DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO E OUTROS DADOS

1.1. Fung&o: Vacinador/Registrador
1.2. Vagas: 250 (duzentos e cinquenta)
1.3. Requisito obrigatério:

| - Ensino Fundamental completo.
1.4. Remuneragdo mensal: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), acrescido das parcelas abaixo, conforme a legislag&o vigente:
a) parcela indenizatdria de insalubridade com risco moderado de 5%,
decorrente de agente agressivo biolégico, conforme Decreto n° 1.442, de
30 de janeiro de 2012,
b) auxilio transporte;
c) auxilio alimentag&o;
d) salario familia.
1.5. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta no horario de 07h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30 e no
sabado de 07h30 as 11h30.
1.6. Local de trabalho: Municipio de Manaus.
1.7. Periodo de Execugdo dos Trabalhos: 60 (sessenta) dias com data
de inicio: 09/09/2019 a 07/11/2019.
1.8. Atribuicbes especificas da fung&o:
| - Transportar a caixa de isopor com capacidade de 12 (doze) litros com
gelo e vacina;
Il - Aplicar a vacina, por via subcutanea, em caes e gatos;
Il - Preencher o Certificado de Vacina.

2.DAS INSCRIGOES

2.1. N&o havera taxa de inscrigéo.

2.2. O candidato devera realizar a inscrigdo pela internet na pagina da
SEMSA, acessando ) enderego eletronico
http://semsa.manaus.am.gov.br, a partir de 0h 00min do dia 15 de
julho as 23h 59min do dia 19 de julho de 2019, preenchendo a Ficha
de Inscrigdo, declarando submeter-se as condi¢des exigidas neste
Edital.

2.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera informar os dados dos
seguintes documentos e anexar os arquivos individualmente em formato
PDF, tamanho 1MB no maximo, correspondente a cada documento:

| - Carteira de |dentidade (frente e verso legivel);

|| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certificado do Ensino Fundamental Completo e histérico (frente e
VErso);



PREFEITURA DE

5 MANAUS

®

IV - Cursos Profissionalizantes e/ou de Qualificagdo na area de
Zoonoses (frente e verso legivel);
V - Experiéncia: Comprovante de experiéncia na fungdo, quando houver;

VI - Comprovante de Residéncia (agua, energia, cartdo de crédito,
internet ou telefone no prazo maximo de 90 dias) com declaragdo do
proprietario do Imével, caso néo esteja no nome do candidato;

VIl - Curriculum Vitae.

24. Os documentos enviados deverdo ser digitalizados e néo
fotografados;

2.5. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certidées de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo) ou com data de validade vencida; carteiras de
estudantes; carteiras funcionais sem valor de identidade; copias de
documentos autenticados; documentos ilegiveis que ndo permitam
identificar o candidato e as informagdes.

2.6. No caso de o candidato ndo estar de posse do Certificado de
Escolaridade, serd aceita a Certiddo de Conclusdo de Curso
Fundamental, desde que esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos
contados da data de emissdo expedidos pela Diregdo de Escola
integrante da rede municipal ou estadual de ensino, ou de Entidade
competente da area de Educagéo.

2.7. S6 serdo aceitas as inscrigbes que forem anexadas todos os
documentos comprobatorios, as inscrigdes incompletas ndo poderdo ser
impressas.

2.8. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados
serdo convocados para comparecerem na sede da Secretaria Municipal
de Salde, munidos de todos os documentos relativos aos Cursos e
Experiéncia constantes da inscrigéo, para fins de analise pela Comiss&o
do Processo Seletivo Simplificado.

2.9. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagao
correta para analise por parte da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

2.10. A inscrigao implicara o completo conhecimento e a aceitagéo das
normas legais e das condigdes estabelecidas neste edital e em outros
atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.11. Nao havera inscri¢do por procuragao.

2.12. A Secretaria Municipal de Salde ndo se responsabiliza por
requerimentos de inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.

2.13. Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o sistema gerara o
comprovante de inscrigdo, devendo este ser impresso e ficar sob posse
do candidato.

3.DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

3.1. Serdo considerados documentos para comprovagédo de experiéncia
profissional e pontuagao de cursos:

| - Declaragdo de Orgéo Publico competente ou de empresa contratante
que comprove experiéncia em vacinagdo antirrabica de caes e gatos,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestédo de Pessoas; ou

Il - Certiddo de tempo de servico de Orgdo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia em vacinagéo
antirrabica de caes e gatos, expedida pelo setor de Recursos Humanos
ou Gestao de Pessoas; ou

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia em vacinagao antirrabica de caes e gatos.
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3.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

3.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa a0 mesmo periodo de tempo, somente
um deles sera computado.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO: CURSOS E EXPERIENCIA

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando os
cursos e experiéncia em que conste a carga horéria cursada e historico
(se houver) frente e verso, de forma legivel, observando o limite de
pontuagéo abaixo:

A - Quadro de Titulagdo da Fungéo de Vacinador/Registrador

VALOR VALOR

CURSOS UNITARIO MAXIMO

Curso de Qualificagdo  elou
Aperfeicoamento na area de
zoonoses — Carga horaria minima
de 100h (integral).

Curso de Qualificagdo  elou
Aperfeicoamento na area de
zoonoses — Carga horaria de 60h a
99h (integral).

Curso de Qualificagdo  elou
Aperfeicoamento  na érea de
zoonoses — Carga horéaria de 8h a
59h (integral).

5 pontos. 15

3 pontos. 9

1 ponto. 3

B - Quadro de Experiéncia da Fungéo de Vacinador/Registrador

VALOR VALOR

EXPERIENCIA UNITARIO | MAXIMO

Experiéncia na fungdo elou
atividade como Vacinador
Registrador: pontos por campanha
trabalhada com contrato com 6rgdo | 01 ponto por més. | 60 pontos.
publico; ou contrato de trabalho
registrado com empresa privada no
regime de Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

4.2. A todos os candidatos inscritos sera atribuida a nota minima de 12
(doze) pontos;

4.3. Nao serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdo de
experiéncia relativos a atividades como servigo voluntéario e estagio.

5.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os critérios de pontuagdo para desempate serdo realizados na
seguinte ordem:

a)  Teréa preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741
de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na fungdo elou atividade como Vacinador
Registrador;

c) Curso de Qualificagéo efou Aperfeicoamento na é&rea de
zoonoses — Carga horaria minima de 100h (integral);

d)  Curso de Qualificagdo elou Aperfeicoamento na area de
zoonoses — Carga horéria de 60h a 99h (integral); e

e) Curso de Qualificagdo elou Aperfeicoamento na area de
zoonoses — Carga horéria de 8h a 59h (integral).

6.D0O PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA
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6.1. Os candidatos que efetivaram inscrigdes on-line terdo as
informagdes disponibilizadas previamente analisadas e avaliadas via
sistema eletrnico pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com os critérios do presente edital.
6.2. A classificacdo sera realizada mediante a soma decrescente dos
pontos obtidos na Titulagdo e na Experiéncia, conforme os critérios dos
Quadros A e B acima.
6.3. Serdo analisados os candidatos aprovados listados em ordem
decrescente de pontuagdo até quatro vezes o numero de vagas do
certame.
6.4. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes, incompletos
ou ilegiveis aos constantes na etapa de inscricdo, conforme item 2 do
presente edital, acarretara:
a) Perda da pontuagéo dos cursos e experiéncia;
b) Eliminacédo do certame no caso de auséncia dos documentos
obrigatorio RG, CPF, Certificado de Ensino Fundamental e
Histérico, Comprovante de Residéncia e Curriculum
Vitae;
c) Eliminagdo no caso de documentagéo ilegivel ou com dado
incompleto.
6.4. Os candidatos com classificagédo posterior ao quantitativo do item
6.3 do presente edital ndo constardo na homologag&o.

7. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

7.1. Em continuidade a fase de analise prévia citada no item anterior,
sera efetuada andlise da vida funcional dos candidatos inscritos, para
verificar se h& ou se houve contrato de trabalho temporario anterior
prestado nesta Municipalidade.

7.2. Nao poderao ser contratados os candidatos que foram servidores
temporarios do Municipio de Manaus, antes de decorridos 12 (doze)
Ultimos meses do encerramento ou dispensa de seu contrato de trabalho
temporario anterior, conforme estipulado no art. 10, Inciso V, da Lei n°
1.425, de 26 de margo de 2010.

7.3. Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condi¢éo
de impedimento previsto no subitem 7.2 deste Edital, este serd
eliminado e n&o terd seu nome homologado no presente certame.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1. A lista de candidatos pré-aprovados sera publicada em Diario Oficial

do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via internet, no
site http://semsa.manaus.am.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra erros ou omisses na nota atribuida a
titulagdo e/ou experiéncia, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo do resultado preliminar em Diario Oficial do Municipio.

9.2. O recurso devera ser impetrado no horario das 08h00 as 12h00, de
acordo com o prazo estabelecido no item 9.1 do presente edital,
mediante preenchimento de requerimento padrdo para registro de
processo administrativo no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal
de Salde, devidamente fundamentado com a exposigdo dos motivos,
devendo conter informagfes sobre a identidade do recorrente e o
numero de inscri¢&o.

9.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, na Secretaria Municipal de Salde — no enderego Av. Mario
Ypiranga Monteiro, n° 1695 — Adriandpolis, & Geréncia de Gest&o do
Trabalho — GTRAB, para anélise e decis&o.

9.4. As decisdes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos
deferidos, bem como da homologagao, quando da publicagdo em Diario
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Oficial do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via
internet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo relacionados para homologagao do
resultado final, de acordo com a ordem decrescente de pontuagéo,
mediante publicagdo em Didrio Oficial do Municipio.

10.2. A classificagdo final, apds avaliagdo dos recursos, constara a
colocagao do candidato e a nota alcangada, observando os critérios e
limites de pontuag&o constantes nos Quadros A e B deste Edital.

10.3. A lista de candidatos constantes na homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
jornais locais de grande circulagdo e via internet, no site
http://semsa.manaus.am.gov.br e serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificag&o.

11. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindos de
legislagéo especifica;

11.2. Estar em dia com as obrigagées militares (se do sexo masculino);
11.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

11.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscrigao;
11.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungo, constatado por Atestado Médico;

11.6. Né&o ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenga;

11.7. Néo ter sofrido, no exercicio de fun¢do ou cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagéo, tais como: adverténcia,
repreensdo, suspensdo, demissdo ou dispensa por descumprimento
imotivado de seus deveres;

11.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da fungdo, por ocasido da contratagao;

11.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

11.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
11.11. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagéo, sera
convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatério, no prazo minimo de 15 dias
consecutivos, a ser fixado no Edital de Convocagdo, devendo
apresentar original e 01 (uma) cépias dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral -
(comprovante da ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver, ou
certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

e) Inscrigdo no PIS/PASEP;

f)  Certiddo de casamento, se casado (a);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores se houver;

h) Comprovante de residéncia (agua, energia cartdo de crédito,
internet ou telefone), expedida no prazo maximo de 90 dias, em
nome do usuario ou com declaragdo do nome de quem constar a
fatura — COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

i) Comprovante de conta corrente bancéria (somente Banco
Bradesco);

i) Comprovante de Escolaridade (Curso de Ensino fundamental:
Certificado e Histérico);

k) 02 (duas) fotografias 3X4 recente;
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[) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apds andlise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico,
ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung&o;

m) Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico,
com indicagdo do 6rgdo, de carga horéaria semanal e horéario de
trabalho, ou que perceba remuneragao, proventos de aposentadoria
ou beneficio de auxilio-doenca;

n) Declaragdo de Bens (Formulario fornecido pela SEMSA);

o) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal
(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/ ou
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais) e Justica
Estadual (https://consultasaj.tiam.jus.br/sco/abrirCadastro.do).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A declaracdo falsa de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas implicara a imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

12.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido,
quando de sua convocagdo, implicard a eliminagdo do mesmo no
referido certame.

12.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital,
notas, recursos, homologag&o, convocagdes, entre outros, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, divulgados em jornais locais de
grande circulagao e via internet, no site
http:/lsemsa.manaus.am.gov.br.

12.4. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Saulde (SEMSA).

Manaus, de julho de 2019.

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude
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